
Выпускникам на заметку! 

1. Чем раньше Вы начнете свою трудовую деятельность, тем скорее 

наберетесь столь желанного опыта. 

Имейте в виду: работодатели предпочитают не вообще «трудовой стаж», а 

конкретный опыт работы по данной специальности или, как минимум, по ее 

отдельным составляющим. Старайтесь найти подработку, связанную с 

избранной профессией. Иногда наиболее расторопные студенты даже 

устраиваются в солидные компании бесплатно - за приличную 

рекомендацию. 

2. Рассчитывать на высокую стартовую зарплату неразумно. 

В первое время выпускнику предстоит не столько работать, сколько 

продолжить обучение, дополняя полученные в вузе знания практикой. 

Рассматривайте это как своего рода инвестиции в будущую карьеру, а мини - 

оклад считайте повышенной стипендией! 

3. С настороженностью относитесь к платным собеседованиям, слишком 

высокой зарплате, неофициальному испытательному сроку или конкурсному 

отбору. Заманчивые вакансии, на которые Вас собираются трудоустроить, 

зачастую оказываются несуществующими. За день до окончания 

многомесячного «испытания» Вас могут выставить «вон», а плодами Вашего 

труда воспользуются бесплатно. Выбирайте не «крутые» должности и оклад, 

а надежного партнера, принимающего Вас с четкими обязательствами, 

зафиксированными в трудовой книжке. 

4. Есть смысл начинать поиск работы с небольшого и не самого 

престижного предприятия, лишь бы оно находилось в сфере Ваших 

профессиональных интересов. Здесь больше шансов получить приличную 

должность, наработать опыт и приобрести нужные деловые связи. С таким 

«багажом» через пару лет значительно легче будет устроиться в солидную 

фирму. 

5. После получения диплома постарайтесь найти работу как можно 

скорее: лучше быть пару раз уволенным, чем вообще не имеющим трудовой 



книжки. Потенциальные работодатели не любят и длительных перерывов в 

работе. 

Важнейшие профессионально важные качества на рынке труда: 

• стрессоустойчивость; лояльность, честность; мотивация на успех;  

• приспособляемость к корпоративной культуре; 

• обучаемость и готовность принять новую информацию; 

• хорошая профессиональная подготовка (по 2-м профессиям); 

• установка на получение результата; 

• знание 2-х иностранных языков (один разговорный). 


