
Причины низкой  

конкурентоспособности молодежи на современном рынке труда 

 

Рассмотрим более подробно и возможности разрешения данной 

проблемной ситуации. 

Во-первых, еще на этапе выбора старшеклассник, ориентируясь на 

получение престижной, заведомо хорошо оплачиваемой профессии, не 

учитывает при этом потребности рынка труда. В результате рынок 

перенасыщается специалистами одних профессий, которые в итоге 

оказываются не востребованными, и испытывает острую нехватку в 

специалистах других профессий. Ввиду отсутствия подходящих вакансий, 

выпускнику нередко приходится проходить переподготовку, что ведет к 

дополнительным затратам, отрицательно сказывается на уровне его 

квалификации, самооценке и т. д. Таким образом, необходимо широко 

информировать старшеклассников о стратегии выбора профессии, 

механизмах рынка труда, вырабатывать у них навыки анализа рыночной 

ситуации. 

Во-вторых, успешная профессиональная деятельность в любой 

профессии предполагает наличие у специалиста профессионально важных 

качеств. При выборе профессии старшеклассник порой не осведомлен о ее 

содержании и о тех требованиях, которые она предъявляет к 

индивидуальным качествам специалиста. Поэтому так важно 

профессиональное информирование и психодиагностические процедуры, 

позволяющие определить личностные особенности и наметить пути 

коррекции недостаточно проявленных, но важных профессиональных 

качеств.  

В-третьих, низкий уровень коммуникативной культуры снижает 

эффективность межличностного взаимодействия между соискателем, в чьей 

роли оказывается большинство выпускников, и работодателем. Статистика 

показывает, что 63% выпускников российских вузов и колледжей не 



работают по специальности. С целью повышения уровня коммуникативной 

культуры необходимо постоянно совершенствовать свои навыки делового 

общения и самопрезентации. 

В-четвертых, многие учащиеся не знакомы с технологией 

планирования карьеры и процессом самомаркетинга, а это является 

необходимой основой построения успешной профессиональной деятельности 

в рыночных условиях. 

В современных условиях необходимы специалисты, проявляющие 

социальную зрелость, активность, способность адаптироваться в социуме, 

готовность к профессиональному развитию. 

Профессиональное самоопределение - это процесс, который охватывает 

весь период профессиональной деятельности личности: от возникновения 

профессиональных намерений до выхода из трудовой деятельности. В 

подростковом возрасте закладываются основы отношений к разным видам 

труда, происходит формирование системы ценностей, карьерных 

ориентаций, которые и определяют избирательность отношения подростков к 

разным группам и типам профессий. 


