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Пряжникова Е.Ю., доктор психологических наук,  

профессор ГБОУ ВПО МГППУ. 

30 шагов к профессии: программа профориентационных занятий для учащихся 1-11 

классов 

 

Данные практические материалы адресованы классным руководителям, 

практическим психологам, социальным педагогам и, конечно родителям и учащимся 

для проведения занятий, бесед, встреч, а также уроков и  классных часов по 

профориентационной тематике с учащимися 1-11 классов. 

Представленные материалы помогут преподавателям и специалистам, 

неравнодушным к профессиональному будущему современных школьников 

раскрыть основы знаний о мире профессий, о психологии профессиональной 

деятельности, о специфике современного рынка труда.  

Все материалы подобраны с учетом специфики запросов 

самоопределяющегося молодого человека  и  направлены для реализации  

информационных, диагностических и практических задач.  

В данном пособии предлагаются  авторские материалы Елены и Николая 

Пряжниковых: профориентационные упражнения, методики, игры,  которые  можно 

использовать,  как активизирующий материал в работе с учащимися  в процессе 

проведения психологической и профессиональной консультации, в ходе  

тематического классного часа, а также для самостоятельного размышления молодых 

людей о своей профессиональной траектории и карьере. 

Хорошим дополнением для практиков  является,  представленный в пособии 

материал тематических занятий по профориентации, который под руководством 

автора разработан и апробирован в образовательных учреждениях г. Москвы и 

Московской области студентами факультета психологии образования Московского 

городского психолого-педагогического университета. 
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                      Делайте свой выбор – смело, 

                      Получайте знания – активно, 

                       А работайте – с удовольствием!   

Автор 

 

 

 

Шаг 1. Общее представление о профессии. 

  Банальный, казалось бы, вопрос: является ли профессией 

«врачевание», является ли профессионалом «студент», «пенсионер» и 

т.п.? – ставит многих в тупик. Но не менее сложен и другой вопрос:  а 

почему мы того или иного человека считаем «профессионалом», 

«специалистом высокого класса»? Для ответа на подобные вопросы 

надо сразу обозначить основные психологические признаки профессии. 

Назовем их: 

- Это ограниченный вид трудовой деятельности (профессии и 

возникли в результате усложнения труда и его исторического 

разделения). 

- Это общественно-полезный труд. В этом смысле «труд» 

бандитов вряд ли можно отнести к профессиональному, хотя и бандиты 

по-своему «трудятся», но без пользы для общества… Проблема в том, 

что четкого критерия различия «добра» и «зла», «вреда» и «пользы», 

применительно к конкретной социо-культурной ситуации, не 

существует.  
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- Это труд, выполняемый за специальное вознаграждение, 

моральное или материальное, т.е. за зарплату. Этим профессиональный 

труд отличается от труда досугового или от какого-то хобби, увлечения. 

-  Это труд, требующий специальной подготовки. В современном 

производстве  все больше обозначается тенденция, когда на работу 

берут не просто человека, имеющего конкретное профессиональное 

образование, но стремящегося освоить хотя бы смежные специальности. 

Это объясняется тем, что производство быстро обновляется, труд 

приобретает все более коллективный характер и работнику часто 

приходится реально взаимодействовать с другими специалистами, а 

иногда и подстраховывать их. 

       - Это труд, дающий человеку определенный статус в обществе. 

Даже на визитных карточках часто пишут, как зовут человека и главное 

– чем он занимается. 

  Согласно этим признакам профессии можно  определить, является 

ли «врачевание» профессией, пребывание на пенсии и т.п. Хотя и здесь 

возникает много проблем. Например, если человек формально работает 

инженером, а на досуге пишет прекрасные стихи или песни, то 

окружающие рано или поздно будут говорить о таком человеке, что он – 

поэт (или бард) и лишь некоторые будут знать, что работал он 

инженером… Таким образом, выделенные выше психологические 

признаки профессии – это только ориентировочные «подсказки» для 

человека, пытающегося разобраться,  что есть профессия. 

Можно при этом выделить еще одну важную характеристику в 

понимании профессии, о которой  еще в начале ХХ века известный 

отечественный психолог труда С.М.Богословский писал, что  

«профессия – есть деятельность, и деятельность такая, посредством 

которой данное лицо участвует в жизни общества и которая служит ему 
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главным источником материальных средств к существованию», но при 

условии, что эта деятельность «признается за профессию личным 

самосознанием данного лица». Последнее обстоятельство  позволяет 

понять самую главную психологическую характеристику профессии – 

отношение к данной работе как к своей профессии конкретным 

работником.  

Заметим, что такое понимание профессии было предложено 

задолго до Э.Фромма, который позже рассуждал об «отчужденном 

характере», когда человек не воспринимает свою работу как личностно 

значимую, но не может уйти с этой работы, т.к. ему хорошо за эту 

работу платят. Постепенно у такого человека накапливается 

неудовлетворенность своим основным делом жизни, что становится 

причиной многих его внутренних проблем и даже психических 

заболеваний. 

Поэтому для психолога важно не только то, насколько  

эффективно работает человек (это должно быть интересно 

руководителю, экономисту и др.), для психолога важно, получает ли 

работник удовлетворение от своей работы, дает ли работа возможность 

реализовать человеку свой творческий потенциал… И это главное в 

психологическом понимании профессии. 

К этому можно добавить, что в разных странах есть свои нюансы в 

понимании профессии. Например, в США человек может сказать, что 

имеет профессию лишь тогда, когда он достигает определенного уровня 

мастерства. Во многих  других странах, включая и Россию,  достаточно 

иметь диплом о профессиональном образовании. Для современной 

России (РФ) это тем более актуальная проблема, что реальный уровень 

профессионального образовании резко понизился в связи с внедрением 

в образовательный процесс «рыночных отношений»… 
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Шаг 2. Соотношение понятий: профессия, специальность, 

квалификация, должность и трудовой пост. 

Часто говорят, что специальность – это конкретизация 

профессии.  Иногда говорят по-другому: профессия – это группа 

родственных специальностей. В любом случае,  специальность – 

это более узкое понятие, чем профессия.  

Есть еще понятие специализация - еще большая 

конкретизация трудовой деятельности. Например, профессия – 

психолог, специальность – возрастной психолог, специализация – 

психолог, специализирующийся на проблемах развития 

невербального мышления в старшем дошкольном возрасте (или 

специализирующийся на каких-то методиках)… 

Квалификация, в самом общем смысле – это уровень 

профессионального мастерства. Выделяют два основных вида 

квалификации: 

 1) формальную квалификацию, выраженную в дипломах о 

профессиональном образовании, тарифных разрядах, категориях, 

званиях и т.п. и 

 2) реальную квалификацию, т.е. то, насколько человек хорошо 

работает, независимо от всяких формальных документов. К сожалению, 

часто возникает противоречие между формальной и реальной 

квалификациями, что служит основой многих конфликтов на 

производстве. Например, в коллективе все знают, что такой-то работник 

незаслуженно получает высокую зарплату, тогда как другие работники 

работают намного лучше, но формально им не могут хорошо платить, 

т.к. их тарифный разряд невысокий. Естественно, если у человека 
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имеется чувство собственного достоинства, то он будет переживать по 

этому поводу.  

Должность имеет два основных понимания: 1) это разновидность 

руководящей работы (пример: известная фраза: «меня на должность 

поставили», т.е. начальником сделали…) 2) должность -  это любая 

официально фиксированная работа. У каждого работника есть 

«должностная инструкция» – главный документ, регламентирующий его 

труд. И в этом смысле, важный директор и простая уборщица имеют 

свои должности.  

Правда, бывают ситуации, когда у человека есть должность, но нет 

профессии (например, у тех психологов, которых временно берут на 

ставку психолога, при условии, что они уже где-то обучаются по 

профессии «психолог» и скоро приобретут эту профессию). Бывают и 

ситуации, когда человек имеет профессию, но не имеет должности 

(например, у безработного)… 

Трудовой пост – это сложное, системное понятие. Например, что 

является трудовым постом для почтальона?… Известный 

отечественный психолог Е.А.Климов выделил следующие основные 

признаки трудового поста: 

- Фиксированный общественно-полезный результат труда. 

- Фиксированные цели и задачи труда. 

- Фиксированные обязанности («функционал») работника, т.е. что 

он должен знать и уметь выполнять. 

- Фиксированные средства труда, т.е. какими методами и 

технологиями он должен пользоваться при выполнении своих 

производственных заданий. 

- Фиксированные права работника. 
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- Фиксированные условия труда, которые подразделяются на: 1) 

социальные условия (производственные контакты) и 2) материальные 

условия (помещения,  оборудование и все то, что обеспечивает 

эффективную работу). 

Фактически, все эти характеристики должны отражаться в 

хорошей должностной инструкции, которая утверждается и  

подписывается вышестоящим руководством и имеет юридическую силу. 

Например, если в такой должностной инструкции (грамотно 

составленной) в графе обязанности будет указано, что работник «обязан 

самостоятельно повышать свой профессиональный уровень (проходить 

курсы повышения квалификации, посещать библиотеки, обмениваться 

опытом со смежными специалистами, изучать передовой опыт на 

родственных предприятиях и т.п.), то на вопрос начальника, «почему 

Вас не было видно на трудовом посту?», работник мог бы ответить: «В 

соответствии со своими должностными обязанностями я повышал свой 

профессиональный уровень там-то и там-то…». Конечно, важно при 

этом было поставить в известность своего начальника… 

Таким образом, представленное разделение профессии, 

специальности, квалификации, должности  и трудового поста полезно 

для более грамотного размышлений о том, что есть профессиональный 

труд и на что ориентироваться при выборе профессии и места работы. 

Например, что именно выбирает человек, просто профессию (как 

возможность заниматься конкретным делом) или должность (как 

возможность в рамках данной работы осуществить должностной рост) 
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Шаг 3. Немного о классификации профессий  

Хорошая классификация помогает человеку лучше 

сориентироваться в мире профессионального труда, помогает сделать 

более обоснованный профессиональный выбор. 

 На сегодняшний день наиболее популярная в России типология 

принадлежит Е.А.Климову, который выделил  пять сфер труда по 

принципу взаимодействия человека с преимущественным предмету 

труда: «человек – природа», «человек – техника», «человек - знаковые 

системы», «человек – человек» и «человек - художественный образ».  

Интересно, что в зарубежных типологиях часто выделяются похожие 

сферы труда. но при этом добавляется и нечто новое. Например, такой 

«тип профессиональной среды» как «предпринимательский» (у 

Д.Холланда), а в более ранних типологиях – еще и сферы «политики» 

или «религии» (у Э.Шпрангера) и т.п.  

Анализ таких типологий показывает, что они во многом отражают 

культурно-историческую ситуацию, сложившуюся в данном обществе. 

А это значит, что типология Е.А.Климова, при всей ее 

привлекательности, эффективности и привычности все-таки немного 

устарела и не отражает ситуацию, сложившуюся в современной России 

(РФ).  

Чтобы опираться на более адекватную нынешней ситуации 

типологию следует либо специально разрабатывать новую 

классификацию профессий, либо искать какую-то универсальную 

типологию, адекватную разным культурно-историческим ситуациям.  

Перспективной здесь представляется типология М.Р.Гинзбурга, где 

выделяются 15 типов самоопределения, построенных на двух основных 
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координатах: временной и смысловой. Например, выделяется 

«стагнирующий тип самоопределения», для которого характерно 

благополучное настоящее (в настоящем смысл найден) при 

неблагоприятном будущем («страх перед будущим») или «фантазийный 

тип самоопределения», который характеризуется неблагоприятным 

настоящим, но позитивно планируемым будущим («бегство в будущее») 

и т.п. 

В поисках универсальной типологии можно обратиться к 

историкам, в частности к Л.Н.Гумилеву, который, опираясь на свой 

пассионарно-аттрактивный принцип, выделил 12 типов людей. 

Примечательно, что в его типологии кроме традиционных типов 

(деловых людей, ученых, обывателей и т.п.) выделяются  еще и 

«преступники»,  и »искусители»… Вероятно, историки смелее 

психологов, т.к. стараются отражать не только то, что «желательно», но 

и то, что, к сожалению, «имеет место быть»…  

Интересной также представляется система профессиональной 

классификации, предложенная еще в начале ХХ века С.М.Богословским. 

В этой классификации профессиональные занятия соотносятся с 

разными группами населения, т.е. профессии рассматриваются не как 

самостоятельные (бессубъектные) образования, а именно как виды 

занятого чем-то населения. С.М.Богословский выделяет семь «ярусов».  

Так первый ярус делится на два массива: А- население 

профессиональное и Б – население непрофессиональное. В том и другом 

случае выделяются варианты пассивного (косвенного) и активного 

отношения к труду. Население, занятое в профессиональном труде 

делится на отделы, соотносимые с основными сферами производства 

(добывающая промышленность, обрабатывающая промышленность, 

транспорт, общественные организации, органы безопасности и др.). 
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Заметим, что среди прочих выделяются и такие сферы как «Нищие, 

воры, шарлатанство». Как отмечает Е.А.Климов, для С.М.Богословского 

это «не внешние по отношению к человеку структуры, а именно живые 

люди с их занятиями и образом жизни»…   Таким образом, выбор 

профессии – это не просто выбор определенного занятия, но часто – 

выбор образа жизни!!! 

Очень интересно для теории и практики профессионального 

самоопределения типология Э.Фромма, особенно в той части, где он 

рассматривает типы «отчужденного характера». Основное внимание 

Э.Фромм уделяет описанию «рыночной личности» и определяет ее как 

«пустоту, которую скорейшим образом необходимо наполнить 

желаемым свойством», т.е. теми качествами, которые сделают такого 

человека наиболее конкурентоспособным на «рынке личностей». При 

этом сам человек перестает рассматриваться как полноценная личность 

и превращается в «товар», который могут купить или не купить… 

Главная позиция «рыночной личности» -  «Я такой, какой изволите, 

какой я Вам нужен для решения Ваших проблем…». В итоге, с горечью 

отмечает Э.Фромм, при такой ориентации «проповедь труда утрачивает 

силу и первостепенной становится проповедь продажи труда на рынке 

личностей», т.е. не важно, какой ты работник, важно как ты умеешь 

преподносить себя работодателю… К сожалению, в современной 

России немало людей, которые именно в этом и видят смысл 

профессионального самоопределения и сущность 

профконсультационной помощи…  

Н.А.Смирнов предложил следующие позиции профессионального 

самоопределения: 

 1) позиция «раба», для которого главный вопрос – «как выжить?»;  
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2) позиция «потребителя» (главный вопрос – «А что я с этого буду 

иметь?»);  

3) позиция «наемного работника» (для него важно «Чем быть?»); 

4) позиция «служителя идеи» (вопрос – «Кем быть?», «Как быть 

полезным обществу, людям, идее?»);  

5) позиция «самобытного человека» (главное для него – «Как стать 

самим собой?»)… 

При выделении этих и других типологий важно помнить, что 

право самоопределяющегося человека - самому выбирать кем быть и 

каким быть. Даже если человек добровольно выбирает для себя 

позицию «раба» или «потребителя»  мы не вправе лишать его такой 

радости. Но мы можем рассказать (показать) и иные варианты его 

жизненного и профессионального счастья. К сожалению, люди очень 

разные и само общество существует благодаря их разнообразию… И 

сколько ни бились лучшие умы человечества, им так и не удалось 

сделать всех людей одинаково мудрыми, прекрасными  и достойными. 

Видимо, в самой возможности выбрать для себя примитивный путь 

развития заключена главная идея самоопределения – свобода выбора. 

 

Шаг 4. Профессиограмма и психограмма: что это такое? 

В самом общем плане, профессиограмма – это изучение и 

описание профессиональной деятельности по определенной схеме и с 

определенной целью. 

 В связи с этим Е.И.Иванова, доктор психологических наук, 

профессор МГУ им. М.В.Ломоносова, выделяет разные типы 

профессиограмм: 

 1) информационные (используемые в профконсультации для 

информирования клиентов об интересующей его профессии);  
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2) ориентировочно-диагностические (для изучения ситуации и 

определения причин плохой работы в условиях производства);  

3) конструктивные (для совершенствования трудовых постов, когда 

психологи вместе с инженерами, врачами, дизайнерами и другими 

специалистами  проектируют новые рабочие места);  

4) методические профессиограммы (для анализа собственной 

деятельности психологов)  

 5) диагностические профессиограммы (для определения пригодности 

человека к тем или иным профессиям на основании предварительного 

изучения и выделения качеств, необходимых для успешной работы).   

Психограмма - это специально организованное изучение и 

выделение качеств человека, необходимых для успешного труда по 

данной профессии. Часто такие качества называются профессионально 

важными качествами – ПВК. Сами эти качества выделяются на основе 

предварительного изучения конкретной профессиональной  

деятельности (на основе профессиографирования). Таким образом 

профессиограмма и психограмма часто бывают взаимосвязаны, что 

даже выражается в специальных понятиях «системная 

профессиограмма» или «аналитическая профессиограмма» (по 

Е.М.Ивановой). 

Существуют различные схемы профессиографирования (в 

зависимости от решаемых психологом целей и задач). Например, 

перспективным представляется «модульный подход» в 

профессиографировании, когда выделяются типовые элементы 

профессиональной деятельности, с помощью которых можно описать 

любую профессию (по В.Е.Гаврилову) или «задачно-личностный 

модульный подход», когда выделяется не просто типовой элемент самой 
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деятельности, но и соответствующие ему личностные характеристики 

субъекта труда (по А.К.Марковой). 

Ниже будет представлена схема анализа профессии, 

предназначенная для помощи в выборе профессии (т.е. информационная 

профессиограмма). В основе этой схемы лежит известная многим 

психологам «формула профессии», разработанная Е.А.Климовым, 

доктором психологических наук, профессором МГУ 

им.М.В.Ломоносова. Представленная ниже схема (см. Таблицу 1) 

является более расширенным и уточненным вариантом «формулы 

профессии». С помощью этой схемы можно определенным образом 

кодировать профессии с помощью различных характеристик, что 

позволяет даже отгадывать профессии по этим характеристикам.  

Общий порядок использования схемы анализа для выбора 

наиболее интересных профессий профессии следующий: 

Сначала следует просто освоить схему (см. Таблицу 1). Для этого 

можно взять любую известную профессию, например, «таксист» и 

выделить основные ее характеристики, стараясь называть только самые 

важные из них (см. пример анализа профессии «таксист» - ниже в 

схеме). 

Далее можно поделить класс и группу участников на пары  и 

поиграть в игру «Угадай профессию». Например, каждый загадывает 

профессию, выписывает на отдельном листочке основные ее 

характеристики. Потом игроки обмениваются этими листочками и 

пытаются отгадать загаданные профессии.  

Далее на отдельном листочке можно выписать те характеристики 

будущего труда, которые ребята хотели бы видеть в своей будущей 

профессии (даже не зная, что это за профессия) – своеобразные свои 
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пожелания к будущей профессии и профессиональной деятельности в 

целом. 

После этого можно попробовать отгадать, что это за профессия. 

Можно также попросить кого-то из своих знакомых (например, того, с 

кем Вы только что играли в игру «Угадай профессия»), чтобы и он 

отгадал по Вашим характеристикам (пожеланиям) подходящую 

профессию… 

Ниже предлагается сама схема анализа профессии с примером 

анализа профессии «таксист». 

 

Таблица 1. 

Схема анализа профессий. 

 

Характеристики профессий 

Пример анализа 

профессии - 

“таксист”1 

                                                                 
1 - Обращаем внимание, что кодировать профессию следует только словами, как это 

показано во второй колонке таблице. Если кодировать профессию  номерами 

характеристик, то при отгадывании возникают сложности восприятия информации и 

игра может не получиться. 
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Предмет труда: 

1 – природа (животные, растения) 

2 – материалы и заготовки 

3 – дети 

4 - взрослые 

5 – техника 

6 - транспорт 

7 - знаковые системы (тексты, 

информация в компьютерах... ) 

8 - художественный образ 

 

 

 

 

 

 

 

взрослые 

техника, 

транспорт 

 

 

Цели труда: 

1 - контроль, оценка, диагноз 

2 - преобразовательная 

3 - изобретательная 

4 - транспортирование 

5 - обслуживание 

6 - собственное развитие 

 

 

 

 

 

транспортирован

ие 

обслуживание 
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Средства труда: 

1 - ручные и простые приспособления 

2 - механические 

3 - автоматические 

4 - функциональные (речь, мимика, 

зрение, слух... ) 

5 - теоретические (знания, способы 

мышления) 

6 - переносные или стационарные 

средства 

 

 

механические 

 

функциональные 

 

Условия труда: 

1 - бытовой микроклимат 

2 - большие помещения с людьми 

3 - обычный производственный цех 

4 - необычные производственные 

условия (особый режим влажности, 

температуры, стерильность) 

5 - экстремальные условия (риск для 

жизни и здоровья) 

6 - работа на открытом воздухе 

7 - домашний кабинет, лаборатория. 

мастерская 

 

 

 

 

 

 

 

экстремальные 
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Характер подвижности в труде: 

1 – преимущественно сидя 

2 – преимущественно стоя 

3 – множество разнообразных движений 

4 – длительная ходьба 

5 – вынужденные статичные позы 

6 – высокая избирательная подвижность 

определенных групп мышц 

 

 

 

сидя 

 

Характер общения в труде: 

1 - минимальное общение 

(индивидуальный труд) 

2 - клиенты, посетители 

3 - обычный коллектив (одни и те же 

лица) 

4 - работа с аудиториями 

5 - выраженная дисциплина, 

субординация в труде 

6 – небольшой коллектив в замкнутом 

пространстве (экипажи судов, 

полярники,  участники экспедиций) 

 

 

 

клиенты 
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Ответственность в труде: 

1 - материальная 

2 - моральная 

3 - за жизнь и здоровье людей 

4 - невыраженная ответственность 

 

 

 

 

жизнь и здоровье 

 

Особенности труда: 

1 - большая официальная зарплата 

2 - льготы 

3 - “соблазны” (возможность брать 

взятки, воровать, использовать 

оборудование организации) 

4 - изысканные отношения 

5 - встречи со знаменитостями 

6 - частые загранкомандировки 

7 – командировки по стране 

8 - завершенный результат труда (можно 

полюбоваться) 

9 – высокий престиж профессии 

10- явно выраженная общественная 

полезность труда 

 

 

 

 

“соблазны” 

 

 

знаменитости 
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Типичные трудности: 

1 - нервное напряжение 

2 - профзаболевания 

3 - распространены мат и сквернословие 

4 – повышенный риск судимости 

5 - невысокой престиж работы 

6 – очень маленькая зарплата 

7 – общественно презираемый 

(осуждаемый) труд 

 

 

нервы   

профзаболевания  

сквернословие 
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Минимальный уровень образования 

для работы: 

1 - без специального образования (после 

школы) 

2 – краткосрочные курсы  

3 - начальное профессиональное  

образование (СПТУ) 

3 - среднее профессиональное 

образование (техникум) 

4 - высшее профессиональное 

образование (вуз):  

незаконченное высшее 

бакалавриат 

магистратура 

5 - ученая степень (аспирантура, 

академия...) 

6 – дополнительное профессиональное 

образование 

 

 

 

 

 

начальное 

професс. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для лучшего освоения данной схемы можно поупражняться в 

отгадывании профессий по их характеристикам. При этом ответы будут 

представлены в сносках внизу страницы.  

Пример 1.  

Предмет труда – природа, художественный образ;  

Цели труда – обслуживание;  

Средства труда – ручные и простые приспособления (иногда – 

механические);  
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Условия труда – открытый воздух;  

Характер подвижности – разнообразные движения;  

Характер общения в труде – минимальное общение (иногда – клиенты);  

Ответственность в труде – за жизнь и здоровье людей;  

Особенности труда – льготы, ярко выраженная общественная 

полезность труда; 

Типичные трудности – профзаболевания, невысокий престиж; 

Минимальное образование – без специального образования, 

краткосрочные курсы2. 

Пример 2. 

Предмет труда – техника, транспорт, знаковые системы; 

Цели труда – транспортирование; 

Средства труда – автоматические, функциональные, теоретические; 

Условия труда – большие помещения с людьми, экстремальные; 

Характер подвижности – преимущественно сидя; 

Характер общения – небольшой коллектив в замкнутом пространстве, 

работа с аудиториями; 

Ответственность в труде – за жизнь и здоровье людей; 

Особенности труда – льготы, большая зарплата, командировки; 

Типичные трудности – профзаболевания, нервная работа; 

Минимальное образование – высшее3. 

 

Шаг 5. Понятие «модель специалиста». 

В самом общем плане «модель специалиста» включает в себя:  

1) профессиограмму данной деятельности;  

2) профессионально-должностные обязанности, т.е. что должен 

знать и уметь работник;  

                                                                 
2 Первый пример – ответ: профессия «дворник». 
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3) квалификационный профиль (требования к знаниям и умениям 

в соответствии с тарифными разрядами);  

4) профессионально важные качества, необходимые для данной 

работы или так называемый «личностный профиль специалиста» (его 

выделяют психологи с помощью тестов, обследуя успешных 

специалистов). 

К сожалению, часто при выделении «личностного профиля 

специалиста» получается так, что многие успешные работники сами не 

подходят под такой (усредненный) профиль. Это объясняется тем, что у 

опытных работников вырабатывается индивидуальный стиль трудовой 

деятельности, включающий в себя в том числе, и различные механизмы 

компенсации отсутствующих качеств. Например, опытный спортсмен-

профессионал может компенсировать отсутствие хорошего здоровья (и 

соответствующей активности) своим опытом и мудростью, 

позволяющей ему концентрировать свою энергию в самые 

ответственные моменты соревнований.  

В связи с этим возникает множество проблем в профотборе, когда 

с помощью тестов определяют готовность человека к данной 

профессии. Ведь готовность определяется в соотнесении качеств 

человека с неким образцом, нормой (с «моделью специалиста» и  с 

его стандартным «личностным профилем»). И если такие тестовые 

испытания еще оправданы применительно к начинающим 

работникам, у которых еще не выработался свой, индивидуальный 

стиль труда и опыта еще маловато, то применительно к зрелым 

работникам, например, меняющим место работы, нужен несколько 

иной подход, учитывающий их имеющийся опыт.  

                                                                                                                                                                                                  
3 Второй пример – ответ: профессия «пилот гражданской авиации». 
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Кроме того, при профотборе важно еще учитывать, насколько данный 

человек сумеет включиться в существующие взаимоотношения в 

данном трудовом коллективе. Ведь может оказаться так, что по всем 

своим характеристикам  претендент вполне подходит для данной 

профессии, но в конкретном коллективе у него могут возникнуть 

сложности и тогда этот человек сам не сможет эффективно реализовать 

свой потенциал, да и другим работникам начнет мешать выполнять 

поставленные задачи… Поэтому в последнее время все более 

популярными становятся так называемые «испытательные сроки», когда 

есть возможность проверить человека не только в плане его 

соответствия данной профессии, но и в плане его готовности  

включаться в существующие деловые контакты. 

Особая сложность при включении нового работника в 

существующие системы взаимоотношений в коллективах возникает в 

так называемых творческих профессиях (у ученых, преподавателей, 

врачей, артистов, журналистов, политиков  и др.). Как известно, именно 

у творческих людей часто бывают необычные и неуживчивые 

характеры. Есть точка зрения, согласно которой само творчество – это 

часто своеобразная компенсация тех внешних и внутренних проблем, 

которые порождают особую энергию и эта энергия ищет своего выхода 

(в том числе, и в профессиональной деятельности). Как известно, и 

мышление и другие человеческие способности возникают «не от 

лучшей жизни», а тогда, когда человек сталкивается с определенными 

проблемами (например, зачем человеку думать, когда и так «все ясно», 

когда «нет проблем», когда «и так все хорошо»?…). И с этими 

особенностями характера творческих людей (будущих коллег)  

приходится считаться, кто решил посвятить себя творческой профессии. 
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Шаг 6. Самая главная проблема профессиографии и 

психологии профессионального самоопределения. 

 

Для большинства работников, обладающих чувством 

собственного достоинства, проблема их труда выражается в вопросе: 

«Если мой труд действительно полезен для общества (для фирмы, 

организации или клиента), то вправе ли я рассчитывать на приличное 

вознаграждение за мой труд?». Для психологов труда, занимающихся 

профессиографированием этот вопрос звучит несколько иначе: «Как с 

помощью анализа профессии показать, что данный труд должен 

оплачиваться так-то и так-то или  что данный труд не должен 

оплачиваться не меньше других видов труда?». 

 Эти вопросы очень волнуют многих ребят, которые стоят на 

пороге выбора профессии, но он важен и для тех кто сегодня работает,  

особенно для тех, чей труд, действительно, полезен для общества 

(врачей, учителей, ученых и др.) И тогда, например,  многие учителя и 

врачи успокаивают себя тем, что важна не зарплата, а удовлетворение от 

труда, от самого процесса труда или от благодарных, радостных и 

получивших действительно хорошую и нужную помощь лиц учеников, 

пациентов или заказчиков. 

Все это правильно, но на фоне людей, полезность труда которых 

весьма сомнительна и которые получают  баснословные доходы, явно 

страдает профессиональное и человеческое самоощущение врачей и 

учителей, ущемленных в своих зарплатах. Заметим, что деньги 

(зарплата) – это тема весьма приличная, ведь в деньгах отражается 

общественная оценка данного труда со стороны общества. В деньгах как 
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бы аккумулированы труд и таланты работника, его лучшие силы и 

мечты. И когда кому-то это деньги достаются незаслуженно, то 

происходит не только обесценивание денег, но и обесценивание самой 

идеи квалифицированного, общественно-полезного труда.  

Таким образом, психологи труда должны искать или 

разрабатывать убедительные технологии,  показывающие, что данный 

труд (например, тех же учителей и врачей) достаточно сложный и 

вполне заслуживает более справедливого материального 

вознаграждения. 

 Ниже представлена одна из возможных методик рассмотрения 

проблемы оплаты труда в разных профессиях, которую можно 

использовать как в работе с группой (классом), так и для 

самостоятельных размышлений о труде и вознаграждении за труд.  

Эта методика называется «Заработная плата работника» 

(сокращенно – «ЗПР») авторы: Пряжникова Е.Ю., Пряжников Н.С. 

Само название  которой, в некоторой степени, отражает крайнюю 

неразработанность данной проблемы в психологии труда, о чем и 

свидетельствуют множество примеров в несправедливости оплаты труда 

работников. 

При работе с данной методикой выполняется следующий порядок 

действий: 

- Сначала рисуется таблица (см. ниже – Таблицу 2 к методике ЗПР). 

- Далее выписываются для сравнения 3-4 профессии (см. примеры в 

таблице). 

- Рядом с каждой профессией выписывается средняя зарплата, реально 

получаемая этими специалистами. 
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- После этого желательно выписать критерии оплаты труда, 

позволяющие различить, представителям каких профессий платить 

больше и каким меньше. 

- Можно также подчеркнуть те критерии, которые наиболее важны при 

оценки зарплаты. 

- Далее общими усилиями можно оценить, используя условную 10-

балльную шкалу, по каким критериям зарплата одних профессионалов 

должна отличаться от зарплаты других профессионалов. 

- По наиболее важным (подчеркнутым) критериям  оплаты труда 

полученные баллы можно умножить на два (для повышения значимости 

данных критериев). 

- Наконец, можно посчитать, общую сумму баллов, которые набирают 

анализируемые профессии. 

Ниже представлен пример сравнительного анализа четырех 

профессий, проведенного в совместной работе со старшеклассниками 

одной московской школы (все критерии и баллы предложены самими 

школьниками). По данной схеме и Вы можете выделить интересующие 

Вас профессии и сами провести их сравнительный анализ. И пусть Вас 

сильно не удивляют полученные результаты. Хорошо, если эти 

результаты просто заставят Вас задуматься о причинах таких сильных 

рассогласований в оценке труда. 

 

Таблица 2. 

Заработная плата работника – ЗПР. 

 Примеры профессий 
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Реальное время, 

затрачиваемое на работу 

10 5 7 8 

Нервные затраты 10 7 6 9 

Необходимый уровень 

образования 

10 (20) 2 5 9 (18) 

Физические затраты 6 8 8 7 

Степень ответственности 8 (16) 4 (8) 3 (6) 10 (20) 

Не престижность труда 

(мало желающих 

работать): чем не 

престижнее, тем больше 

баллов, т.к. работать кому-

то надо 

6  10 6 2 

Реальная общественная 

полезность труда 

10 8 7 10 

Степень творчества в 

труде 

9 2 4 8 
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Сложность 

взаимоотношений с 

коллегами 

10 5 7 9 

Сложность 

взаимоотношений с 

клиентами (заказчиками) 

9 6 7 10 

Сложность 

взаимоотношений с 

руководством 

8 6 10 8 

ИТОГО: 114 67 73 109 

 

 

 

Шаг 7. Схема построения личной профессиональной 

перспективы (ЛПП) 

 

Данная схема является попыткой конкретизировать понятие 

«профессиональное самоопределение», перейти от общих 

рассуждений к такому варианту, который можно было бы 

использовать и в практической работе, и при разработке новых 

методов профориентации. В основе данной схемы ЛПП положена 

схема, предложенная Е.А.Климовым (см. Таблицу 1). 

В левой части таблицы – компоненты схемы построения ЛПП, а 

в правой – соответствующие вопросы для работы клиентами. Если 

работа проводится с классом, то каждый участник на  обычном 

тетрадном листочке, подписывает его, проставляет номер очередного 

вопроса и сразу же выписывает ответ (обычно на весь опросник 
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затрачивается около 30-35  минут). После этого результаты 

определенным образом обрабатываются (см. ниже).  

Если это индивидуальная профконсультация, то психолог-

консультант может вставлять вопросы схемы построения ЛПП  в 

беседу с клиентом. Обращаем внимание, что лучше при этом 

ориентироваться на сами компоненты, которые, во-первых, полнее по 

своему содержанию и, во-вторых, в большей степени учитывают 

позитивные характеристики ситуации данного клиента (например, в 

вопросе 8, справа спрашивается о недостатках, а компонент 8, слева – 

акцент делает на возможности и достоинства клиента). Естественно, и 

в опроснике для работы с классом, и в индивидуальной беседе-

профконсультации формулировка вопросов может видоизменяться 

при сохранении главного их смысла. 

 

Таблица 1. 

 

Схема построения личной профессиональной перспективы (ЛПП). 

 

 

Компоненты ЛПП 

Опросник по схеме построения 

ЛПП 

 

1. Осознание ценности честного труда 

(ценностно-нравственная основа 

самоопределения) 

1. Стоит ли в наше время честно 

трудиться? Почему? 

2. Осознание необходимости 

профессионального образования 

после школы 

2. Стоит ли учиться после школы, ведь 

можно и так хорошо устроиться? 

3. Общая ориентировка в социально- 3. Когда в России жить станет лучше? 



 

 

33 

33 

экономической ситуации в стране и 

прогнозирование ее изменения 

4. Знание мира профессионального 

труда (макро-информационная основа 

самоопределения) 

В виде задания: три буквы (м, н, с) – за 

три минуты написать профессии, 

начинающиеся с этих букв. 

Если всего – более 17 профессий, то 

это уже неплохо. 

5. Выделение дальней 

профессиональной цели (мечты) и ее 

согласование с другими важными 

жизненными целями 

Кем бы Вы хотели стать (по 

профессии) через 20-30 лет? 

 

 

6. Выделение ближайших и ближних 

профессиональных целей (как этапов 

и путей к дальней цели) 

6. Выделите основные 5-7 этапов на 

пути к своей мечте… 

7. Знание конкретных выбираемых 

целей: профессий, учебных 

заведений, мест работы… (микро-

информационная основа выбора) 

7. В виде задания: выписать три самых 

неприятных момента, связанных с 

работой по выбираемой профессии и 

три – связанных с  обучением в ВУЗе 

или в колледже… 

8. Представление о своих 

возможностях и недостатках, 

могущих оказать влияние на 

достижение поставленных целей 

8. Что в Вас самих может помешать 

Вам на пути к целям?  

9. Представление о путях 

преодоления своих недостатков (и о 

путях оптимального использования 

своих возможностей) 

9. Как Вы собираетесь работать над 

своими недостатками и готовиться к 

профессии (к поступлению)? 

10. Представление о внешних 10. Кто и что могут помешать Вам в 
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препятствиях на пути к целям достижении целей? 

11. Знание о путях преодоления 

внешних препятствий 

11. Как Вы собираетесь преодолевать 

эти препятствия? 

12. Наличие системы резервных 

вариантов выбора (на случай неудачи 

по основному варианту) 

12. Есть ли у вас резервные варианты 

выбора? 

13. Представление о смысле своего 

будущего профессионального труда 

13. В чем вы, вообще, видите смысл 

своей профессиональной жизни (ради 

чего Вы хотите приобретать 

профессию и работать?) 

14. Начало практической реализации 

ЛПП 

14. Что Вы уже сейчас делаете для 

реализации своих планов?  

 

 

Возможны разные варианты обработки результатов (по 

опроснику ЛПП): 

1) Первый вариант: Листочки собираются и психолог сам 

оценивает качество ответов. Ниже представлены ориентировочные 

критерии оценок (по каждому вопросу): 

1 балл - отказ отвечать на данный вопрос; 

2 балла - явно ошибочный ответ или честное признание в 

отсутствии ответа; 

3 балла - минимально конкретизированный ответ (например, 

собираюсь поступать в институт, но неясно, в какой...); 

4 балла - конкретный ответ с попыткой обоснования; 

5 баллов - конкретный и хорошо обоснованный ответ, не 

противоречащий другим ответам.  
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2) Второй вариант: Сначала учащиеся сами оценивают свои 

ответы (предварительно совместно разбираются 1-2 анонимные работы 

и учащиеся осваивают систему оценки на чужих примерах), затем 

психолог собирает листочки, оценивает их и сравнивает с самооценками 

школьников… 

Заметим также, что данный опросник совсем не претендует на 

высокую точность оценок и скорее служит для общего знакомства с 

данной группой вопросов, а также для актуализации  профессионального 

самоопределения молодых людей. 

Если внимательно посмотреть на данную схему ЛПП, то в ней так 

или иначе представлена почти вся жизненная и профессиональная 

психология.  

 

Шаг 8: Методика: «Моя профессиональная родословная» 

 

    Данная методика, разработана  и  предназначена для начала  

размышлений о выборе своей будущей профессии и первичных 

практических действий на этом пути. 

    Мы предлагаем ребятам самостоятельно или вместе с 

родителями составить профессиональную родословную своей семьи.  

Ведь, еще издревле на Руси, из поколения в поколение 

передавалось ремесло, которым владел прадед,  дед, отец. Многие 

фамилии в России, название улиц и переулков говорят о том ремесле, 

профессии, которую выполняли данные люди.  

Так, например, фамилия Кузнецовы происходит от мастеров 

кузнечного дела, а фамилия Шорниковы была дана тем мастерам-

шорникам, которые изготавливали ременную  упряжь, конскую 

упряжную сбрую. Шоры это конские наглазники для пугливых лошадей, 
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а также шоры это вид бисерной поднизи на висках и щеках женщин.  

Вот какую интересную пословицу приводит В.И. Даль в своем Толковом 

словаре живого русского языка: «Шорник – полковник, портной – 

майор, а сапожник в грязь, то князь, а сухо вали его в ухо – не нужен». 

Надеемся, что и вы сможете, посмотрев информацию в 

энциклопедических словарях, научной и публицистической литературе 

узнать о корнях и происхождении Вашей фамилии, и кто знает может 

быть в ее основе лежит название профессиональной деятельности 

Ваших исторических родственников. 

И так, чтобы составить профессиональную родословную своей 

семьи, что для этого необходимо сделать тебе?  

В начале необходимо побеседовать с мамой, папой, бабушками и 

дедушками, тетями и дядями, родными и двоюродными братьями и 

сестрами, в общем, со всеми кто составляет круг ваших ближайших и 

близких родственников. 

   Вам предстоит задать им несколько вопросов, которые затем 

стоит внести в таблицу (см. таблица 2.) 

1. Какой Вуз (техникум, училище) они закончили? 

2. Какую специальность получили после окончания данного 

учебного заведения (т.е. какая запись отражена в дипломе, 

сертификате)? 

3. На сегодняшний день, какую работу выполняют твои 

родственники, какую  должность они занимают на работе? 

4. Соответствует ли она, первоначальной профессии, отмеченной 

во втором пункте? 

5. Данная выполняемая работа приносит ли им удовольствие? 

6. Какие ее сильные, лучшие стороны они могли бы назвать? 
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7. В чем  они испытывают трудность при  выполнении данной 

работы? 

       Полученная информация поможет тебе составить полную 

картину профессиональных занятий твоей семьи. Из данного 

материала ты сможешь найти ответ на следующие вопросы:  

1. всегда ли первичная профессия, полученная в ВУЗе, 

колледже становится единожды выбранной и 

выполняемой?; 

2.  стоит ли пять-семь лет учиться в определенном Высшем 

Учебном Заведении, чтобы потом никогда не работать по 

данной профессии?  

3.  можно ли достичь успеха в профессии, если она тебе не 

нравится? 

4. какие типичные «радости» от профессии называют Ваши 

родственники? 

5. какие типичные трудности в профессиональной 

деятельности  выделяют Ваши  близкие? 

 

Таблица 2. 

Степен

ь 

родства 

Какое 

учебное 

заведен

ие 

закончи

ли? 

Специа

льность 

первом

у по 

диплом

у 

Какую 

професси

ональну

ю 

деятельн

ость 

выполня

ют 

сегодня? 

Довольны ли 

выполняемой 

работой? 

  

Положите

льные  

Стороны 

 

професси

и 

Трудн

ости 

данной 

профес

сии 
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мама       

папа       

бабушк

а 

      

дедушк

а 

      

И так 

далее 

      

 

            Когда Ваш разговор с родственниками завершен, и вы заполнили 

таблицу и ответили на пять предложенных нами вопросов, мы 

предлагаем вам более подробно посмотреть на описание ряда 

профессий, которые представили в разделе нашей книге под заголовком 

«Профессиональный калейдоскоп «Знакомство с профессией». Для 

чего это стоит сделать? 

Во-первых,  иногда и взрослые люди, выполняя определенную работу 

могут иметь неправильное представление о ее структуре и содержании. 

Во-вторых,  часто наши субъективные представления о профессии 

расходятся с реальными требованиями, которые предъявляет 

современное производство к работнику.  

В-третьих,  на различных предприятиях одна и та же профессия может 

дополняться специфическими, узко производственными требованиями к 

ее выполнению. Например, профессия «педагог», предполагает, что 

педагог, работающий в детском дошкольном учреждении выполняет 

функции, которые принципиально отличаются от педагога 

общеобразовательного учреждения (школы). А работающие педагоги в 

профессиональном колледже уже будет называться «инженерно-

педагогический состав колледжа», потому что их главная задача это 
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обучение и формирование навыков, необходимых  специалисту-

практику по конкретному виду специальности. Педагоги, 

осуществляющие свои деятельность в Высшем учебном заведении, чаще 

их называют «преподаватель», весьма отличаются по своему  

функционалу от своих коллег из детского сада, колледжа и школы. Это, 

чаще всего преподаватель конкретной дисциплины и ученый, а чаше 

ученый-теоретик. 

               Познакомившись с историей профессиональной родословной 

своей семьи, мы рекомендуем вам перейти к более углубленному 

размышлению над темой определения места своей будущей учебы и 

работы, в частности познакомиться с основными факторами, которые 

помогут вам выбрать правильный вариант  своей будущей  профессии. 

 

Шаг 9: Основные факторы выбора профессии 

 

Данные факторы  были выделены доктором психологических 

наук, профессором МГУ им. М.В.Ломоносова Евгением 

Александровичем Климовым. И многие ребята, с которыми нам 

приходилось общаться,  на собственном опыте оценили  значение и 

практическую помощь при учете данных факторов и  получении ответа 

на вопрос: «Что же должен я учесть при выборе своей будущей 

профессии?». Давайте, познакомимся с этим интересным материалом. 

Методика предназначена для вашего знакомства  с основными 

факторами выбора профессии, а также для формирования  способности 

самостоятельно оценивать собственные ситуации самоопределения.  

Общий порядок работы со схемой  следующий. 
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1. Сначала следует задать себе вопрос: «Что нужно учитывать, 

выбирая профессию?». Обычно ваши ровесники  выделяют различные 

факторы: желание, способности, состояние здоровья и т.п. 

2.  Современные специалисты, в частности, психологи выделили 

самые главные факторы профессионального выбора. Таких факторов 

восемь и их можно представить в виде схемы, на которой обозначены 

данные факторы:  

       1-ый фактор  «ЛИЧНЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН», т.е. это 

Ваша мечта или конкретная выбранная Вами профессия. 

       2-ой фактор « СКЛОННОСТИ»  это ваши склонности к каким-либо 

видам деятельности. 

      3-ий фактор «МНЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ» т.е. отношение ваших 

родителей и близких родственников к вашей мечте. 

      4-ый фактор «МНЕНИЕ ДРУЗЕЙ» т.е. позиция и мнение друзей, 

одноклассников к вашему варианту личного профессионального плана. 

      5-ый фактор «ИНФОРМИРОВАННОСТЬ О ПРОФЕССИИ» знание 

о содержании профессии,  условиях работы, о требованиях, которые 

предъявляет к таким профессионалам работодатель. 

      6-ой фактор «ТВОИ СПОСОБНОСТИ» это соотношение ваших 

личных способностей (внимания, темперамента, мышления, активности 

и других показателей вашего организма) к требованиям данной 

профессии 

     7-ой  фактор «ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА» 

информированность о восстребованности в данных специалистах на 

современном рынке труда,  в частности в г. Москве 

     8-ой фактор «УРОВЕНЬ ПРИТЯЗАНИЙ» т.е. какие  требования к 

выбираемой профессии вы ставите, выдвигаете. 
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3. Далее вы внимательно посмотрите на рисунок в книге, в котором 

выделены эти 8 факторов (см. Рис. 1). 

 

 

              Склонности  

   

    Информированность      Мнение родителей 

   

   

Уровень                Мнение  

притязаний                 товарищей 

   

                Способности        Потребности  

        рынка 

               ЛПП  

 

Рисунок 1. Схема основных факторов выбора профессии 

 

 

 

4. Затем на отдельном листе бумаги нарисуйте такую же  схему и 

попытайтесь самостоятельно построить свой рисунок. 

               Для этого необходимо  соединить 7 основных факторов с 

главным фактором «ЛИЧНЫЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН» Вы 

проводите   сплошную линию только в том случае, если Вы точно 

уверены, что всё знаете о выбираемой вами профессии, о своих 

возможностях, о своих способностях, о требованиях современного 

рынка труда в таких видах профессий. Если с каким то фактором ваш 

ЛПП не совпадает, например «не согласны с выбором родители», тогда 

вы ставите пунктирную линию. 

        Мы хотим помочь Вам разобраться с тем, как можно 

самостоятельно проанализировать данную схему, и предлагаем  
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посмотреть  на примерах, как с ее помощью можно анализировать те 

или иные ситуации профессионального самоопределения. Итак, 

рассмотрим: 

  Первая задача-ситуация: «Девятиклассник Виктор К. собирается 

стать юристом. Его дедушка, заслуженный юрист на пенсии намерение 

внука одобряет. Сам Виктор увлекается спортом. Ходит в секцию 

баскетбола, собирается пойти в группу восточного единоборства, дома 

иногда  увлекается радиотехникой. В школе он учится в основном на 

тройки, но оправдывает себя тем, что в старших классах ему наймут 

репетитора и он станет отличником, и тогда после школы он спокойно 

поступит на юридический факультет МГУ им. М.В.Ломоносова. На 

вопрос, чем его привлекает профессия «юрист» отвечает, что это «очень 

денежная и уважаемая профессия». Виктор иногда любит рассказывать 

своим приятелям о юридических успехах  своего дедушки-юриста, но 

товарищи слушают его как-то, не высказывая восторга». 

5. Мы  предлагаем Вам проанализировать, насколько 

продуманно Виктор выбирает свою профессию. Для этого надо 

разобраться, как строится личная профессиональная перспектива – ЛПП 

(все ли остальные факторы учитываются при построении своих планов 

на будущее). Если ЛПП строится с учетом какого-то фактора, то между 

ними проводится линия, если фактор не учитывается, то остается пустое 

место. Иногда возникает неоднозначная оценка относительно учета (или 

не учета) данного фактора, в этом случае ЛПП и фактор соединяются 

пунктирной линией. 

 

6. Теперь снова вернемся к первой задаче-ситуаци: удачно 

построена профессиональная перспектива или нет?  В приведенном 

выше примере с Виктором К. ЛПП строится с учетом мнения родителей 
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и  уровня притязаний. Потребности рынка в юристах и 

информированность Виктора К. о выбираемой профессии вызывают 

некоторые сомнения.  Что касается склонностей, способностей и 

одобрения такого выбора товарищами, то в данной ситуации это как-то 

не прозвучало и на рисунке вообще не обозначено. Поэтому вы видите, 

что  на данной схеме ряд основных факторов выбора профессии 

соединены четкой единой линией, т.е. они хорошо поняты Виктором К., 

а некоторые факторы с главной его мечтой, которую мы называем ЛПП 

– нарисованы пунктирной линией, т.е над этим ему стоит еще 

поразмышлять, почитать дополнительную информацию о учебных 

заведениях, которые готовят данных специалистов, или  познакомиться 

с описанием структуры и содержания профессий, которые он может 

выбрать. 

            В итоге схема тогда может быть результативной, и мы можем 

констатировать, что выбор сделан осознанно и окончательно, когда все 

линии в схеме проведены четкой единой линией, без пунктиров, 

которые говорят о еще неокончательном, до конца не сформированном 

вашем выборе. 

7. Для закрепления работы со схемой рассмотрим еще одну, 

более сложную вторую задачу-ситуацию: «Ольга Т., ученица девятого 

класса, хочет стать врачом-терапевтом. Учится она на «4 и 5». Любимые 

предметы – литература и история. Дома любит шить и читать 

иностранную литературу. Ольга считает, что профессия врача очень 

интересная и благородная. Ольга – тихая и спокойная девочка, 

утонченная и изысканная. В классе ее уважают, но к намерению стать 

врачом относятся безразлично. Ее родители (инженеры) не одобряют 

намерений дочери, считая, что ей лучше поступать в технический вуз. 

Сама Ольга надеется после 11-го класса сразу поступить в медицинский 
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институт, а если не поступит – год поработать санитаркой и поступать 

снова, уже имея стаж работы и даже небольшой опыт». Например, в 

данной ситуации, очевидно, что Ольга не учитывает мнений своих 

родителей и одноклассников, не учитывает свои истинные склонности, 

есть некоторые сомнения по поводу ее знаний профессии и готовности 

пройти сложный конкурс в престижный мединститут, хотя с точки 

зрения уровня притязаний и потребностей общества выбор довольно 

обоснованный. 

 

8 . Далее мы предлагаем  вам  небольшую «контрольную» работу, 

которую можно выполнять вместе с друзьями или родителями. Для 

этого возьмите  из тетради листочек и нарисуйте три схемы «Основные 

факторы выбора профессии», лишь обозначая факторы выбора точками 

(подписать можно лишь фактор ЛПП). И поочередно оцените две  

задачи-ситуации выбора будущей профессии своих одноклассников или 

друзей, соединяя ЛПП с теми факторами, которые учитываются при 

выборе профессии. Третью схему используйте для оценки собственной 

ситуации самоопределения, как ее представляете вы сами. Естественно, 

оценка за данную контрольную работу проставляется также вами, 

поэтому стоит быть очень честным по отношению к самому себе и 

своему будущему. 

Опыт показал, что приведенный способ использования схемы для 

анализа ситуаций профессионального самоопределения самый  

оптимальный и, что не менее важно не сложный. 

Заметим, что данная схема   анализа ситуаций профессионального 

самоопределения сможет оказаться очень полезной на этапе 

самостоятельных размышлений, когда требуется уточнить  проблему 

выбора и  наметить пути дальнейшей самостоятельной  или с помощью 
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родителей, или психологов работы. Заметим также, что работа со 

схемой предполагает ваш активный внутренний диалог. 

В дальнейшем, мы предлагаем Вам более конкретно представить, 

варианты и места своей будущей учебы, а может быть даже и работы. 

Для этого мы предлагаем Вам познакомиться с методикой «Мои 

альтернативные варианты выбора». 

 

Шаг 10: Методика  «Мои альтернативные варианты 

выбора профессии» 

 

Цель методики - помочь вам в выборе наиболее 

предпочтительного варианта профессии или места работы из уже 

имеющихся вариантов, с учетом наиболее важных для вас факторов 

выбора. Подчеркиваем, что особенность данной методики - в работе 

с уже имеющимися, альтернативными  вариантами.  

Схема альтернативного варианта выбора наиболее эффективна, 

особенно если к этому обсуждению присоединятся ваши родители. Это 

важно для  вашего совместного разговора о вариантах дальнейшей 

траектории получения образования, места учебы и места будущей 

работы. 

 

Общий порядок работы со схемой следующий: 

 

1. На чистом листе бумаги рисуется несложный бланк, где вверху 

по горизонтали будут выписываться имеющиеся у вас варианты выбора, 

а слева по вертикали - те факторы и условия, которые важны для 

принятия решения (см. образец бланка - в Таблице 2). Оптимальное 

количество рассматриваемых вариантов - от 2 до 7-9, т.е. столько, 
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сколько размещается на обычном листе бумаги. Когда вы будите 

называть имеющиеся варианты, желательно, чтобы они были 

сформулированы как можно конкретнее.  

2. Затем назовите наиболее важные для вас факторы выбора и 

выпиши эти факторы в бланк. Для удобства работы используется 

специальный перечень таких факторов (см. Перечень факторов выбора - 

в конце данного раздела). Таким образом, в бланк выписываются 20-30 

факторов. Главное - чтобы смысл выписываемых факторов был хорошо 

ясен и понятен вам. 

 3. После того, когда будут выписаны все важные для вас факторы, 

назовите из выписанного перечня  5-7 наиболее самых значимых для 

тебя факторов. Рядом с этими факторами слева проставь отметку особой 

значимости - “х2”, а сами эти факторы для наглядности лучше 

подчеркнуть. 

4. Далее   оцените  себя сами, насколько каждый из выписанных в 

бланке факторов соответствует имеющимся (также выписанным) 

вариантам. Для этого используется несложная шкала от 0 до 4 баллов:  

- 0 баллов - фактор совершенно не соотносится с данным 

вариантом;  

- 1 балл - фактор соотносится с вариантом, но очень слабо;  

- 2 балла -  фактор имеет некоторое соотношение с вариантом;  

- 3 балла - фактор хорошо соотносится с вариантом;  

- 4 балла - фактор очень хорошо соотносится с вариантом.  

 

5. После проставления в бланк баллов-оценок используется 

коэффициент особой значимости факторов - “х2”, который ранее уже 

был проставлен рядом с такими факторами. Все выделенные факторы 

(особо значимые для вас) просто удваиваются (умножаются в 2 раза), 
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т.е. рядом с их первоначальными баллами-оценками в бланке 

выписываются новые, увеличенные в два раза баллы (см. Таблицу 3). 

6. После этого по каждому варианту (столбику бланка) 

подсчитывается сумма всех баллов, включая и удвоенные, и 

неудвоенные. Полученные результаты выписываются внизу, под 

соответствующими столбиками-вариантами. Вариант, набравший 

наибольшее количество баллов, скорее всего, является наиболее 

предпочтительным для вас. 

Но нельзя переоценивать эти чисто количественные показатели 

привлекательности вариантов. Полученные  показатели также являются 

лишь приблизительной основой для размышлений о выборе профессии, 

учебного заведения или места трудоустройства. У нас были случаи, 

когда ребята, уже после проделанной совместной работы, говорили, что 

методика помогла ему “лучше разобраться в том, чего же он 

действительно, хочет”, а затем все-таки останавливался на варианте, 

который не набирал самое большое количество баллов. 

Может оказаться и так, что методика с первого раза и не позволит 

вам выявить наиболее предпочтительные варианты (например, все или 

многие варианты просто наберут примерно одинаковое количество 

баллов). В этом случае можно предложить вам еще раз посмотреть, те 

ли факторы  были выбраны, те ли факторы оказались особо значимыми 

для вас (правильно ли проставлен коэффициент “х2”), а может даже 

вернуться к некоторым спорным баллам-оценкам. Такое повторение 

работы обычно занимает гораздо меньше времени, поскольку вы уже 

знакомы с общей логикой использования схемы и, как правило, 

проделывает все достаточно быстро. 

 

Таблица 3. 
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Пример  заполненного бланка для методики    

“Мои альтернативные варианты выбора”. 

 

Работа с выпускником    11 класса - Кириллом В. В скобках 

указаны баллы после  удвоения. Получается, что более предпочтителен 

2 вариант. 

 

Коэффи

циент 

Значимо

сти - 

“х2” 

Мотивационные 

факторы 

1 вариант: 

строитель

ный 

техникум, 

специально

сть - 

монтажни

к 

2 вариант: 

экономич. 

институт, 

специально

сть - 

бухучет... 

3 вариант: 

торговать 

газетами 

(“скоро в 

армию”...) 

 интуиция 

подсказывает 

1 3 1 

 одобрение отца 2 2 1 

 способности 

позволяют  

3 2 4 

х2 хотел бы проявить 

интеллект 

2(4) 3(6) 2(4) 

 хотел бы проявить 

жизненный опыт 

3 4 3 

 хотел бы проявить 

самостоятельность 

3 2 4 

х2 престиж 0(0) 3(6) 1(2) 
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 легкость  

поступления 

3 1 4 

 хорошая 

“атмосфера” 

2 1 0 

х2 работа со  

знаковыми 

системами 

(предмет труда) 

2(4) 4(8) 1(2) 

 оценка, контроль 

(цель труда) 

1 2 0 

 творчество (цель) 3 2 1 

 теоретические  

(средства труда) 

2 3 0 

 бытовой микроклимат 

(условия труда) 

1 4 0 

х2 самостоятельный труд 2 2 4 

 клиенты, посетители 1 3 4 

 обычная 

ответственность 

2 1 4 

 высокая зарплата 1 4 2 

х2 изысканные 

отношения 

1(2) 3(6) 0(0) 

                   

ИТОГО: 

 

40 

 

62 

 

40 
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Перечень мотивационных факторов для методики 

“Мои альтернативные варианты выбора” 

 

При выделении тех или иных факторов постоянно спрашивай себя 

“Хотел  бы Я, чтобы в моей будущей профессии (в учебном заведении, 

на работе) проявилось...?” 

 или “Хотел бы Я, чтобы у Меня была возможность...?”,  

или “Хотел бы Я учесть во время своего выбора...?”,  

или “Важно ли для Меня при выборе...?” и т.п.  

 При этом вы можете не только выбирать ограниченное 

количество факторов, но из каких-то групп называть столько, сколько 

считаете нужным. А может быть и добавлять, что считаеете важным и 

значимым для себя. 

 

I. Факторы общего порядка: 

 

1. Собственное желание: 

  1) осознанное, хорошо продуманное желание 

  2) интуитивное предчувствие успеха 

 

2. Отношение (одобрение) близких людей:  

  1) папа 

  2) мама  

  3) любимый человек 

  4) друг (подруга) и др. 

 

3. Собственные способности и возможности для реализации 

варианта, их соответствие каждому из вариантов 
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4. Желание проявить те или иные качества (насколько данный 

вариант позволяет это): 

  1) физическую силу 

  2) красоту, внешнюю привлекательность 

  3) умение общаться 

  4) интеллект 

  5) чувство прекрасного 

  6) волю, решительность 

  7) самостоятельность 

  8) нравственные качества 

  9) общую эрудицию 

 10) жизненный опыт и др. 

 

5. Информированность, знание о том или ином варианте (знание 

того, что ждете... ) 

 

6. Наличие (или, наоборот, отсутствие) друзей и знакомых на 

месте будущей учебы или работы 

7. Престиж данного учебного заведения, или места работы. 

8. Перспективность варианта для будущей жизни 

8. Близость месторасположения 

9. Отсрочка от армии и др. 

 

II. Характеристики возможного места учебы: 

 

1. Легкость поступления (или наоборот, сложность поступления) 

2. Легкость обучения (или, наоборот... ) 
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3. Большая стипендия, льготы (можно уточнить, какие... ) 

4. Наличие общежития 

5. Хороший социально-психологический климат (приятная 

“атмосфера”) 

6. Интересная производственная практика или стажировка 

7. Хорошее распределение (гарантированные хорошие места 

трудоустройства) 

8. Отличная культурная, спортивная жизнь 

9. Качественный преподавательский состав 

10. Отличная материальная база (кабинеты, лаборатории, 

электронная библиотека и др.) 

 

III. Характеристики возможного места работы4: 

 

1. Легкость трудоустройства 

2. Возможность дополнительного обучения или переподготовки за 

счет организации 

3. Возможность работать по контракту 

4. Хороший социально-психологический климат (“атмосфера”) 

5. Развитый социально-культурный быт (свои санатории, 

медицинское обслуживание на работе, детские сады и ясли, льготы на 

проезд, различные культурно-развлекательные программы и т.п.) 

6. Льготы (уточнить, какие именно) 

7. Перспективы профессионального роста и построения карьеры 

8. Высокая официальная зарплата 

9. Возможность дополнительного заработка  

10. Возможность работать по совместительству в других местах 
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11. Относительно свободный режим посещения 

12. Возможность использовать ранее приобретенный 

профессиональный опыт 

13. Легкость увольнения из организации 

14. Стабильная работа организации (без кадровых перетрясок, без 

массовых увольнений, без риска банкротства и т.п.) и др. 

 

IV.  Характеристики выбираемых профессий: 

  

     1. Предмет труда: 

 

1) природа: животные, растения, организм человека 

2) материалы и заготовки 

3) дети 

4) взрослые люди 

5) техника 

6) транспорт 

7) знаковые системы (стабильные, меняющаяся информация) 

8) художественный образ (красота) 

 

     2. Цели труда: 

 

1) контроль, оценка, диагноз 

2) преобразование (материалов, человеческого сознания... ) 

3) творчество, изобретательство 

4) транспортирование 

5) обслуживание (поддержание в определенном состоянии) 

6) собственное развитие и самосохранение 
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     3. Средства труда: 

 

1) ручные и простые приспособления 

2) механические 

3) автоматические 

4) функциональные (зрение, слух, голос, физическая сила... ) 

5) теоретические (знания, способы мышления) 

6) переносные средства или стационарные 

 

     4. Условия труда: 

 

1) бытовой микроклимат (стол, стул, офис-контора... ) 

2) большие помещения с людьми (аудитории, торговые и 

концертные залы... ) 

3) обычный производственный цех 

4) необычные производственные условия (особая стерильность, 

режим влажности, температуры... ) 

5) экстремальные (риск для жизни и здоровья) 

6) работа на открытом воздухе 

7) домашний кабинет 

 

     5. Характер подвижности в труде: 

 

1) преимущественно сидя 

2) преимущественно стоя 

3) длительная ходьба 



 

 

55 

55 

4) вынужденные статичные позы  

5) множество разнообразных движений 

6) высокая избирательная подвижность  (в основном, только рук, 

только головы, только ног... ) 

 

     6. Характер общения: 

 

1) минимальное общение (индивидуальный самостоятельный 

труд) 

2) работа с клиентами и посетителями 

3) обычный коллектив (“свои люди”, одни и те же лица... ) 

4) работа с аудиториями 

5) особая дисциплина и субординация 

6) небольшой замкнутый коллектив (вынужденно ограниченные 

контакты) 

 

     7. Характер ответственности в труде: 

 

1) материальная 

2) моральная 

3) за жизнь и здоровье людей 

4) обычная (невыраженная) ответственность 

 

     8. Различные особенности профессий: 

 

1) высокая официальная зарплата 

2) возможность дополнительного заработка  

3) возможность проявить власть 
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4) изысканные отношения (особый профессиональный этикет ) 

5) встречи со знаменитостями 

6) частые командировки по стране 

7) загранкомандировки  

8) завершенный или промежуточный результат труда 

(возможность полюбоваться тем, что сделал) 

9) минимальные профессиональные вредности (уточнить, какие 

именно) 

10) спокойная работа (минимальное нервное и физическое 

напряжение) 

11) отсутствие  сквернословия на работе 

12) увлекательная, экстремальная, рискованная работа 

13) ярко выраженная общественно-полезная работа 

 

     9. Минимальное профессиональное образование,  

         необходимое для профессии: 

1) без специального профессионального образования 

2) краткосрочные курсы (от нескольких недель до нескольких 

месяцев) 

3) начальное профессиональное образование (колледж) 

4) среднее профессиональное образование (колледж, техникум, 

училище ) 

5) высшее профессиональное образование (вуз): специалитет, 

бакалавриат, магистратура? 

6) ученая степень 

7) дополнительное профессиональное образование, 

переподготовка, дополнительная подготовка к уже имеющемуся 

образованию. 
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Многие ребята интересуются, а какая сфера трудовой 

деятельности для них наиболее предпочтительна, а к каким средствам 

труда у них есть определенный запрос, а стоит ли для дальнейшей 

профессиональной карьеры получать образование? Чтобы ответить на 

эти вопросы  и развеять ряд сомнений, мы предлагаем вам поработать с 

активизирующей методикой, которая называется «Перекресток 

профессий». 

 

 

 Шаг 11: АКТИВИЗИРУЮЩИЙ ОПРОСНИК 

 «ПЕРЕКРЕСТОК ПРОФЕССИЙ» 
 

1. Общая характеристика методики. 

Данная методика разработана нами специально для 

старшеклассников. 

Методика включает в себя две основные части:  

1. Первая часть методики  - «Перекресток – 1» предназначена для 

определения наиболее предпочтительных для Вас «предметов (сфер) 

труда» и «средств труда». Это позволяет в итоге уточнить наиболее 

привлекательные профессии (по специальной таблице – на пересечении, 

т.е. на «перекрестке»  привлекательных предметов и средств). 

2. Вторая часть методики  - «Перекресток – 2» является 

вспомогательной и предназначена для определение наиболее 

привлекательного для Вас «уровня профессионального образования» 

и его предполагаемого «уровня самостоятельности в труде».  

        В итоге это позволяет соотнести уровень ваших  профессиональных  

предпочтений  и готовности самостоятельно, инициативно и творчески 

реализовать свои претензии (по специальной таблице – на пересечении, 

т.е. опять же – на «перекрестке» уровня профессионального образования 

и уровня самостоятельности). 
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Главная задача данной методики активизация ваших  

размышлений  над сложными мировоззренческими проблемами, 

связанными с выбором профессии и учебного заведения. 

 

 

 

2. Общие условия использования методики «Перекресток 

профессий» 

 

1. Методика предназначена для самостоятельной работы. 

2. По времени вся методика занимает: «Перекресток – 1» около 1,5 

часов, а «Перекресток – 2» около 40-45 минут. 

                Поэтому рассчитайте свое время! 

3. Методика «Перекресток профессий», проведенная по полной 

схеме больше подходит для составления полной картины ваших 

предпочтений в плане профессионального будущего. Однако отдельные 

часть методики могут использоваться как самостоятельные опросники,  

и они помогут вам уточнить  интересующие вас позиции в процессе 

выбора профессии. 

4.  Результаты опросников  подсчитываются самостоятельно. 

Объясняется это тем, что методика активизирующая и вы должны 

понимать хотя бы общую логику осмысления своих результатов. 

 

 

3. Некоторые особенности использования методики 

«Перекресток профессий»: 
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Поскольку методика «Перекресток профессий» является 

активизирующим опросником, то и процедура должна строиться 

несколько иначе, чем при проведении настоящих «тестов». 

1. Вас не должно смущать, что некоторые вопросы 

составлены в эмоционально провокационном плане. Такие 

вопросы – это маленькие философские дилеммы. Заметим, что 

сама методика задумывалась как провоцирование 

размышлений над подобными вопросами. Например, вместо 

того, чтобы прямо ставить данные вопросы  (что, скорее всего, 

вызвало бы непонимание и даже определенные 

психологические барьеры), эти вопросы просто включены в 

другую деятельность.  

2. У Вас могут возникнуть вопросы, связанные с такими 

«профессиональными группами» как «Антиобщественная 

деятельность» и «Тунеядство». Конечно, включение таких 

групп является нетрадиционным для подобных методик. Но 

многие социологи и философы, выделяя типичные группы 

населения в разных культурах, давно говорят о «неизбежности» 

преступников, бомжей и тунеядцев, а социальные педагоги 

говорят о том, что уже давно сформировался институт 

«профессиональных нищих. 

          К сожалению, часть подростков размышляет и о таких 

перспективах своего самоопределения (иногда из «озорства» или 

«осознанно», иногда – вынужденно, в силу специфического социально-

экономического и анти-духовного положения). Смысл обсуждения 

таких перспектив не в том, чтобы поддержать подобные ориентации 

молодых людей, а в том, чтобы открыто начать обсуждение данной 
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проблемы, и задуматься над тем как много в наше время людей, 

живущих подобным недостойным  образом. 

            Мы, не в коем случае, не хотим пропагандировать данные виды 

деятельности. И если вы обратите внимание, мы всегда ставим так 

называемые «профессиональные действия» в кавычки. И что отрадно!, 

при проведении данной методики в школах г.Москвы и других городах 

России, ребята всегда или часто набирают показатели ниже нормы в 

этих сферах. 

        Т.е. нормальный современный  человек, понимает что это 

противоестественные действия и не могут называться достойной 

профессией и профессией вообще! 

3. На этапе подведения итогов могут возникать ситуации, 

когда вы можете быть сильно недовольны результатами. Ни в 

коем случае нельзя слишком «серьезно» подходить к таким 

результатам.  Можно примерно так «успокоить» себя: «Скорее 

всего, у меня просто плохое настроение и в другой раз 

результаты будут несколько иными», «Это не моя вина: скорее 

всего, методика не совсем удачная» и т.п. Но в любом случае 

вы не только можете задуматься над такими «неудачными» 

результатами, но и как-то эмоционально отнестись к такой 

неудаче… 

 

 

1. «ПЕРЕКРЕСТОК  ПРОФЕССИЙ   - 1» (первая часть 

опросника). 

 

 Общими целями методики являются: 
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1) Выявление наиболее привлекательных для вас предметов (сфер) 

труда; 

2) Выявление наиболее привлекательных для вас внешних и 

внутренних средств труда; 

3) Соотнесение предметов и средств для уточнения наиболее 

привлекательных для вас профессий (по специальной таблице); 

4) Активизировать  вас для ценностно-нравственных 

размышлений, связанных с выбором профессий . 

Мы рекомендуем вам проводить опросники по выявлению 

предметов (сфер) и средств труда сразу  как бы «на одном дыхании» 

определить по таблице на пересечении предметов и средств конкретные 

профессии.  

Естественно, если такой возможности нет, то эти опросники 

можно проводить и в разное время. Например, в один день 

определяются наиболее привлекательные «предметы (сферы) труда», а 

на другой день – наиболее привлекательные «средства труда» и сразу же 

отыскиваются по таблице наиболее интересные для тебя профессии. 

 

 

«Перекресток профессий – предметы (сферы) труда». 

 

Процедура использования и подсчета результатов: 

1. Общая инструкция: «Методика позволит нам ориентировочно 

определить наиболее привлекательные для вас сферы производства, 

связанные с теми или иными предметами труда. В дальнейшем это 

позволит нам уточнить наиболее привлекательные для вас профессии». 

2. Возьмите бланк ответов (см. Приложение 1). 
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3.  Зачитывайте вопросы (см. Приложение 2), и в своем бланке 

ответов проставляйте баллы, показывающие ваше желание выполнять те 

или иные трудовые действия. Используется шкала от 0 до 5 баллов (чем 

больше баллов, тем больше желания выполнять данное действие на 

работе). 

4. Подсчет результатов:  

- Сначала перед всеми баллами во второй, четвертой и шестой 

колонках проставляется знак «минус»; 

- Затем по каждой из двадцати строчек подсчитывается 

алгебраическая сумма всех баллов и результат выписывается справа от 

бланка (см. Приложение 1, графа «Сумма баллов») – в итоге получается 

двадцать результатов, соответствующих двадцати сферам труда (при 

этом могут быть и отрицательные значения, и нули). 

5. Далее проставьте нормы отдельно для мальчиков и для девушек 

(см. Приложение 4, «Нормы»  для «Предметов (сфер) труда»). 

6. После проставления норм по каждой из двадцати сфер труда 

сами подсчитайте насколько ваш результат отличается от данной 

нормы. Порядок такого подсчета следующий: 

- Вы выписываете каждую норму справа от колонки «Сумма 

баллов», в другой колонке - «Нормы» (чтобы нормы находились перед 

глазами – для простоты расчетов); 

- Если результат попадает в «норму», то считается, что к данной 

группе профессий интерес обычный. Например, результат – (-2), а 

«норма» - (-6, +3); результат находится в пределах от (-2) до (+4), 

следовательно, к данной группе профессий интерес обычный (особого 

желания работать нет, но и явного нежелания также нет). Справа от 

«нормы», в графе «Результаты» (см. Приложение 1) выписывается  «0» 

(«ноль»). 
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- Если результат выходит за рамки «нормы», то производятся 

нехитрые вычисления - определяется разница между своим результатом 

и крайним (ближним) значением нормы. Например, результат – (+5), а 

«норма» - (-4, +3); вычитаем из результата крайнее значение нормы: (+5) 

– (+3) = (+2). В данном случае можно говорить о некотором особом 

интересе к этой группе профессий – соответственно, в графе 

«Результаты» выписывается «+2». Или другой пример: результат – (-7), 

а «норма» – (-2, +2); вычитаем из своего результата крайнее, т.е. опять 

же ближнее значение нормы: (-7) – (-2) = (-5). Здесь скорее можно 

говорить об отсутствии интереса к данной группе профессий – в графе 

«Результаты» выписывается «-5» и т.п. 

7. После определения соответствия своего результата с нормой  

посмотри название сферы труда, и запиши  это название в графе 

«Предметы (сферы) труда». Далее определяется соответствие по 

следующей сфере труда и т.д. 

8. В итоге получается общая картина:  

- по каким-то сферам труда результаты плюсовые – т.е. интерес к 

соответствующим сферам имеется;  

- по каким-то – нули -  интерес не выраженный или еще не сформирован 

в силу не знания многих значений и предметов, описанных в методике; 

-  а где-то – минусы -  т.е. интерес отсутствует. 

 

 

Приложение 1. 

Бланки для опросника «Перекресток – 1». 

 

Ф.И.О.: 

_____________________ 

 

Бланк для «Предметов (сфер) 

труда» С
у

м
м

а б
ал

л
о

в
 

Н
о

р
м

ы
 

Р
ез

у
л

ьт
ат

  

Класс ______ Школа ____        

       Дата _________ 
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       Предметы (сферы) труда 

 1 21 41 61 81 10

1 

         

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

15           

16           

17           

18           

19           

20           

 20 40 60 80 10

0 

12

0 

         

                

 

Бланк для «Внешних и внутренних средств 

труда» 

      

      

           Средства труда 

 1 6 11 16 21 26          

1           

2           

3           

4           

5           

 5 10 15 20 25 30         

               

 

Приложение 2.  
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Вопросы для опросника «Перекресток-профессий – 1»:  

«Предметы (сферы) труда». 

 

Инструкция: оцените в баллах (от 0 до 5) свое интересы и желание 

выполнять на работе следующие действия: 

 

1. Я с огромным удовольствием работал бы с животными и растениями 

2. Я хотел бы работать с механизмами, аппаратурой и приборами 

3. Меня интересуют строение человеческого тела, проблемы его 

красоты и здоровья 

4. Я люблю малышей, детей и подростков и готов работать с ними 

5. Меня серьезно интересует строение Земли и Космоса 

6. Я очень люблю размышлять о том, как стать богаче, как заработать 

много денег… 

7. Меня очень интересуют жизненные проблемы конкретных людей 

8. Я готов усиленно работать над своим телом, голосом, настроением, 

состоянием души 

9. Я всегда любуюсь оригинальной архитектурой и красивыми 

сооружениями   

10. Мне интересно быть в курсе последних событий и новостей   

11. Я хотел бы превращать бесформенную заготовку в красивое и 

полезное изделие 

12. Я мечтаю быть преподавателем в школе, колледже  или вузе 

13. Мне очень интересны судьбы разных стран и народов 

14. Я хотел бы сам управлять транспортным средством (автомобилем,  

локомотивом, кораблем. самолетом…) 

15. Я люблю ремонтировать и настраивать технику, аппаратуру и 

приборы 
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16. Я считаю, что настоящая элита – это те, кто способен нарушить 

существующий закон (элита живет по своим, «высшим» законам)… 

17. Я хочу заботиться о душах своих близких, прощать людям их 

несовершенство, помогать им стать добрее и прекраснее, помочь им 

мудрее и веселее относиться к жизни 

18. Я хочу, чтобы меня боялись всякие бандиты и прочая нечисть 

19. Мне приятно помогать людям (клиентам, посетителям), оказывать им 

добрые услуги  

20. Я считаю, что только дураки трудятся «в поте лица» своего 

21. Мне совершенно не интересны животные,  растения, 

микроорганизмы 

22. Я не люблю  изучать  технику и предпочитаю лишь самые простые и 

доступные для понимания приборы 

23. Я считаю, что есть вещи поважнее, чем здоровье человека и красота 

его тела 

24. Не хотел бы я работать в школе или в каком-либо воспитательном 

учреждении 

25. Я считаю, что есть вещи более интересные и важные, чем природные 

богатства и прочие «внутренности» нашей планеты 

26. Меня возмущает, когда все в нашей жизни объясняется только через 

денежные отношения 

27. Мне не интересно обсуждать житейские человеческие проблемы  

28. На работе надо заниматься конкретным делом и поменьше 

заботиться о своей «душе» и о своем «здоровье» 

29. Не хотел бы я работать на какой-нибудь стройке 

30. Я не интересуюсь склоками из жизни знаменитостей, «житейской 

суетой» и всем, что происходит в обществе 
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31. Меня не привлекает работа на станке или каком-либо другом 

производственном  оборудовании 

32. Я не хочу всю жизнь кого-то учить, учить и учить… 

33. Мне совершенно не интересны разговоры о политике 

34. Я бы не хотел всю жизнь «крутить баранку» или штурвал, все время  

«куда-то ехать» … 

35. Мне совершенно не интересно, как производят различные машины, 

станки, аппаратуру, оборудование… 

36. Нет ничего позорнее, чем строить свое благополучие на несчастии 

других людей… 

37. Мне не нравятся всякие там «философские» рассуждения об истине, 

красоте и счастье… 

38. Я не хочу постоянно рисковать своей жизнью ради чьей-то чужой 

жизни и безопасности  

39. Я не хочу постоянно улыбаться на работе, все время угождать своим 

клиентам и посетителям 

40. Я считаю, что честный и творческий труд – это главное условие 

счастья 

41. Мне интересно наблюдать за животными и растениями 

42. Овладение сложной современной техникой – моя мечта  

43. Я хотел бы помогать больным и немощным людям 

44. Я считаю, что нет нечего приятнее благодарности детей и подростков 

за те чувства, знания и идеи, которые передают им педагоги и 

воспитатели 

45. Я люблю наблюдать за природными явлениями 

46. Самое интересное – это получать все более высокую прибыль, в этом 

- главный «азарт труда» 
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47. Я готов выслушивать людей, с пониманием относится к их 

проблемам  

48. Чтобы стать хорошим специалистом, я готов  много работать над 

собой, ограничивать себя от всяких «соблазнов»… 

49. Мне нравится проектировать новые квартиры, дома, строения и 

целые города… 

50. Я хотел бы получать общественную информацию из первых рук, 

знать больше, чем знают простые люди 

51. Мне приятно видеть, как в моих руках какой-нибудь «полуфабрикат» 

превращается в готовое изделие 

52. Я хотел бы самостоятельно разрабатывать учебные планы и 

программы, писать новые  учебники и книги 

53. Меня интересуют традиции, обычаи, уклад жизни и образ мыслей 

самых   разных народов 

54. Я готов не только управлять транспортным средством, но и 

самостоятельно  его обслуживать 

55. Я хотел бы заниматься сборкой и наладкой сложного современного 

оборудования 

56. Если потребуется, я готов совершить зло другим людям  ради счастья 

и благополучия своих родных и близких 

57. Я уверен, что постоянное соприкосновение на работе с «высшими 

идеалами добра, красоты и истины» - это и есть счастье 

58. Я готов рисковать своей жизнью и здоровьем ради сохранения 

спокойствия в обществе 

59. Я уверен, что иногда бывает интересно и даже необходимо так 

продать товар или оказать услугу, чтобы посетитель даже  не понял, 

что его немного обманули 
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60. Я мечтаю о такой «работе», где меня никто не знает и я ни перед кем 

не отвечаю и никого знать не хочу… 

61. Животные, растения, рыбы, насекомые часто вызывают у меня 

неприятные ощущения 

62. Когда я работаю с техникой, то чувствую себя каким-то 

«неполноценным» 

63. Больные и немощные люди, их болезни и страдания  вызывают у 

меня некоторую брезгливость 

64. Я боюсь, что дети не будут меня слушаться, боюсь, что не смогу 

поддерживать дисциплину в работе с ними 

65. Я считаю, что работать на открытом воздухе и в любую погоду  – это 

не уважать самого себя 

66. Не хотел бы я всю жизнь общаться с теми, кто распоряжается 

большими деньгами 

67. Я скучаю от разговоров про «несчастную» жизнь, мне просто 

противны всякие «простофили» и  «неудачники» 

68. В свободное время надо только расслабляться, почаще позволять 

себе кое-какие слабости и шалости (надо уметь «забывать» о том, 

что есть какая-то там работа) 

69. Я не хочу работать на открытом воздухе (под дождем, снегом или 

палящим солнцем) 

70. Мне очень не приятны всякие общественные  «сплетни» и 

«сенсации» 

71. Я не хотел бы постоянно выполнять одни и те же трудовые действия 

и операции, даже если и достиг бы в этом совершенства 

72. Не хотел бы я, чтобы мои чувства, переживания и новые идеи стали 

известны моим ученикам  
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73. Я считаю, что проблемы социальной справедливости волнуют лишь 

бездельников, лишь тех, кто не умеет трудиться и сам зарабатывать 

деньги 

74. Меня пугает необходимость производить даже мелкий (текущий) 

ремонт и обслуживание какого-либо транспортного средства 

(машины, автобуса, локомотива…) 

75. Я не хочу всю жизнь собирать и ремонтировать технику 

76. Мне было бы трудно выполнять многие «воровские законы» и 

подчиняться преступным авторитетам 

77. Я считаю, что если человек постоянно погружен в философские 

размышления, то  он может пропустить свое земное счастье 

78. Мне сложно было бы работать в условиях суровой дисциплины 

79. Мне было бы очень неприятно все время думать на работе только о 

деньгах и «прибыли» 

80. Я никогда не смогу унижаться и просить у какого-то «благодетеля» 

милостыню 

81. Я готов заботиться и ухаживать за живыми существами, за «братьями 

нашими меньшими» 

82. Я готов просидеть целую ночь, лишь бы разобраться с каким-то 

новым техническим устройством или прибором 

83. Я готов внимательно выслушивать жалобы больных и старых людей 

84. Я готов передавать детям и подросткам  «частички своей души» 

85. Я хотел бы разрабатывать земные недра, добывать богатства Земли 

86. Я хотел бы участвовать в планировании развития фирмы, отрасли, 

страны… 

87. Меня очень интересуют человеческие страсти и жизненные 

проблемы 
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88. Я готов отказать себе во многих «радостях жизни», чтобы морально и 

психологически настроить себя на работу, чтобы всегда быть в 

хорошей форме 

89. Я считаю, что нет  ничего приятнее, чем видеть только что 

воздвигнутое тобой и твоими товарищами строительное сооружение 

90. Я хочу, чтобы мое мнение, эмоциональное отношение  и  

комментарии к различным событиям были известны тысячам людей 

91. Я хочу чувствовать себя хозяином на современном производстве 

(управлять сложным оборудованием и технологическими линиями) 

92. Я готов снова и снова объяснять своим ученикам сложную идею или 

методику, даже если они сразу меня не понимают 

93. Я готов обсуждать проблемы нашей страны и всего человечества 

94. На работе я хотел бы ездить без аварий и происшествий, уверенно 

управляя своей машиной  

95. Мне было бы приятно видеть, как работает собранная мной машина, 

какое-либо оборудование или аппаратура 

96. Я считаю многие  «воровские законы» и отношения в преступном 

мире достаточно справедливыми и естественными 

97. Я готов внимательно изучать самые сложные философские и 

эстетические труды 

98. Я готов смело выполнить любой приказ ради сохранения 

безопасности моей страны и народа 

99. Я мечтаю о том, чтобы посетители уходили от меня довольные и 

всегда говорили «спасибо» 

100. Я мечтаю так устроить свою жизнь, чтобы нигде не работать, но 

чтобы другие как-то все-таки заботились обо мне 

101. Иногда я просто боюсь животных,  насекомых и растений 

102. При слове «техника» я начинаю зевать и меня клонит ко сну…  
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103. Я не хотел бы брать на себя ответственность за чье-либо здоровье 

104. Я считаю, что дети и подростки – очень не благодарные и 

капризные существа 

105. Меня совершенно не интересуют природные богатства и 

«кладовые» Земли 

106. Не хотел бы я всю жизнь ломать голову над сложными 

финансовыми расчетами, сводить «дебет» с «кредитом» 

107. Если честно, то меня мало тревожат судьбы мира и отдельных 

людей: я просто хочу быть богатым, здоровым и всегда иметь 

хорошее настроение 

108. Я считаю, что если я хороший, ценный работник, то пусть о моей 

душе и здоровье заботятся другие специалисты, а моя задача –делать 

свое конкретное дело, не щадя себя… 

109. Меня несколько пугает тяжелая физическая работа и 

специфические отношения в строительных бригадах 

110. Не хотел бы я общаться с людьми, которые ради очередной 

«сенсации» готовы искажать информацию  

111. Я считаю, что работать на каком-нибудь заводе или фабрике – это 

ниже моего достоинства 

112. Не хотел бы я постоянно волноваться от того, что ученики могут 

меня не понять и вообще «плохо про меня подумать» 

113. Чем меньше я буду думать о добре и зле, о проблемах социальной 

справедливости, тем спокойнее и богаче будет моя жизнь 

114. Не хотел бы я постоянно следить за дорогой, все время 

беспокоиться о том, как бы не совершить аварию 

115. Мне не хотелось бы иметь дело с техническими чертежи, 

проектами и компьютерными программами 
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116. Моя честь и совесть для меня важнее, чем собственное 

благополучие и завистливые разговоры (оценки) окружающих 

117. Я не хочу иметь дело с теми, кто живет в каком-то идеальном, 

вымышленном мире 

118. Я считаю, что нельзя ни при каких условиях применять оружие 

против любого человека, даже если это злостный преступник (ведь  с 

ним тоже можно договориться по-хорошему)   

119. Я считаю, что чем больше презираешь клиента или посетителя, 

тем больше он тебя уважает… 

120. Я считаю, что иногда можно  и унизиться, если это позволит тебе 

получить существенные средства к существованию, даже нигде не 

работая 

 

 

 

Нормы для опросника  «Перекресток – 1»: «Предметы (сферы) 

труда»: 

 

Предметы (сферы) труда Нормы для 

девушек 

Нормы для 

мальчиков-мужчин 

1. Живая природа +1, +65 -5, +1 

2. Техника -6, +1 +4, +7 

3. Человеческий организм +2, +7 -3, +1 

4. Сознание конкретных людей 0, +8 -5, +1 

5. Неживая природа +4, +8 -1, +4 

6. Финансовые системы -1, +4 +2, +8 

7. Сознание взрослых людей +1, +7 +1, +6 

8. Душа и тело самого работника +1, +5 -1, +3 

9. Строительные объекты -3, +3 -1, +3 

10. СМИ (пресса, телевидение…) 0, +5 -1, +3 

11. Материалы и заготовки -4, +2 -3, +3 

12. Наука и образование -2, +2 -6, -1 

                                                                 
5 Указывается интервал на числовой оси. Например, «+1, +6» означает, что норма находится в 

интервале от «+1» до «+6» баллов 
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13. Общественные системы -1, +4 -1, +3 

14. Транспортные системы +1, +6 +1, +7 

15. Материальное производство -9, -4 +5, +9 

16. Антиобщественная деятельность -3, +5  

(-7, -3)6 

-3, +3  

(-8, -4) 

17. Духовно-эстетические системы -1, +6 -5, +1 

18. Безопасность и правопорядок 0, +5 -1, +3 

19. Торговля, сервис +1, +5 0, +3 

20. Тунеядство 0, +6  

(-6, -3) 

0, +5 

(-5, -2) 

 

 

 

Шаг 12: «Перекресток профессий – средства  труда 

 (внешние и внутренние)» 

 

Вся процедура проведения опросника аналогичная только что 

описанной процедуре определения наиболее привлекательных 

предметов (сфер) труда (см. выше).  

При этом используется иной бланк ответов (см. Приложение 1, 

бланк ответов для определения «Внешних и внутренних средств 

труда»), иные вопросы (см. Приложение 3) и иные нормы (см. 

Приложение 4, «Нормы» для «Внешних и внутренних средств труда»), 

Несколько отличается общая инструкция: «Данный опросник 

позволит нам ориентировочно определить наиболее привлекательные и 

реальные для вас внешние и внутренние средства трудовой 

деятельности. Это также позволит нам уточнить наиболее 

привлекательные для вас профессии». 

 

 

                                                                 

 

 



 

 

75 

75 

3. Процедура уточнения привлекательных профессий. 

 

1. Используется таблица соответствия предметов (сфер) и средств 

труда (см. Приложение 5). 

2. Например, Вас интересует сфера «Техники» и вы в наибольшей 

степени готовы использовать «Коммуникативно-артистические средства 

труда». На пересечении этой сферы и этих средств труда получаем: 

«Бригадир на производстве», «Начальник смены, цеха», «Контролер 

ОТК» (см. Приложение 5). Все это лучше выписывать на отдельном 

листочке. 

3. Может оказаться, что некоторые профессии будут повторяться 

(на пересечении разных сфер и средств труда)  тогда их значимость 

выбора («удельный вес»)  как бы поднимается. 

4. При желании и наличии времени можно определить не только 

наиболее привлекательные профессии, но и явно противопоказанные. 

Например, использовать для этого те сферы труда и средства труда, 

которые набрали «минусы». При этом может оказаться, что одни и те же 

профессии окажутся как в числе самых привлекательных, так и в числе 

отвергаемых. Все это также может стать дополнительной информацией 

для окончательного принятия решения.  

 

 

 

Приложение 3. 

 

Вопросы для методики «Перекресток-профессий – 1»: 

«Внешние и внутренние средства труда». 
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Инструкция: оцените в баллах (от 0 д о5) свои способности и 

недостатки, а также  свою общую готовность выполнять следующие 

трудовые действия (оценивается не желание, а именно способности 

и недостатки): 

 

1. Мне легко даются физические нагрузки 

2. Я готов освоить самую сложную и современную технику 

3. Я знаю, что многие хотят со мной общаться 

4. Я способен использовать некоторые свои знания в решении 

практических проблем 

5. Я не раз замечал, что меня уважительно слушают даже тогда, когда я 

говорю не очень умные вещи 

6. Я недостаточно готов к физическому труду 

7. Я плохо осваиваю работу на современной аппаратуре,  технике и 

различных машинах  

8. Я не умею производить благоприятное впечатление на  разных людей 

9. У меня не получается много  читать и, тем более, конспектировать 

прочитанное 

10. К сожалению, окружающие почти не считаются  с моим мнением 

11. Я могу долго выполнять однообразную работу и не уставать от нее 

12. Я способен соблюдать правила безопасности в работе с техникой 

13. Если потребуется, я легко могу сыграть какую-нибудь роль, 

изобразить кого-то… 

14. Я умею культурно спорить, а также спокойно объяснять другим 

людям их ошибки  

15. Я не боюсь даже тех, кто сильнее и влиятельнее меня 

16. У меня плохо получаются высокоточные и скоординированные 

движения пальцев и кистей рук 
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17. Обычно я очень долго не могу понять различные инструкции по 

использованию техники, аппаратуры и приборов 

18. К сожалению, мне редко удается вызвать у кого-то доверие и 

симпатию в общении 

19. Обычно я плохо ориентируюсь в сложных задачах и различных 

ситуациях, требующих нестандартных подходов 

 

20. Мне редко удается заставить кого-то сделать так, как я считаю 

нужным 

21. Я быстро осваиваю работу с разными ручными инструментами и 

приспособлениями  

22. Я готов не только работать с техникой, но и вовремя обслуживать ее 

23. Мне не сложно подыграть своему собеседнику (когда нужно 

улыбнуться или, наоборот, «взгрустнуть» вместе с ним…) 

24. Иногда мне кажется, что я смог бы некоторые учебные предметы 

(или некоторые темы) объяснить более удачно, чем это делают 

обычно наши педагоги 

25. Я способен заставить человека сделать что-то быстрее и лучше, чем 

он сделал бы это без меня, самостоятельно 

26. Очень часто ручной труд вызывает у меня сильное перенапряжение 

(для меня проще работать головой, чем руками) 

27. Для меня очень утомительно долго работать с техникой и 

аппаратурой 

28. Я сильно устаю, когда приходится много говорить, объяснять и 

доказывать что-то 

29. По сравнению со многими своими друзьями, я гораздо меньше знаю 

и запоминаю 
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30. Мне трудно бывает сказать человеку обидную правду, покритиковать 

его, даже если он того заслуживает 

 

Нормы для  «Перекресток профессий – 1»: «Внешние и внутренние 

средства труда»: 

 

 

Внешние и внутренние средства труда 

Нормы для 

девушек 

Нормы для 

мальчиков-

мужчин 

1. Ручные и простые средства труда -4, +1 -1, +4 

2. Технические -4, +1 +4, +9 

3. Коммуникативно-артистические +4, +9 +2, +9 

4. Теоретические +5, +7 +1, +4 

5. Организационные +5, +7 0, +4 

 

 

 

 



Приложение 5.  

 

Профессии, получаемые на пересечении предметов и средств труда (ориентировочные примеры профессий) 

 

 

Предметы 

труда 

 

Внешние и внутренние средства труда 

Ручные и простые 

приспособления 

Технические Коммуникативно-

артистические 

Теоретические Организационно-

лидерские 
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1. Живая 

природа 

(растения, 

микроорганиз

мы, 

животные) 

Биолог (на 

биостанции) 

Боец скота 

Ветеринар  

Доярка  

Зоотехник 

Лаборант-биолог 

Лесовод (лесник) 

Коневод 

Рабочий зеленого 

хозяйства 

Рыбовод 

Садовник  

Пастух, чабан, 

оленевод, 

табунщик… 

Пчеловод 

Оператор по 

искусственному 

разведению 

животных 

Цветовод-

декоратор 

Лаборант-биолог 

Капитан 

рыболовного 

судна 

Механизатор 

сельского 

хозяйства 

(тракторист, 

водитель, 

машинист 

комбайна)  

Оператор 

машинного 

доения 

Рыбак  

 

Ветеринар 

Доярка 

Дрессировщик 

зверей и птиц 

Зоотехник 

Кинолог 

(собаковод) 

Медсестра 

Фельдшер 

Эколог 

 

Агроном  

Антрополог 

Биохимик 

Ботаник 

Генетик 

Зоолог 

Ихтиолог 

Микробиолог 

Океанолог 

Орнитолог 

Физиолог 

Эколог  

Эмбриолог 

 

Эколог 

Бригадир 

сельхозрабочих 

Инспектор 

рыбнадзора 

Лесник 

Фермер-

организатор 

производства 
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2. Техника 

(станки, 

агрегаты, 

аппаратура, 

транспорт, 

вычислительн

ая техника) 

Автослесарь 

Контролер ОТК 

Регулировщик 

радиоаппаратуры 

и приборов 

Слесарь-

ремонтник 

Теле-, 

радиомастер 

Чертежник-

конструктор 

Электромонтер 

Автомеханик 

Испытатель 

различных 

технических 

приборов и 

устройств 

Наладчик 

автоматических 

линий и ЭВМ 

Наладчик 

полиграфическог

о оборудования 

Оператор ЭВМ 

Оператор АЭС, 

ГРЭС, ТЭЦ 

Слесарь-сборщик 

двигателей 

Физик-

экспериментатор 

Бригадир на 

производстве 

Контролер ОТК 

Начальник смены, 

цеха 

Дизайнер 

(технический 

дизайн) 

Изобретатель 

Инженер-

конструктор 

Оператор АЭС, 

ГРЭС, ТЭЦ 

Программист 

Проектировщик 

эргатических 

систем 

Физик-теоретик 

Бригадир на 

производстве 

Испытатель 

различных 

технических 

устройств 

(включая 

космонавтов) 

Начальник смены, 

цеха 
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3. Человечески

й организм 

(система 

здравоохране

ния и 

физическая 

культура) 

Антрополог (в 

экспедиции) 

Визажист 

Косметолог 

Массажист 

Медсестра 

Парикмахер 

Санитар 

Спортивный 

тренер 

Врач-рентгенолог 

Врач-стоматолог 

Зубной техник-

протезист 

Тренер по 

техническим 

видам спорта 

 

Врач-акушер 

Врач-массажист 

Врач-

отоларинголог 

Врач-рентгенолог 

Врач-стоматолог 

Врач-терапевт 

Врач-фармацевт 

Врач-хирург 

Тренер спортивно-

оздоровительной 

секции 

Врач-

исследователь 

(по различным 

направлениям) 

Нейропсихолог 

Психофизиолог-

иследователь 

Главврач 

Культорганизатор 

здравниц и 

турбаз 

Руководитель 

спортивно-

оздоровительног

о учреждения 
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4. Сознание 

конкретных 

детей и 

подростков 

Няня в детских 

яслях 

Гувернантка 

Педагог в 

музыкальной 

школе 

Педагог 

организатор 

внеурочной 

работы 

Руководитель 

кружка 

прикладных 

ремесел 

Руководитель 

кружка 

художественного 

творчества 

Руководитель 

танцевального 

кружка 

 

Руководитель 

кружка 

технического 

творчества 

 

Артист детского 

театра 

Воспитатель 

детского сада  

Врач-дефектолог 

Врач-логопед 

Врач-педиатр 

Гувернантка 

Детский психолог 

Инспектор по 

делам 

несовершеннолет

н. 

Мастер 

производственно

го обучения 

Педагог-психолог 

Педагог-

предметник 

Профконсультант 

(в школе, в 

центре работы с 

молодежью) 

Священник 

Социальный 

педагог 

Учитель 

начальных 

классов 

Педагог-

исследователь 

Священник 

Директор 

образовательного 

учреждения 

Завуч школы 

Инспектор 

органов 

управления 

образования 

Священник 
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5. Неживая 

природа 

(космос, 

воздух, вода, 

почва, недра 

земли, 

экологические 

системы) 

Ассенизатор 

Дворник 

Нефтяник 

(рабочий) 

Огранщик алмазов 

Рабочий 

геологической 

партии 

Резчик по камню 

Шахтер 

 

Бурильщик 

скважин 

Водитель 

самосвала 

Мастер орошения 

Машинист горных 

выемочных 

машин 

Машинист 

экскаватора 

Тракторист-

бульдозерист 

Химик-

эксплуатационщи

к 

Бригадир (в сфере 

добычи полезных 

ископаемых) 

Кладбищенский 

рабочий 

Начальник 

карьера, шахты 

Эколог 

 

Агрохимик 

Астроном 

Геодезист 

Геолог 

Гидромелиоратор 

дизайнер 

Картограф 

Маркшейдер  

Метеоролог 

Эколог 

Бригадир 

Начальник 

карьера, шахты 
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6. Финансово-

экономически

е системы 

(банки, 

бизнес) 

Делопроизводител

ь 

Инкассатор 

Курьер 

Охранник в банке 

 

Секретарь-

референт, 

машинистка 

Оператор 

кассовых 

аппаратов 

Бизнесмен 

Маркетолог 

Руководитель 

финансовой 

службы 

Секретарь-

референт 

Сотрудник 

налоговой 

службы и 

налоговой 

полиции 

Финансовый 

инспектор 

 

Бизнесмен 

Бухгалтер 

Маркетолог 

Экономист 

(тактическое и 

стратегическое 

планирование) 

Бизнесмен 

Охранник в банке 

Руководитель 

финансовой 

службы 

Сотрудник 

налоговой 

службы и 

налоговой  

полиции 

Финансовый 

инспектор 

7. Сознание 

конкретных 

взрослых 

людей 

 

Психолог 

(исследования, 

обработка 

результатов, 

проведение 

тренингов) 

 

Психофизиолог 

(исследование 

психических 

процессов на 

аппаратуре) 

Библиотекарь 

Педагог в 

колледже и вузе 

Профконсультант 

(в службе 

занятости) 

Психиатр 

Психоаналитик 

Психолог-практик 

Психотерапевт 

Священник 

Социолог 

Драматург 

Композитор  

Писатель 

Поэт 

Психолог 

Священник 

Социолог 

Философ 

 

Руководитель 

психологическог

о центра 

Руководитель 

учреждения 

культуры (театра, 

музея, культурно-

досугового 

центра) 

Священник 
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8. Собственны

е душа и тело 

работника 

Альпинист 

Артист театра 

Артист цирка 

Артист эстрады 

Каскадер 

Летчик 

Манекенщица 

Музыкант-

исполнитель 

Офицер 

Охранник 

Пожарник 

Спасатель 

Спортсмен 

Фотомодель 

Артист цирка 

(номера с 

использованием 

техники) 

Каскадер 

Летчик 

Офицер 

Пожарник 

Спасатель 

Спортсмен 

(технические 

виды спорта) 

Артист театра 

Артист цирка 

Артист эстрады 

Диктор радио и  

телевидения 

Дипломат 

Манекенщица 

Общественный 

деятель 

Педагог 

Политик 

Психолог 

Руководитель, 

менеджер 

Священник 

Спортсмен 

(командные виды 

спорта) 

Тренер 

Фотомодель 

Драматург 

Педагог 

Писатель 

Политик 

Поэт 

Психолог 

Руководитель, 

менеджер 

Священник 

Философ 

Дипломат 

Общественный 

деятель 

Политик 

Руководитель, 

менеджер 

Священник 

Тренер 
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9. Строительн

ые объекты 

(дома, 

сооружения, 

дороги. 

трубопровод

ы) 

Арматурщик 

Изолировщик 

Каменщик 

Кровельщик 

Маляр 

Облицовщик-

плиточник 

Паркетчик 

Плотник 

Штукатур 

Электромонтажни

к освещения и 

осветительных 

сетей 

Водитель 

панелевоза, 

самосвала 

Каменщик-

монтажник 

Камнетес-

гранитчик 

Машинист 

автокрана 

Машинист 

башенного крана 

Проходчик 

(метрополитен) 

Столяр  

Тракторист-

бульдозерист 

Трубоукладчик 

Электрогазосварщ

ик 

 

Прораб 

Руководитель 

строительства 

Специалист по 

связи 

организации с 

общественностью 

(«паблик 

рилейшнз») 

Архитектор 

Инженер-

гидротехник 

Инженер-

строитель 

 

Прораб 

Руководитель 

строительства 
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10. Системы 

массовой 

коммуникаци

и, индустрия  

развлечений 

(теле-, 

радиосистем

ы, пресса) 

Журналист (в 

командировках) 

Корректор 

Продавец в 

газетном киоске 

Ретушер 

Наборщик на 

наборно-

печатающих 

машинах 

Оператор 

фотонаборной 

техники 

Переплетчик 

 

Ведущий, 

комментатор 

теле-, 

радиопрограммы 

Диктор радио и 

телевидения 

Журналист 

Продавец в 

газетном киоске 

Фотокорреспонден

т 

Журналист 

Корректор 

Редактор 

Главный редактор 

Руководитель 

теле-, 

радиовещательно

й службы 
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11. Материалы 

и заготовки 

(полуфабрика

ты для 

различных 

видов 

производства

) 

Мастер по пошиву 

одежды и обуви 

Монтажник 

радиоаппаратуры 

и приборов 

Обвальщик мяса, 

жиловщик 

Обработчик 

морепродуктов 

Повар 

Портной  

Слесарь-

инструментальщ

ик 

Слесарь 

механосборочны

х работ 

Формовщик 

Электрогазосварщ

ик 

Электромонтер  

 

 

Металлург 

Оператор по 

очистке и сушке  

зерна 

Оператор по 

приготовлению и 

раздаче кормов 

Оператор 

кондитерских 

производств 

Оператор 

прокатного стана 

Оператор станков 

с числовым 

программным 

управлением 

(ЧПУ) 

Станочник 

широкого 

профиля (токарь, 

фрезеровщик) 

Техник и инженер-

технолог мясной 

и 

птицеперерабаты

вающей 

промышленности 

Швея-мотористка 

Бригадир 

Руководитель, 

менеджер 

Специалист по 

связям с 

общественностью 

(«паблик 

рилейшнз») 

Инженер-

конструктор (на 

разных 

производствах) 

Инженер-технолог  

Техник-

конструктор 

Техник-технолог 

Физик 

Химик 

Бригадир 

Руководитель, 

менеджер 
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12. Научно-

образователь

ные системы 

Архивариус 

Методист 

учебного 

заведения 

Организатор 

учебного 

процесса 

Лаборант 

Этнограф 

 

Лаборант 

(использующий 

сложную 

технику) 

Программист 

Физик-

экспериментатор 

Химик-

экспериментатор 

 

Библиотекарь 

Педагог в 

колледже и вузе 

Учитель-

предметник 

Этнограф 

 

Математик 

Педагог в 

колледже и вузе 

Учитель-

предметник 

Ученый-

проектировщик 

(разработка 

конкретных 

методов) 

Ученый-теоретик 

Физик 

Филолог 

Химик 

Руководитель 

научно-

образовательного 

учреждения 
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13. Обществен

но-

политические 

системы 

(социально-

политические 

общности и 

классы, 

национально-

этнические 

группы, 

общественно

е сознание) 

Археолог 

Архивариус 

Имеджмейкер 

Лаборант 

Этнограф 

Статистик 

(обработка 

общественно-

экономической 

информации на 

ЭВМ) 

Диктор радио и 

телевидения 

Дипломат 

Ведущий 

общественно-

политической 

программы на 

радио и 

телевидении 

Общественный 

деятель 

Переводчик 

Политик 

Публицист 

Социолог 

Экскурсовод 

Этнограф 

Археолог 

Дипломат 

Имиджмейкер 

Историк 

Культуролог 

Политолог 

Публицист 

Социолог 

Специалист по 

связи 

организации с 

общественностью 

(«паблик 

рилейшнз») 

Филолог 

Экономист 

Этнограф 

Общественный 

деятель 

Руководители 

страны на 

государственном 

и федеральном 

уровнях 
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14. Транспортн

ые системы 

(пассажиро-, 

и 

грузоперевозк

и) 

Бортпроводник 

Грузчик 

Кондуктор в 

городском 

транспорте 

Контролер 

билетов 

Проводник ж/д 

составов 

Стюардесса 

Водитель автобуса 

Водитель 

автокара, 

автопогрузчика 

Водитель такси 

Водитель трамвая 

Водитель 

троллейбуса 

Инженер-механик 

Капитан судна 

Летчик-пилот 

Машинист 

автокрана 

Машинист метро 

Машинист поезда 

Моторист-рулевой 

(на речном и 

морском 

транспорте) 

Водитель такси 

Диспетчер 

транспортных 

систем 

Капитан судна 

Проводник ж/д 

составов 

Стюардесса 

Диспетчер 

транспортных 

систем 

Штурман (в 

авиации, на 

морском и 

речном флоте) 

Бригадир поезда 

(состава) 

Капитан судна 

Командир летного 

экипажа 

Начальник ж/д 

станции 

Руководитель 

транспортного 

предприятия 



 

 

93 

93 

15. Организаци

онно-

производстве

нные 

системы 

(производств

о товаров, 

техники, 

оборудования

) 

Контролер ОТК 

Макетчик 

Мастер по пошиву 

одежды и обуви 

Монтажник 

аппаратуры и 

приборов 

Слесарь 

механосборочны

х работ  

Слесарь-сборщик 

двигателей 

 

 

 

Оператор 

автоматических 

линий (в разных 

видах 

производства) 

Оператор 

прокатного стана 

Инженер-технолог 

Оператор станков 

с ЧПУ 

Станочник 

широкого 

профиля 

Техник-технолог 

Формовщик 

Швея-мотористка 

Бригадир 

Контролер ОТК 

Маркетолог 

Менеджер по 

персоналу 

Начальник 

участка, цеха. 

смены 

Руководитель 

предприятия 

Специалист по 

связи 

организации с 

общественностью 

(«паблик 

рилейшнз») 

Инженер-

конструктор 

Консультант по 

управлению 

Программист 

Проектировщик 

эрганомических 

систе 

(инженерный 

психолог) 

Руководитель 

предприятия 

Специалист по 

связи 

организации с 

общественностью 

(«паблик 

рилейшнз») 

Бригадир 

Начальник 

участка, цеха. 

смены 

Руководитель 

предприятия 

Экономист 

(тактическое и 

стратегическое 

планирование 

развития 

организации) 
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16. «Антиобще

ственная 

деятельность

» 

Вор-домушник 

Вор-карманник 

Бандит 

Вымогатель 

Карточный шулер 

Киллер 

Мелкое 

хулиганство 

Наперсточник 

Насильник 

Рэкетир  

Торговец 

наркотиками 

Торговец людьми 

и их органами 

Грабитель банков 

Компьютерные 

преступления 

Угонщик 

автомобилей 

Авторитет 

уголовного мира 

Вымогатель 

Карточный шулер 

Наперсточник 

Насильник 

Работник СМИ, 

поддерживающи

й 

антиобщественн

ых деятелей 

Торговец 

наркотиками 

Предатель 

национальных 

интересов страны 

Теоретик 

национализма 

Теоретик 

общественной 

пассивности 

Теоретик 

экстремизма 

Теоретик 

антиобщественно

й деятельности 

Авторитет 

уголовного мира 

Работник СМИ, 

поддерживающи

й 

антиобщественн

ых деятелей 

Руководители-

расхитители 

Склочник, 

скандалист 

(дезорганизует 

работу) 
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17. Духовно-

эстетические 

системы 

 Гравер 

Дирижер 

Камнетес-

гранитчик 

Мастер народных 

промыслов 

Монах (в 

монастыре) 

Музыкант-

исполнитель 

Настройщик 

музыкальных 

инструментов 

Резчик по дереву и 

кости 

Художник-

реставратор 

Скульптор 

Художник  

Эстрадный и 

цирковой артист 

Дизайнер 

Столяр-

краснодеревщик 

Огранщик алмазов 

Художник-

декоратор 

Ювелир 

 

Драматический 

артист 

Музыкант-

исполнитель 

Педагог 

Продюсер 

Психолог 

Режиссер в театре 

и кино 

Священник 

Цирковой артист 

Экскурсовод 

Эстрадный артист 

(включая 

комиков) 

Этнограф 

 

Архитектор 

Библиотекарь 

Драматург 

Искусствовед 

Композитор 

Педагог 

Писатель 

Поэт 

Психолог 

Режиссер в театре 

и кино 

Священник 

Скульптор 

Философ 

Художник 

Этнограф 

Продюсер 

Режиссер в театре 

и кино 

Руководитель 

бюро ритуальных 

услуг 

Руководитель 

культурно-

просветительного 

учреждения 

Священник 
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18. Системы 

безопасности 

и 

поддержания 

порядка 

Инспектор ГАИ 

Пожарник 

Служба спасения 

Солдат (род войск 

- общевойсковой) 

 

Инспектор ГАИ 

Матрос (ВМФ) 

Офицер армии и 

флота 

Пожарник 

Служба спасения 

Солдат 

(технические 

рода войск) 

Адвокат 

Инспектор ГАИ 

Офицер армии и 

флота 

Офицер службы 

безопасности 

Прокурор 

Следователь 

Сотрудник 

налоговой 

службы и 

налоговой 

полиции 

Судья 

Участковый 

милиционер 

Эколог (охрана 

окружающей 

среды) 

Адвокат 

Военный теоретик 

Правовед 

Прокурор 

Судья 

Философ 

(философия 

права) 

Эколог (охрана 

окружающей 

среды) 

Юрист-

консультант 

Армейские 

офицеры 

Офицеры службы 

безопасности 

Руководитель 

юридической 

службы 

Сотрудник 

налоговой 

службы и 

налоговой 

полиции 
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19. Торговля и 

сервис 

(включая 

почту и связь) 

Банщик 

Бармен 

Визажист 

Горничная в 

гостинице 

Домашняя 

прислуга 

Киоскер 

Косметолог 

Оператор 

кассовых 

аппаратов 

Официант 

Парикмахер 

Повар 

Портной 

Почтальон 

Приемщица вещей 

(в прачечной и 

т.п.) 

Продавец 

непродовольстве

нных товаров 

Продавец 

продовольственн

ых товаров 

Работник почты 

Сантехник 

Швейцар 

Водитель такси 

Мастер по 

ремонту одежды 

и обуви 

Оператор 

кассовых 

аппаратов 

(кассир) 

Телефонист 

Банщик 

Бармен 

Визажист 

Горничная в 

гостинице 

Домашняя 

прислуга 

Киоскер 

Косметолог 

Маклер 

Официант 

Парикмахер 

Портной 

Приемщица вещей 

(в прачечной и 

т.п.) 

Продавец 

непродовольстве

нных товаров 

Продавец 

продовольственн

ых товаров 

Работник 

справочных 

служб 

Сантехник 

Швейцар 

Маркетолог 

Рекламный агент 

Специалист по 

связям 

организации с 

общественностью 

(«паблик 

рилейшнз») 

Руководитель 

торгового 

предприятия или 

службы сервиса 
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20. «Тунеядств

о» 

Алкоголик 

Бродяга, бомж-

попрошайка 

(«профессиональ

ный нищий») 

Наркоман 

Симулятор 

заболеваний (с 

целью увильнуть 

от работы) 

«Цыганский» 

образ жизни 

Экономическая 

проститутка 

(выгодное 

замужество) 

Телевизионный 

«наркоман (ка)» 

Демагог 

«Богатый 

наследник» 

Бродяга, бомж-

попрошайка 

(«профессиональ

ный нищий») 

Карьерная 

проститутка 

(продажа своей 

совести и тела в 

целях построения 

крьеры) 

Работник СМИ, 

пропагандирующ

ий 

иждивенческие 

настроения 

Симулятор 

заболеваний (с 

целью увильнуть 

от работы) 

«Цыганский» 

образ жизни 

«Член тусовки» 

(бессмысленное 

проведение 

времени) 

Экономическая 

проститутка 

(выгодное 

замужество) 

Демагог 

Образованный, но 

слабовольный 

человек 

(способный 

«обосновать» 

свою 

бездеятельность) 

«Цыганский» 

образ жизни 

«Член тусовки» 

(лень, 

поддерживаемая 

«общественным 

мнением») 

Работник СМИ, 

пропагандирующ

ий 

иждивенческие 

настроения 

Руководитель, не 

способный 

реализовать свои 

возможности 

Склочник, 

скандалист 

(дезорганизует 

работу) 
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Шаг 13: «ПЕРЕКРЕСТОК ПРОФЕССИЙ – 2» 

(вторая часть опросника). 

 

Общими целями данной части методики являются: 

1) Уточнение желательного для вас «уровня профессионального образования»; 

2) Уточнение предполагаемого вами «уровня самостоятельности в труде»; 

3) Соотнесение своих претензий по профессиональному образованию и предполагаемого уровня 

самостоятельности (по специальной таблице). 

4) Активизация  вас на ценностно-нравственные размышления, связанные с выбором уровня учебного 

заведения и  готовностью реализовать себя на данном уровне. 

 

 

 

«Перекресток-профессий – уровни профессионального образования». 
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Общая инструкция: «Методика позволит вам определить наиболее привлекательный и реальный для вас уровень 

профессионального образования». 

Процедура проведения опросника, а также подсчет результатов такой же как и в первой части методики (см. 

описание методики «Перекресток – 1»). 

При этом рисуется несколько отличный бланк ответов (см. Приложение 6, Бланк для «Уровней 

профессионального образования»), используются специальные вопросы (см. Приложение 7) и другие «нормы» (см. 

Приложение 9, «Нормы» для «Уровней профессионального образования»). 

 

 

 

1. Процедура определения соответствия желаемого уровня  

              образования и предполагаемого уровня самостоятельности  

              в труде. 

 

1. Используется специальная таблица (см. Приложение 10). 

2. Например, желаемый уровень образования – «Высшее профессиональное», а предполагаемый уровень 

творчества – «Пассивный и безответственный» («лентяй»). В таблице, на пересечении (на «перекрестке-профессий») 

этих уровней получаем – «Магистр – «лентяй». Три «вопроса» в скобках указывают на сильную сомнительность 

такого сочетания. Возможными выводами (рекомендациями) для вас могут быть:  
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1) отказаться от своей высокой претензии, т.е. выбрать менее сложный уровень профессионального образования или 

вообще закончить какие-нибудь простые краткосрочные курсы; 

 2) Перестать быть лентяем!!!   

3) В другом случае уровень образования может быть «Начальным профессиональным», а предполагаемый уровень 

самостоятельности – «Творческий работник» («талант»). И опять мы наблюдаем некоторое не соответствие – 

«»Рядовой работник – «талант»  и рядом два «вопроса» и лишь один «плюс»… Рекомендацией для вас в этом 

случае может стать попытка повысить предполагаемый уровень своего образования… 

3. Иногда может оказаться, что по результатам опросника вы оказываетесь и «лентяем» и «гением» или 

одновременно предполагается «высшее образование» и «краткосрочные курсы»… Реально такое сочетание вполне 

возможно. Например, вы одновременно хотели бы освоить авто-слесарное дело, но все-таки быть начальником 

автобазы, или будучи вполне активным и инициативным, вы все-таки хотите иногда отдохнуть, т.е. занимать 

пассивную позиции. В таких случаях постарайтесь ответить себе и  оценить самого себя, какой уровень образования 

и предполагаемой активности является наиболее правильным («правдивым»). Заметим, что методика не претендует 

на выявление «абсолютной истины». Как средство активизации методика лишь провоцирует ваши соответствующие 

разговоры и размышления.



Приложение 6.  

 

Бланк ответов для опросника «Перекресток – 2»: «Уровни 

профессионального образования» и «Уровни самостоятельности в труде  

 

 

Ф.И.О. ________________ 

Класс _____ Школа _____ 

         Дата _________ 

Бланк для опросника  

«Перекресток – 2»:  «Уровень 

профессионального 

образования» 

С
у

м
м

а 
б

ал
л
о

в
 

Н
о

р
м

ы
 

Р
ез

у
л
ьт

ат
ы

 

      

      

      

             

        Уровни 

профессионального 

образования 

        

 1 6 11 16 21 26          

1           

2           

3           

4           

5           

 5 10 15 20 25 30          

   

 

 

      

Р
ез

у
л
ьт

ат
ы

 

      

       

С
у

м
м

а 

б
ал

л
о

в
 

Н
о

р
м

ы
 

      

Бланк для опросника 

«Перекресток – 2»: «Уровни 

самостоятельности в труде» 

      

 Уровни 

самостоятельности в 

труде 
        

 1 8 15 22 29 36          

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

 7 14 21 28 35 42          
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Приложение 7. 

 

Вопросы для опросника «Перекресток-профессий – 2»:  

«Уровни профессионального образования»: 

 

Инструкция: оцените в баллах (от 0 до 5) свое отношение к различным 

вариантам дальнейшего обучения: 

 

1. Если честно, то мне совершенно надоело учиться 

2. Я с особым удовольствием изучаю именно практические дисциплины 

3. Мне понравилось бы управлять сложными технологическими процессами 

4. Я способен много запоминать, а также отвечать все это на экзаменах и 

различных аттестациях 

5. Я готов самостоятельно анализировать и изучать  сложную научную 

литературу  

6. Я готов серьезно изучать основы какой-нибудь науки 

7. Мне не нравятся чисто практические занятия: я больше люблю работать 

головой 

8. Я вообще не хочу за что-либо отвечать на работе 

9. Я не люблю забивать свою голову всякими там «теориями», которые не 

нужны в непосредственной работе 

10. Я не стал бы изображать из себя «ученого» и предлагать то, до чего не 

смогли додуматься даже более умные люди, чем я  

11. Все мои попытки стать «хорошим учеником» закончились безрезультатно 

12. Обычно у меня хорошая успеваемость по практическим дисциплинам, 

когда больше требуется не болтать языком, а делать что-то конкретное 

13. Я люблю работать по четкой и понятной инструкции 
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14. Я могу самостоятельно планировать свою работу на дальнюю перспективу 

15. Мне удается исследовательская работа: я могу анализировать окружающий 

мир и обнаруживать в нем определенные закономерности 

16. Знания по основным учебным дисциплинам даются мне легко  

17. Я не люблю физический труд 

18. Я не люблю и не умею подчиняться кому-либо: я сам себе начальник 

19. К сожалению, я не способен на работе брать всю основную 

ответственность на себя 

20. Часто я  не могу сконцентрироваться на какой-то сложной проблеме 

21. Я считаю, что и без специального образования можно заработать себе на 

хлеб 

22. Я хорошо работаю, когда у меня есть четкое, конкретное дело 

23. Я вполне готов самостоятельно разобраться со сложной процедурой, 

методикой или каким-либо технологическим процессом 

24. Я способен руководить небольшим коллективом, когда передо мной 

поставлена четкая задача 

25. Мне понравилось бы работать в научных библиотеках и читальных залах, 

читать книги на разных языках 

26. Обычно я читаю и изучаю больше учебного материала, чем это требуется 

для занятий 

27. Мне скучно выполнять однообразные трудовые операции 

28. У меня нет желания вникать в различные инструкции, правила и 

предписания 

29. Мне проще работать по строго заведенному порядку, без особых волнений 

и переживаний 

30. Пусть лучше кто-то что-то придумывает и изобретает, а уж я буду работать 

так «как положено». 

Приложение 9. 

 



 

 

105 

105 

Нормы для опросника «Перекресток-профессий – 2»: 

                          «Уровни профессионального образования», 

 

 

 

Уровни профессионального образования 

Нормы для 

девушек 

Нормы для 

мальчиков-

мужчин 

1. Без образования -1, +4 +3, +8 

2. Начальное профессиональное +4, +8 +4, +7 

3. Среднее профессиональное +2, +5 +1, +4 

4. Высшее профессиональное 0, +5 0, +4 

5. Ученая степень, звание -2, +2 -1, +3 

 

 

 

Приложение 8. 

 

 

ШАГ 13: «Перекресток профессий – 

 уровни самостоятельности в труде». 

 

Общая инструкция: «Методика позволит вам определить наиболее 

привлекательный и реальный для вас уровень самостоятельности, инициативы 

и творчества в труде». 

Процедура проведения опросника, а также подсчет результатов такой же 

как и в первой части методики (см. описание методики «Перекресток – 1»). 

При этом рисуется несколько отличный бланк ответов (см. Приложение 

6, Бланк для «Уровней самостоятельности в труде»), используются 

специальные вопросы (см. приложение 8) и другие «нормы» (см. Приложение 

9, «Нормы» для «Уровней самостоятельности в труде»). 

 

 Вопросы для опросника «Перекресток-профессий – 2»:  
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«Уровни самостоятельности в труде»: 

 

Инструкция: оцените в баллах (от 0 до 5) свою готовность проявить на 

работе инициативность, самостоятельность и  активность: 

 

 

1. Я могу так обругать своего коллегу по работе, что он будет «за версту меня 

обходить»… 

2. Я люблю тихую и спокойную работу, где не надо за что-либо отвечать 

3. Я могу эффективно и с удовольствием работать в группе (в коллективе) 

4. Когда все ясно и понятно, я люблю работать самостоятельно, без 

посторонней помощи 

5. Я хотел бы самостоятельно планировать свою работу 

6. Самая большая радость – придумывать что-то новое и необычное на работе 

7. Морально я готов к тому, что  меня могут не понять и не оценить на 

работе… 

8. Я считаю, что на работе, даже в критических ситуациях  всегда надо быть 

сдержанным и воспитанным 

9. Я хорошо что-то делаю лишь тогда, когда мне дают сложные и 

ответственные задания 

10. Мне трудно бывает привыкнуть к правилам поведения в конкретном 

коллективе 

11. Мне сложно бывает самостоятельно  разобраться в специфике выполнения 

многих заданий 

12. У меня нет желания брать всю ответственность за работу на себя 

13. Я никогда даже не пытался предложить какую-то оригинальную идею: все-

равно никто не поймет и не оценит… 
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14. Надо поменьше предлагать «новые» идеи и повнимательнее изучать уже 

существующий опыт 

15. Главное на работе так построить свои отношения с начальством, чтобы оно 

боялось подходить ко мне со всякими сложными заданиями 

16. Мне неприятно трудиться, когда надо за что-то или за кого-то отвечать 

17. Я хорошо работаю, когда рядом есть более опытный и знающий человек 

18. Я не люблю так называемой «коллективной ответственности» за работу: я 

хотел бы отвечать только за свое конкретное дело 

19. Я хотел бы сам контролировать  свою работу и вносить в нее необходимые 

поправки 

20. Я хочу не только вкладывать в работу свою «душу», но и свой «разум», т.е. 

максимально использовать свои интеллектуальные возможности… 

21. Пусть надо мной будут смеяться, но я буду работать так, как считаю 

нужным… 

22. Меня всегда вдохновляет атмосфера делового взаимопонимания и 

сотрудничества 

23. Я готов увлеченно трудиться над сложными и ответственными задачами 

24. Я очень не люблю всяких «советчиков» и «помощников» 

25. Когда чувствуешь поддержку коллег и товарищей, то работа выполняется 

лучше 

26. Я не хотел бы, чтобы меня считали на работе «нестандартно мыслящим 

специалистом», ведь начальство таких не любит 

27. Мне было бы неприятно, если кто-то подумает, что я изображаю из себя 

«гения»… 

28. Есть вещи, которые меня очень интересуют, но о  которых я просто боюсь 

думать и, тем более, говорить о них вслух 

29. Если честно, то я немного завистлив: мне очень не нравится, когда кто-то 

что-то делает лучше, чем я 
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30. В глубине души я мечтаю о такой работе, где можно было бы много 

зарабатывать и почти ничего не делать… 

31. Мне проще выполнять какую-то работу, когда можно обратиться за 

помощью к коллегам 

32. Я считаю, что каждый должен отвечать только за свой  конкретный труд 

(или за ту часть работы, которую он выполняет) 

33. Я хотел бы в перспективе стать руководителем участка или отдела 

34. Мне скучно и противно работать по заранее заведенному порядку 

35. Мне кажется, что ради Истины я готов поспорить даже с самим Господом 

Богом 

36. Если честно, я не умею и даже немного боюсь скандалить с коллегами 

37. Иногда я так увлекаюсь каким-то делом, что забываю обо всем вокруг 

38. Я не люблю шаблонно-исполнительский труд 

39. Без своих друзей и коллег я сам наверняка не сделал бы ни одного 

стоящего дела 

40. Мне не хотелось бы выяснять какие-то деловые вопросы с начальством 

41. Я готов качественно выполнять на работе только то, что от меня требуется 

и не более того («пусть ишаки проявляют инициативу»)… 

42. Даже самая интересная работа не стоит того, чтобы из-за нее переживать, 

нервничать, кому-то что-то доказывать. 
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Нормы для опросника «Перекресток – 2»:  

«Уровни самостоятельности в труде». 

 

 

 

Уровни самостоятельности в труде 

Нормы для 

девушек 

Нормы для 

мальчиков-

мужчин 

1. Деструктивная конфликтность на работе  -2, +4 -2, +2 

2. Пассивность на работе -3, +2 -2, +3 

3. Исполнительность в коллективе +1, +3 0, +4 

4. Исполнитель-индивидуал 0, +5 -1, +2 

5. Самостоятельный работник +1, +3 +1, +4 

6. Творческий работник +1, +4 -1, +4 

7. Уникальный работник +2, +6 -1, +3 



 

 

Приложение 10. 

Таблица соответствия уровня образования и предполагаемой степени 

самостоятельности в труде 

Примечания: знак «+» означает соответствие уровня образования и 

самостоятельности в труде (чем больше плюсов. Тем большее соответствие); 

Знак «?» выражает сомнение в соответствии (чем больше вопросов, тем 

больше сомнения), 

В ряде случаев есть и соответствие и сомнения – например, «++?» 

(соответствия больше, чем сомнений) 

 

 

 

 

Уровни 

самостояте

льности в 

труде 

Уровни профессионального образования 

1. Без 

специального 

образования 

или 

окончание 

краткосрочн

ых курсов 

(подсобник, 

лаборант) 

 

2. 

Начально

е 

професси

ональное 

образова

ние 

(рабочий, 

рядовой 

работник

) 

3.Средне

е 

професси

ональное 

образова

ние 

(техник) 

 

4. Высшее 

профессио

нальное  

образован

ие  

(ин

же

нер

, 

маг

ис

тр) 

5. Ученая  

степень и  

звание  

(ученый,  

доктор,  

академик) 

1.Неконстру

ктивная 

конфликтно

сть – 

«склочник», 

«хулиган» 

 

Подсобник – 

«хулиган» 

(?) 

Рядовой 

работник – 

«хулиган» 

(?) 

Техник – 

«хулиган

» 

(??) 

Магистр – 

«хулиган» 

(???) 

Академик –  

«хулиган» 

(??) 

2.Пассивный 

и 

безответст

венный  - 

«лентяй» 

 

Подсобник – 

«лентяй» 

(?) 

Рядовой 

работник – 

«лентяй» 

(??) 

Техник – 

«лентяй» 

(??) 

Магистр – 

«лентяй» 

(???) 

Академик – 

«лентяй» 

(??) 

3.Исполните

ль, 

Подсобник – 

«свой парень» 

Рядовой 

работник – 

Техник –  

«свой  

Магистр – 

«свой 

Академик  

 «свой парень» 
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работающи

й  в группе – 

«свой 

парень»  

 

(+++) «свой 

парень» 

(+++) 

парень» 

(++) 

парень» 

(?+) 

(??+) 

4.Исполните

ль, 

работающи

й 

«запрограмм

ированный 

робот» 

 

Подсобник – 

«робот» 

(?+) 

Рядовой 

работник – 

«робот» 

(?++) 

Техник –  

«робот» 

(?++) 

Магистр – 

«робот» 

(??+) 

Академик –  

«робот» 

(??+) 

5.Самостоя

тельный, 

инициативн

ый 

ответствен

ный 

работник 

«нормальны

й работник» 

 

Подсобник – 

«нормальный 

работник» 

(??+) 

Рядовой 

работник – 

«нормальн

ый 

специалис

т» 

(?+) 

Техник – 

«нормаль

ный 

специали

ст» 

(++) 

Магистр – 

«нормальн

ый 

специалис

т 

 

(?++) 

Академик – 

 «нормальный  

специалист» 

(??+) 

6.Творческий 

работник  – 

«талант» 

 

Подсобник – 

«талант» 

(???) 

Рядовой 

работник – 

«талант» 

(??+) 

Техник – 

«талант» 

(?++) 

Магистр – 

«талант» 

(+++) 

Академик – 

«талант» 

(+++) 

7.Уникальны

й 

специалист 

– «гений» 

 

Подсобник – 

«гений» 

(???) 

Рядовой 

работник – 

«гений» 

(??+) 

Техник – 

«гений» 

(?++) 

Магистр – 

«гений» 

(++) 

Академик – 

«гений» 

(+++) 

 

 

Мы надеемся, что данный опросник «Перекресток профессий» помог 

вам определить для себя наиболее предпочтительные сферы своей будущей 

профессиональной деятельности, ответить на вопрос какие средства труда для 

вас наиболее удобны в работе,  а также понять насколько хватит ваших сил и 

желания проявлять самостоятельность и настойчивость в повышении 
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профессионального образования. Более того, мы хотели бы, чтобы вы поняли, 

профессии одной сферы могут выполняться по разному в зависимости от 

используемых средств труда, уровня профессионального образования и 

возможностей вашей инициативы и желания подниматься по карьерной 

лестнице. 

         А далее, мы предлагаем вам попробовать проверить себя насколько вы 

уже сейчас готовы к выполнению некоторых видов трудовых действий и 

попытаться определить свою ориентировочную готовность к ряду профессий. 

Следующая методика Ориентировочная готовность к профессии», поможет 

вам осуществить эту проверку по 66 профессиям, а также даст вам 

возможность познакомиться с их обязательными составляющими их 

характеристиками.  

 

 

 

Шаг 14. Активизирующий опросник: 

«Ориентировочная готовность к профессии» 
 

  Смысл использования методики - повысить у вас уровень осознания 

своей готовности к различным видам профессионального труда. 

Так, если при работе с классом удается рассмотреть ориентировочную 

готовность к профессиям, то в индивидуальном варианте вы  можете 

рассматривать и готовность, т.е.  свою способность к профессии, и мотивацию 

к той или иной деятельности, и сознание необходимости для себя лично и 

своих близких в выборе определенного вида труда.   

Главная идея данной методики - активизация самопонимания  человека 

и его размышлений о собственных возможностях, так или иначе 

определяющих успешность профессионашльного самоопределения. 
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Процедура проведения опросника  предполагает следующие основные 

этапы: 

1.  на чистом листе в клеточку нарисуйте бланк ответов, этом показывает  

(см. Таблицу 1 - в конце данного раздела). 

2. Инструкция: “ Вам будут предложены различные трудовые действия 

(см. Перечень вопросов - в конце раздела). Вы должны будете оценить, 

насколько смогли бы выполнить каждое из этих действий на данном этапе 

своего развития, используя для самооценки шкалу от 0 до 10 баллов. Если 

действие для Вас представляется трудным, то ставится невысокий балл, если 

Вы считаете, что легко с ним справитесь, то можно поставить высокий балл. 

Обращаем особое внимание, что речь идет не о желаниях, а только о Вашей 

самооценке способностей. Все баллы проставляются справа от номеров 

вопросов через дефис”. 

3. Вы внимательно читаете вопросы и проставляете баллы в бланке. 

4. Далее проставляете примерные “нормы” по каждому вопросу (см. 

Таблицу 14, Примерные нормы - в конце данного раздела), отдельно для 

девушек и для юношей, и проставляете справа от своих ответов знаки 

соответствия этим нормам: если попадает в норму (включительно), то 

ставится “0”, если больше нормы - знак “+”, если меньше - знак “-”. Например, 

если по первому вопросу кто-то   оценил свою готовность 6-ью баллами, а 

норма для юношей по этому вопросу соответствует интервалу от 4 до 8 

баллов, то проставляется “0”, т.к. 6 находится в интервале 4-8. 

5. Далее вы подсчитывает алгебраическую сумму полученных знаков (+, 

-, 0) и выписывает ее внизу (см. Таблицу 1). Полученный таким образом 

результат также сопоставляется с общей для всех нормой: (-5) - 6 баллов. Если 

полученный результат попадает в данную норму (включительно), то, скорее 

всего, общая самооценка  по большинству вопросов адекватная 

(“нормальная”), если выше нормы - самооценка несколько завышенная, а если 
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ниже нормы - заниженная. Все эти размышления пригодятся в дальнейшем, 

при общей оценке готовности к конкретным профессиям. 

6. Далее с помощью “Меню профессий”(см. “Меню” - в конце раздела) 

определяется, имеются ли такие профессии в методике и, если имеются, то 

рядом с выписанными профессиями проставляются их порядковые номера. 

Если интересующих вас профессий не окажется, то можно найти близкие 

профессии и именно их и рассматривать в дальнейшем. 

Процедура проведения методики  позволяет Вам проверить свою 

готовность более чем к 60 профессиям. На бланке ответов, справа от 

выписанных баллов и их соотнесения с норма в каждой из которых и будет 

оцениваться готовность к какой-то профессии (см. пример определения 

готовности к профессии “программист” в Таблице 2 

     Пример бланка ответов для опросника «Ориентировочная готовность к 

профессии» 

 

 

Номера      Баллы-           Знак 

вопросов    ответы            соотнесения         Места для 4-х профессий 

                     учащегося     с нормами 

 

1 -  7            0                 

2 -  5            0            программист                          руководитель 

3 -  5            0            

4 -  8            +             1 -    2 х 7 = 14  

5 -  6            0             3  -   4 х 5 = 20 

6 -  2            -             18 -  2 х 3 =   6 

7 -  5            0             28 -  1 х 2 =  2  

8 -  7            0             32 -  1 х 5 =  5 

9 -  2            - 

10 - 5           0              Сумма =  47% 

11 - 3           -   

12 - 2           0              47 х 1,3 = 61,1%    

13 - 1           - 

14 - 4           - 

15 - 6           0 

16 - 8           0 
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17 - 2           0 

18 - 3           0                ювелир                                 таксист 

19 - 3           0                       

20 - 2           0 

21 - 1           - 

22 - 3           -   

23 - 6           0  

24 - 2           0 

25 - 1           - 

26 - 1           0 

27 - 3           -   

28 - 2           -                    В итоге сумма знаков (-10) меньше нормы 

29 - 8           0                  (от -5 до 6 баллов), что свидетельствует о 

30 - 4           0                  возможной недооценке подростком  

31 - 7           0                  своих возможностей... 

32 - 5           0 

33 - 2           - 

34 - 4           0  (  знаков = -10) 

 

9. Рассмотрим на примере порядок оценки  вашей готовности к 

профессии “программист”. Само название профессии выписывается в бланк 

(см. Таблицу 1).  В наборе профессий, которые включает данный опросник  

быстро, по алфавиту или по номеру, отыскивается профессия “программист”, 

где отмечены номера соответствующих данной профессии трудовых действий 

и  значимость этих действий для успешной работы, выраженная в баллах  (см. 

Набор профессий, “Программист” - в конце раздела).  Все это выписывается в 

бланк (номера трудовых действий, характерных для профессии программист, 

т.е. соответствующие этим действиям номера вопросов  и показатели 

значимости данных  действий для успешной работы программиста - см. 

Таблицу 2). 

Далее справа, рядом с показателями значимости выписываются те 

ответы (баллы самооценок), которые ранее выставили вы своем бланке.  

Например, 1-й вопрос (следить за показаниями приборов... ) - 7 баллов; 

3-й вопрос (выполнять расчеты) - 5 баллов; 18-й вопрос (переносить 

однообразную работу... ) - 3 балла и т.д. (см. Таблицу 2).  После этого 
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показатели значимости перемножаются на соответствующие баллы 

самооценок, а полученные результаты суммируются. Общий показатель 

(процент) готовности  к профессии выписывается внизу. Если он ниже 60-70 

%, то могут возникнуть сомнения в готовности к данной профессии. 

Наконец, учитывается, насколько ваша самооценка  была нормальной, 

завышенной или заниженной (см. представленную ранее процедуру подсчета -  

пункт 5). Если самооценка оказалась завышенной, то полученный показатель  

готовности к профессии “программист” умножается на корректировочный 

коэффициент 0,7, если заниженной - на 1,3, а если самооценка оказалось 

нормальной, то никаких корректировок показателя готовности можно и не 

делат. В нашем примере (см. Таблицу 2) первоначальный, невысокий 

показатель  готовности, равный 47% с учетом заниженной самооценки был 

умножен на корректировочный коэффициент 1,3 и в итоге получилось  61,1%, 

что близко к нормальной готовности.      

10. Аналогичным образом вы сами подсчитывают свою готовность к 

другим, наиболее интересным для вас профессиям.                                                            

Таблица 2. 

Пример определения готовности к профессии        

“программист”. 

 

Номера 

действий 

(вопросы) 

Названия 

действий 

Значимость 

действий для 

професс. 

Самооценка 

готовности 

к действиям 

Вероятность 

готовности к 

действиям 

 

                                    Программист: 

 

 1   следить за приборами        2        х          7        =      14 

 3   выполнять расчеты            4        х          5        =      20  

18  переносить                           

      монотонную работу           2        х          3        =       6 

28  уметь работать  

      в коллективе                        1        х          2        =        2 

32  придумывать новое            1        х          5        =        5   

                 

                                                       Сумма произведений  

                                                       по  всем действиям =  47 % 
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С учетом заниженной самооценки подростка (см. Табл. 1) 

показатель его  готовности умножается  

на   корректировочный коэффициент:   47 х 1,3   =     61,1 % 

 

 

 

     Перечень вопросов (основных трудовых действий) 

     к опроснику «Ориентировочная готовность к профессии»”. 

 

Оцените, насколько Вы уже сейчас готовы выполнить следующие 

трудовые действия, используя шкалу от 0 до 10 баллов и выпишите эти баллы 

справа от номеров вопросов. 

 

1. Следить за показаниями приборов, за информацией на экране 

(дисплее) 

2. Работать с текстами (много читать, изучать что-либо) 

3. Выполнять расчеты (на ЭВМ, микрокалькуляторе, в уме... ) 

4. Много чертить, рисовать... 

5. Вести записи, печатать на машинке, работать на клавиатуре 

6. Много говорить, выступать перед аудиториями, беседовать с людьми 

7. Быть услужливым, уметь нравиться и угождать клиентам 

8. Соблюдать дисциплину труда и субординацию (правила подчинения) 

9. Управлять техникой (машинами, станками, агрегатами... ) 

10. Обрабатывать что-либо вручную или с помощью простых 

приспособлений 

11. Часто работать на открытом воздухе. на природе (и в любую 

погоду... ) 

12. Много запоминать по ходу работы 

13. Часто разъезжать (командировки, экспедиции) 
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14. Быстро реагировать на меняющуюся ситуацию, уметь переключать 

внимание 

15. Проверять, контролировать, оценивать что-либо и кого-либо, ставить 

диагноз 

16. Быть осторожным и предусмотрительным, соблюдать правила 

безопасности. 

17. Выполнять “грязную” работу (с неприятным запахом, пылью, 

сыростью, шумом) 

18. Переносить однообразную, монотонную работу 

19. Переносить моральные нагрузки (насмешки, грубость...) 

20. Переносить длительные физические нагрузки (много ходить, 

выполнять разнообразные движения, давление, вибрацию, перепады 

температуры ) 

21. Уметь организовывать, руководить людьми 

22. Владеть иностранным языком 

23. Уметь постоять за себя, с честью выходить из конфликтных 

ситуаций 

24. Не обманывать других и самого себя (говорят, это не каждому дано... 

) 

25. Уметь не принимать все близко к сердцу (не волноваться, что от 

Вашей работы кому-то будет плохо) 

26. Часто работать по вечерам и без выходных 

27. Уметь самостоятельно принимать важные решения (и отвечать за 

них тоже самостоятельно) 

28. Уметь взаимодействовать с коллегами, работать в коллективе (без 

скандалов и склок) 

29. Уметь тихо и спокойно размышлять, мечтать на работе (и так 

зарабатывать себе на хлеб насущный... ) 
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30. Постоянно следить за собой, тренироваться, репетировать, быть в 

хорошей, работоспособной форме 

31. Свято верить во что-то (в великую идею, в Бога, в обожаемого 

человека, в начальника. ) 

32. Постоянно придумывать на работе что-то новое и необычное 

33. Создавать красоту, уметь ценить прекрасное. 

34. Быть проворным, уметь работать быстро. 

 

      

Таблица 3. 

 

Примерные “нормы” для опросника “Ориентировочная готовность 

к профессии”. 

 

Номера вопросов 

и сами действия 

девушки юноши женщины мужчины 

 

1. следить за экраном, 

    за приборами... 

 

 

4 - 8 

 

 

4 - 8 

 

 

4 - 6 

 

 

6 - 8 

2. тексты 3 - 7 3 - 7 5 - 8 7 - 9 

3. расчеты 2 - 6 4 - 7 3 - 6 3 - 8 

4. читать 2 - 7 5 - 8 2 - 7 1 - 6 

5. писать 6 - 9 5 - 9 4 - 8 4 - 7 

6. говорить 5 - 8 2 - 6 6 - 9 5 - 8 

7. нравиться 6 - 9 4 - 7 4 - 8 3 - 5 

8. дисциплина 3 - 8 2 - 8 5 - 8 4 - 7 

9. управлять техникой 5 - 8 6 - 9  1 - 5 2 - 7 

10. обрабатывать 

      вручную 

 

3 - 7 

 

4 - 8 

 

2 - 6 

 

2 - 7 

11. работать на 

      природе 

 

5 - 8 

 

6 - 9  

 

2 - 7 

 

2 - 7 

12. запоминать 3 - 6 3 - 7 4 - 8 3 - 5 

13. разъезжать 5 - 9  4 - 8 3 - 7 3 - 6 

14. переключать 

      внимание 

 

5 - 8 

 

5 - 7 

 

4 - 7 

 

3 - 5 

15. проверять 4 - 8 3 - 6 4 - 7 3 - 6 

16. осторожность 6 - 9  4 - 8 4 - 8 4 - 6 

17. “грязная” работа 1 - 6 1 - 5 1 - 4 3 - 6 
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18. однообразие 1 - 6 2 - 6 1 - 5 2 - 6 

19. насмешки 2 - 5 2 - 6 1 - 4 2 - 4 

20. физические  

      нагрузки 

 

3 - 7 

 

4 - 8 

 

2 - 5 

 

2 - 4 

21. организовывать 4 - 7 3 - 6 4 - 8 2 - 6 

22. иностранный язык  6 - 9  2 - 6 2 - 6 3 - 5 

23. постоять за себя 6 - 9  5 - 7 5 - 8 2 - 5 

24. не обманывать... 3 - 6 2 - 6 5 - 8 3 - 6 

25. не принимать 

      близко  к сердцу 

3 - 7 3 - 6 2 - 5 2 - 5 

 

26. ...без выходных  

 

2 - 5 

 

3 - 7 

 

3 - 7 

 

4 - 6 

27.  ответственность 4 - 7 4 - 8 5 - 8 3 - 7 

28. взаимодействие с 

      коллегами 

 

6 - 9 

 

4 - 8 

 

6 - 9 

 

4 - 6 

29. мечтать... 6 - 9  6 - 8  5 -  8 4 - 7 

вопросы-действия девушки юноши женщины мужчины 

30. быть в форме... 5 - 8 6 - 8 4 - 7 5 - 7 

31. свято верить... 6 - 9 4 - 8 3 - 7 2 - 5 

32. придумывать 5 - 8 4 - 8 3 - 6 4 - 7 

33. создавать красоту 6 - 9  4 - 7 5 - 8 4 - 7 

34. быть проворным 4 - 8 5 - 8 4 - 8 5 - 7 

  

 

 

          Перечень  профессий к опроснику 

          “Ориентировочной готовности к профессии”. 

 

1.  Автослесарь 

2.  Агроном 

3. Артист драматического театра 

4.  Археолог, этнограф 

5.  Библиотекарь 

6.  Водитель городского автобуса 

7.  Водитель междугородных (международных) перевозок 

8.  Воспитатель в детском саду, яслях... 
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9.  Врач-терапевт 

10. Врач-хирург 

11. Геолог 

12. Дизайнер (техническая эстетика) 

13. Домохозяйка (воспитание детей, создание уюта) 

14. Животновод (зоотехник) 

15. Инженер на промышленном производстве 

16. Инспектор ГАИ 

17. Кассир - оператор кассовых аппаратов  

18. Коммерсант, предприниматель 

19.  Конструктор (чертежник-конструктор) 

20. Лесник, инспектор рыбнадзора 

21. Летчик (пилот гражданской авиации) 

22. Манекенщица, фотомодель 

23. Мастер телеателье 

24. Матрос,  рыбак на сейнере 

25. Машинист поезда 

26. Металлург                                                              

27. Монах, человек-отшельник, послушник 

28. Офицер армии (десантные войска) 

29. Официант 

30. Парикмахер 

31. Переводчик (текстовый перевод) 

32. Писатель, поэт, публицист (журналист) 

33. Повар (в престижном ресторане) 

34. Пограничник (сухопутная граница) 

35. Пожарник, спасатель 

36. Политический деятель, дипломат 
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37. Портной по пошиву верхней одежды 

38. Приемщица белья в прачечной, в химчистке 

39. Программист 

40. Продавец 

41. Проводник железнодорожных составов 

42. Психолог, психотерапевт 

43. Редактор, корректор 

44. Руководитель, менеджер... 

45. Священнослужитель 

46. Секретарь-референт 

47. Сельский механизатор (комбайнер, тракторист... ) 

48. Слесарь-ремонтник 

49. Спортсмен-профессионал (командный спорт) 

50. Станочник широкого профиля (токарь, фрезеровщик... ) 

51. Строитель-монтажник 

52. Стюардесса 

53. Таксист 

54. Телохранитель, охранник 

55. Участковый милиционер 

56. Ученый-теоретик (биолог) 

57. Ученый-экспериментатор (научный сотрудник) 

58. Учитель средней школы 

59. Фотокорреспондент 

60. Художник, скульптор 

61. Чиновник, служащий, инспектор 

62. Шахтер, проходчик 

63. Экономист 

64. Экскурсовод-переводчик 
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65. Ювелир 

66. Юрист (адвокат) 

 

Набор профессий к опроснику  

«Ориентировочная готовность к профессии» 

 

Цифры слева показывают номера наиболее характерных  для данной 

профессии трудовых действий (см. Перечень вопросов), а цифры справа - 

значимость этих действий для успешной работы,  по рассматриваемой 

профессии. Заметим, что сумма всех показателей значимости всегда равна 10-

ти, т.е. как бы 100%, что позволяет более корректно рассчитывать вероятность 

успешной работы по профессии в целом.  

 

 

1. Автослесарь 

 7 - 2 

9 - 1 

10 - 3 

15 - 2 

17 - 2 

 

2. Агроном 

2 - 5 

 5 - 3 

11 - 2 

20 - 2 

21 - 1 

26 – 1 

 

3. Артист 

драмтеатра 

2 -1  

6 -2 

13 - 1 

19-1 

26-1 

30-2 

33-2 

 

4. Археолог, 

этногр. 

2 - 2 

 5 - 1 

10 - 1 

11 - 1 

13 - 1 

17 - 1 

18 - 1 

20 - 1 

22 - 1 

 

5. Библиотекарь 

2 - 2 

5 - 2 

7 - 2 

7 - 2 

18 - 3 

           22 - 1 

 

6. Водитель 

автобуса 

9 - 2 

14 - 2 

16 - 2 

19 - 1 

20 - 1 

23 - 1 

7. Водитель                 

междуг. рейсов 

9 - 1 

10 - 1 

12 - 1 

13 - 1 

14 - 1 

16 - 1 

18 - 2 

8Воспитатель 

в детском 

саду 

6-4 

14-1 

21-3 

24-1 

32-1 
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26 - 1 22 - 1 

           23 – 1 

 

9. Врач-терапевт 

5 - 1 

6 - 2 

7 - 1 

12 - 1 

15 - 2 

17 - 1 

19 - 1 

26 – 1 

 

10. Врач-хирург 

6 - 1 

10 - 2 

14 - 1 

15 - 1 

16 - 1 

19 - 1 

20 - 1 

26 - 1 

27 – 1 

 

 

11. Геолог 

5-1 

9-1 

11-2 

13-1 

16-1 

17-1 

20-2 

             28-1 

12. Дизайнер 

(техн.) 

3 - 1 

4 - 4 

18 - 1 

32 - 1 

33 – 3 

 

13. Домохозяйка 

7 - 1 

17 - 1 

19 - 1 

21 - 1 

23 - 1 

26 - 1 

30 - 1 

33 - 1 

34 - 1      

 

 

14. Животновод 

10-1 

16-1 

17-4 

20-1 

26-2 

            34-1 

 

15. Инженер 

1 - 1 

3 - 3 

9 - 1 

15 - 1 

18 - 1 

28 – 3 

 

 

 

 

16. Инспектор 

ГАИ 

6 - 1 

11 - 2 

14 - 2 

15 - 1 

16 - 2 

19 - 1 

26 – 1 

 

17. Кассир, 

оператор 

кассовых 

аппаратов 

3-4 

7-1 

19-3 

23-1 

             24-1 

18. Коммерсант, 

предприниматель 

3 – 2 

7 – 2 

13 – 1 

16 – 1 

19 – 1 

21 – 1 

27 – 2 

21. Летчик 

             1-1 

9-2 

13-2 

16-1 

18-1 

19. Конструктор 

3-2 

4-2 

9-1 

10-1 

13-1 

15-1 

32-2 

 

20. Лесник, 

рыбнадзор 

10 - 3 

11 - 3 

16 - 1 

17 - 1 

           20 - 2 
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20-2 

             28-1 

 

 22. Манекенщица 

6 - 2 

13 - 2 

19 - 1 

26 - 1 

30 - 3 

33 – 1 

 

23. Мастер 

телеателье 

7 - 1 

10 - 5 

15 - 3 

           18 - 1 

24. Матрос, 

рыбак 

8-1 

10-2 

11-1 

13-2 

16-1 

17-1 

20-1 

28-1 

 

25. Машинист 

поезда 

1 - 1 

9 - 3 

10 - 2 

13 - 1 

17 - 2 

18 - 1      

 

26. Металлург 

9 - 1 

10 - 1 

16 - 2 

17 - 2 

20 - 3 

           28 - 1 

27. Монах, 

священнослужитель 

8-1 

11-1 

17-1 

18-1 

29-2 

30-1 

31-3   

 

28. Офицер 

армии 

6 - 1 

8 - 1 

9 - 1 

11 - 1 

16 - 1 

20 - 1 

26 - 1 

27 - 2 

30 – 1 

 

29. Официант 

3 - 2 

7 - 3 

12 - 1 

17 - 1 

19 - 1 

22 - 1 

          24 - 1 

30. Парикмахер. 

7-2 

10-1 

17-1 

19-1 

20-2 

32-1 

            33-2 

31. Переводчик 

2 - 1 

5 - 2 

12 - 1 

15 - 1 

18 - 2 

22 – 3 

 

32. Писатель, 

поэт 

      журналист 

2 - 1 

5 - 1 

6 - 1 

13 - 1 

19 - 1 

24 - 1 

26 - 1 

29 - 1 

31 - 1 

33 – 1 
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33. Повар 

7-1 

10-3 

15-1 

17-3 

20-1 

34-1 

34. Пограничник 

8 - 2 

9 - 1 

11 - 1 

16 - 2 

20 - 1 

26 - 1 

27 - 1 

30 – 1 

 

35. Пожарник, 

спасатель 

8 - 1 

9 - 1 

14 - 1 

16 - 2 

17 - 1 

20 - 1 

27 - 1 

           30 - 2 

 

36. 

Политический 

деятель, 

дипломат 

6-1 

13-2 

16-1 

19-2 

22-1 

23-1 

24-1 

27-1 

 

37. Портной 

4 - 1 

7 - 3 

10 - 4 

15 - 1 

33 - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38. Приемщица 

белья 

3 - 2 

7 - 2 

15 - 5 

19 - 1 

39. Программист 

1-2 

3-4 

18-2 

28-1 

             32-1 

40. Продавец 

3 - 1 

7 - 2 

11 - 1 

15 - 1 

17 - 1 

19 - 2 

20 - 1 

           24 - 1 

41. Проводник 

ж/д 

      составов 

6 - 1 

7 - 3 

10 - 1 

13 - 2 

17 - 1 

19 - 1 

          20 - 1 

42. Психолог 

6 - 3 

7 - 1 

15 - 1 

19 - 1 

21 - 1 

24 - 1 

32 – 2 

 

 

43. Редактор 

2 - 3 

5 - 1 

15 - 1 

18 - 2 

22 - 1 

24 - 1 

33 – 1 

 

44. 

Руководитель, 

менеджер 

6-1 

13-1 

15-1 

19-2 

21-3 

23-1 

26-1 

 

45. Священник 46. Секретарь- 47. Сельский 48. Слесарь-
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2 - 1 

6 - 1 

7 - 1 

19 - 1 

24 - 1 

26 - 1 

29 - 1 

30 - 1 

31 – 1 

 

референт 

2-1 

3-1 

5-2 

7-1 

12-2 

19-1 

22-1 

26-1 

 

      механизатор 

9 - 2 

10 - 1 

11 - 2 

17 - 1 

20 - 2 

26 - 1 

34 - 1 

ремонтн. 

9 - 1 

10 - 3 

15 - 1 

16 - 2 

17 - 2 

20 – 1 

 

 

49. Спортсмен-

профессионал 

(командный 

спорт) 

13-2 

14-1 

16-1 

19-1 

20-3 

26-1 

28-1 

 

50. Станочник 

      (токарь, 

фрезер.) 

3 - 1 

9 - 5 

10 - 1 

15 - 2 

34 – 1 

 

51. Строитель-

монтажник 

10 - 2 

11 - 1 

16 - 1 

17 - 2 

20 - 3 

            26 - 1 

52. Стюардесса 

6-1 

7-2 

13-2 

14-1 

19-1 

20-3 

26-1 

28-1 

 

53. Таксист 

7 - 2 

9 - 1 

12 - 1 

14 - 2 

16 - 1 

19 - 1 

23 - 1 

26 – 1 

 

54. 

Телохранитель, 

      охранник 

7 - 1 

8 - 1 

14 - 3 

16 - 2 

19 - 1 

25 - 1 

          30 - 1 

55. Участковый 

      милиционер 

6 - 1 

12 - 2 

15 - 1 

16 - 2 

19 - 2 

23 - 1 

26 – 1 

 

56. Ученый-

теоретик 

      (биолог) 

2 - 2 

5 - 2 

22 - 1 

26 - 1 

29 - 1 

31 - 1                                                        

32 – 2 

57. Ученый-

экспериментатор 

2-2 

3-1 

5-1 

11-1 

15-1 

24-1 

29-1 

58. Учитель 

2 - 1 

5 - 2 

6 - 3 

15 - 1 

19 - 1 

21 - 1 

23 – 1 

59. 

Фотокорреспондент 

11 - 1 

12 - 1 

14 - 2 

16 - 2 

20 - 1 

22 - 1 

24 - 1 

60. Художник 

2-1 

4-1 

7-1 

17-1 

24-1 

26-1 

29-1 

31-1 
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  26 - 1      

 

 

 

 

61. Чиновник,  

      служащий 

2 - 2 

5 - 3 

7 - 1 

13 - 1 

15 - 1 

18 - 1 

21 – 1 

 

62. Шахтер 

9 - 1 

10 - 1 

16 - 3 

17 - 2 

20 - 2 

34 - 1 

63. Экономист 

3-3 

12-1 

18-3 

28-2 

34-1 

 

64. Экскурсовод- 

      переводчик 

2 - 1 

6 - 2 

7 - 1 

13 - 1 

19 - 1 

22 - 2 

26 - 1 

33 – 1 

 

65. Ювелир 

7 - 1 

10 - 3 

15 - 2 

18 - 2 

33 - 2 

66. Юрист 

(адвокат) 

2-1 

6-1 

7-2 

12-1 

13-1 

16-1 

19-1 

24-2 

 

  

 

 

 

 

 

ШАГ 15. АКТИВИЗИРУЮЩИЙ ОПРОСНИК «ЗА И ПРОТИВ». 
 

 1. Общая характеристика методики. 

 

       Активизирующая методика «За и против»  включает в себя три 

относительно самостоятельных опросника: «За и против – 1» (предназначен 

для выявления предпочтительных групп профессий); «За и против – 2» (для 

выявления наиболее развитых групп качеств) и «За и против – 3» (для 

выявления предпочтительных профессиональных ценностей). 
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         Методика является активизирующей в том смысле, что при внешнем 

сходстве с «настоящим» тестом, она больше предназначена для 

стимулирования размышления самоопределяющихся клиентов над сложными 

мировоззренческими проблемами профессионального выбора, а также – для 

провоцирования разговоров и индивидуальных консультаций клиентов 

ценностно-смыслового плана. 

Тем не менее методика имеет и собственно диагностическую ценность, 

которая повышается, если использовать ее вместе с другими 

распространенными профориентационными опросниками, например, с 

«Дифференциально-диагностическким опросником» (ДДО) Е.А.Климова, с 

«Картой интересов», с опросником Дж.Голланда и т.п. 

 

 

2. Общие условия использования методики «За и против»: 

 

1. Методика предназначена для работы со старшеклассниками (основные 

нормы набраны на учащихся 10-х классов), так для взрослых клиентов. 

2. По времени методика обычно занимает: «За и против – 1»  около 40-50 

минут; «За и против – 2» - около 25-30 минут; «За и против – 3» - около 20-25 

минут. Время для обобщения результатов всех трех частей – около 15-20 

минут..  

3. Методика рассчитана как для работы с группой (основной вариант 

использования), так и для индивидуальной профконсультации. 

4. Обычно результаты подсчитывают сами клиенты (все-таки методика – 

активизирующая и клиенты должны понимать, что они делают). 

5. Также клиенты самостоятельно рисуют бланки ответов (опыт показывает, 

что если внятно им объяснить порядок рисования бланков, то времени это 

занимает не намного больше, чем при шумной и «веселой» раздаче готовых 

бланков…). 

 

 

1. АКТИВИЗИРУЮЩИЙ ОПРОСНИК  «ЗА И ПРОТИВ – 1». 

 

Цели методики: 

1. Выявить наиболее предпочтительные для клиента группы профессий 

(это скорее внешняя цель). 

2. Активизировать самоопределяющегося клиента для ценностно-

нравственных размышлений, связанным с выбором профессий (внутренняя, 

подспудная цель методики).  

 

Процедура использования и подсчет результатов: 
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1. Общая инструкция: «Методика позволит нам ориентировочно 

определить, какие группы профессий являются для вас наиболее 

привлекательными». 

2. Все рисуют на обычном тетрадном листочке в клетку, положенном 

горизонтально бланк ответов для первой части методики (см. Приложение 1). 

3. Психолог зачитывает вопросы (см. Приложение 3 - Вопросы для «За и 

против – 1»), а каждый клиент проставляет в  соответствующих клетках 

бланка баллы, означающие его желание выполнять на работе данные 

действия. Используется шкала от 0 до 5 баллов (чем больше баллов, тем 

больше желания выполнять данное действие). 

4. Подсчет результатов:  

- Сначала перед всеми баллами во второй и четвертой колонках 

проставляется знак «минус»; 

- Затем по каждой из двадцати строчек подсчитывается алгебраическая 

сумма всех баллов и результат выписывается справа от бланка (см. 

Приложение 1, графа «Сумма баллов») – в итоге получается двадцать 

результатов, соответствующих двадцати группам профессий (при этом могут 

быть и отрицательные значения, и нули). 

5. Далее психолог зачитывает нормы отдельно для мужчин-мальчиков и 

для девушек (см. Приложение 6, «Нормы»  для «За и против – 1»). 

6. После зачитывания нормы по каждой из двадцати групп профессий 

сам клиент подсчитывает, насколько его результат отличается от данной 

нормы, для чего ему необходимо на примере объяснить порядок такого 

подсчета: 

- Клиент выписывает каждую норму справа от колонки «Сумма 

баллов», в другой колонке - «Нормы» (чтобы нормы находились перед 

глазами – для простоты расчетов); 

- Если результат попадает в «норму», то считается, что к данной группе 

профессий интерес обычный. Например, результат – (-2), а «норма» - (-6, +3); 

результат находится в пределах от (-2) до (+4), следовательно, к данной 

группе профессий интерес обычный (особого желания работать нет, но и 

явного нежелания также нет). Справа от «нормы», в графе «Результаты» (см. 

Приложение 1) выписывается  «0» («ноль»). 

- После этого определяется разница между своим результатом и 

крайним (ближним) значением нормы, например, результат – (+5), а «норма» - 

(-4, +3); вычитаем из результата крайнее значение нормы: (+5) – (+3) = (+2). В 

данном случае можно говорить о некотором особом интересе к этой группе 

профессий – соответственно, в графе «Результаты» выписывается «+2». Или 

другой пример: результат – (-7), а «норма» – (-2, +2); вычитаем из своего 

результата крайнее, т.е. ближнее значение нормы: (-7) – (-2) = (-5). Здесь 

скорее можно говорить об отсутствии интереса к данной группе профессий – в 

графе «Результаты» выписывается «-5» и т.п. 
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7. После определения соответствия своего результата с нормой психолог 

зачитывает название группы профессий, а клиент выписывает это название в 

графе «Профессии». Далее определяется соответствие по следующей 

профессии и т.д. 

9. В итоге получается общая картина (общий фон): по каким-то группам 

профессий результаты плюсовые (интерес к соответствующим профессиям 

имеется), по каким-то – нули (интерес не выраженный), а где-то – минусы 

(интерес отсутствует). 

 

 

ШАГ 16. АКТИВИЗИРУЮЩИЙ ОПРОСНИК 

 «ЗА И ПРОТИВ – 2». 
 

Методика проводится аналогично опроснику «За и против – 1» (см. выше). 

При этом используется несколько иной бланк ответов (см. Приложение 2), 

естественно, другие вопросы (см. Приложение 4 - Вопросы для «За и против – 

2»)  и другие «нормы» (см. Приложение 7, «Нормы» для «За и против – 2»). 

Мы рекомендуем рисовать на одном листочке сразу два бланка: для 

опросников «За и против – 2» и «За и против – 3». По объему данные 

методики не большие и их вполне можно успеть провести за одно занятие. 

 

Цель опросника «За и против – 2» - ориентировочно выявить наиболее 

развитые качества и способности клиента и также спровоцировать его для 

размышлений ценностно-смыслового плана о будущих профессиональных 

выборах. 

 

Общая инструкция: «Сейчас мы выявим наиболее развитые ваши качества и 

способности для будущих профессий… Вам будут предлагаться различные 

действия, а вы должны оценивать свою готовность их выполнить по шкале от 

0 до 5 баллов: чем лучше развита ваша способность, тем больше баллов…». 

 

Во всем остальном процедура проведения и обработка результатов такая 

же, как в опроснике «За и против – 1». 

 

 

Шаг 18. АКТИВИЗИРУЮЩИЙ ОПРОСНИК «ЗА И ПРОТИВ – 3». 

 

Общая схема проведения методики такая же, как в опросниках «За и против – 

1» и «За и против – 2» (см. выше). 

При этом используются несколько иной бланк ответов (рисуется на одном 

листке с бланком ответов для методики «За и против – 2» - см. Приложение 2), 
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иной перечень вопросов (см. Приложение 5 - Вопросы для «За и против – 3») 

и иные «нормы» (см. Таблицу 7, «Нормы» для «За и против – 3»). 

Дается также несколько иная общая инструкция: «С помощью опросника мы 

выявим ваши профессиональные ценности, которые можно реализовать в тех 

или иных профессиях… Вам будут зачитываться различные утверждения, а вы 

должны оценить, насколько вы с ними согласны по шкале от 0 до 5 баллов: 

чем больше эти утверждения вам близки, тем больше баллов». 

Сама процедура и обработка результатов такие же как в опросниках «За и 

против – 1» и «За и против – 2» (см. выше). 

 

 

4. ОБОБЩЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ВСЕХ ТРЕХ ОПРОСНИКОВ  

    «ЗА И ПРОТИВ». 

 

Целью обобщения результатов опросников «За и против – 1, 2 и 3» является 

определение соответствия между привлекательными группами профессий 

(результаты «За и против – 1»), сформированностью тех или иных качеств 

клиента (результаты опросника «За и против – 2») и ценностями клиента 

(результаты «За и против – 3»). 

 

Естественно, данное соответствие является очень приблизительным и служит 

лишь дополнительной информацией для принятия окончательного решения. В 

данном случае важнее смоделировать с клиентом саму логику учета 

различных факторов в ходе профессионального выбора. 

 

Общая схема определения соответствия между результатами трех 

частей опросника «За и против»: 

1. Используется специальная таблица соответствия (см. Приложение 8). 

2. В колонку «Результаты - 1»  выписываются итоговые баллы по всем 

двадцати группам профессий (см. пример в Приложении 9). 

3. По результатам опросника «За и против – 2»  определяется 

соответствие наиболее развитых качеств и наиболее привлекательных 

профессий. Например, наиболее привлекательная группа профессий – 

«Торговля, сервис», а наиболее развитые качества – это «Аккуратность», 

«Координация движений», «Умение общаться» «Жизненный опыт». На 

пересечении группы профессий «Торговля, сервис» и названных наиболее 

развитых качеств подсчитываем все «плюсы» и общую их сумму выписываем 

в графе «Результат – 2». В нашем примере сумма получилась бы = «5 (пять) 

плюсов». 

4. Аналогично подсчитываются баллы по другим наиболее 

привлекательным профессиям. 
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5. В итоге можно посмотреть, насколько качества клиентов позволяют 

ему быть «успешным» по разным привлекающим его профессиям. 

6. Точно так же определяется соответствие привлекательных профессий 

и наиболее важных для клиента ценностей (по  опроснику «За и против – 3»), 

а все суммы соответствующих «плюсов» записываются в графу «Результат – 

3». 

7. Это также позволяет посмотреть, насколько те или иные 

привлекательные профессии позволят клиенту реализовать важные для него 

ценности и смыслы… 

8. Завершается работа общим подсчетом результатов по всем трем 

опросникам: по графам: «Результаты – 1», «Результаты – 2» и «Результаты – 

3». Итоговые результаты записывается в графу «Итоговые результаты». 

9. Все это позволяет не только выявить наиболее привлекательные для 

данного клиента группы профессий, но и ориентировочно оценить, насколько 

эти профессии  выбираются с учетом развитости качеств клиента, а также, 

насколько эти профессии позволят ему реализовать свои основные смыслы и 

ожидания от данного труда. 

 

 

5. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ МЕТОДИКИ. 

 

Поскольку методика «За и против» является активизирующим опросником, то 

и процедура должна строиться несколько иначе, чем при проведении 

настоящих «тестов». 

4. Психолога не должно смущать, что некоторые вопросы составлены в 

эмоционально провокационном плане. Такие вопросы – это маленькие 

философские дилеммы. Заметим, что сама методика задумывалась как 

провоцирование размышлений над подобными вопросами. Например, вместо 

того, чтобы прямо ставить данные вопросы перед клиентами (что, скорее 

всего, вызвало бы непонимание и даже определенные психологические 

барьеры), эти вопросы просто включены в другую деятельность – заполнение 

бланка ответов. В итоге опросник воспринимается большинством клиентом 

как вполне «нормальный»… 

5. Некоторые вопросы психолог может по-своему комментировать, что 

также категорически запрещается при работе с «настоящим» тестом. Идея 

комментирования некоторых вопросов была подсказана учащимися, которые 

часто сами (и по-своему) комментируют «заинтересовавшие» их вопросы. 

Психолог лишь просто перехватывает у них инициативу… Кроме того. 

психолог может через такие комментарии обозначать наиболее важные 

ценностно-смысловые акценты профессионального и личностного 

самоопределения. 
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6. У самих некоторых педагогов и психологов могут возникнуть 

вопросы, связанные с такими «профессиональными группами» как 

«»Преступления» и «Бродяги-попрошайки». Конечно, включение таких групп 

является нетрадиционным для подобных методик, хотя социологи и 

философы, выделяя типичные группы населения в разных культурах, давно 

говорят о «неизбежности» преступников и проституток, а социальные 

педагоги говорят о том, что уже давно сформировался институт 

«профессиональных нищих»… К сожалению, часть подростков размышляет и 

о таких перспективах своего самоопределения (иногда из «озорства» или 

«осознанно», иногда – вынужденно, в силу специфического социально-

экономического и анти-духовного положения современной РФ). Смысл 

обсуждения таких перспектив не в том, чтобы поддержать подобные 

ориентации подростков, а в том, чтобы открыто начать обсуждение данной 

проблемы. Если не педагоги и психологи начнут обсуждать подобные 

вопросы, то тогда кто?… К сожалению, другие «специалисты» времени зря не 

теряют. К сожалению, идея «криминализации общества» до сих пор еще 

весьма популярна не только в подростковой среде. 

7. При обработке и интерпретации результатов в опроснике «За и против 

– 1» следует помнить, что некоторые нормы произвольно нами сдвинуты 

«вверх». Например, «нормы» для «Преступной деятельности» для мальчиков 

раньше были: (+3) – (+8) и тогда многие попадали в «плюс», что как бы 

«подтверждало» их намерения… Мы изменили «нормы», которые стали 

выглядеть так: (+6) – (+11) и тогда уже редко кто из подростков попадает в 

«плюс»… Аналогично изменены нормы для «Бродяг-попрошаек»: с (-1) – (+4) 

раньше – до (+5) – (+9) сейчас… Соответственно, изменены «нормы» для  

девушек: по «Преступной деятельности» – с (+2) – (+7) раньше – до (+6) – 

(+11) сейчас, а для «Бродяг-попрошаек» – с (-2) – (+2) ранее – до (+3) – (+7) 

сейчас… 

8. На этапе подведения итогов могут возникать ситуации, когда кто-то 

сильно недоволен результатами. Ни в коем случае нельзя слишком «серьезно» 

подходить к таким результатам. Например, возможна ситуация, когда 

психолог может примерно так «успокоить» клиента: «Скорее всего, у Вас 

просто плохое настроение и в другой раз результаты будут несколько иными», 

«Это не Ваша вина: скорее всего, методика не совсем удачная» и т.п. Но в 

любом случае клиент не только может задуматься над такими «неудачными» 

результатами, но и как-то эмоционально отнестись к такой неудаче… 

9. При большом желании на этапе обобщения результатов всех трех 

частей опросника можно не только учитывать соответствие групп профессий – 

качествам и ценностям (что отражено через «плюсы» в таблице соответствий 

– см. Приложение 8), но учитывать и не соответствия. Например, если какое-

то качество по самооценке клиента развито плохо или какая-то ценность не 

является для клиента значимой (при сравнении с «нормами» получается 
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«минус»), то все это также можно представить в  виде алгебраической суммы 

и отразить в графе «Результат –2» и «результат – 3» (см. Приложение 8). На 

наш взгляд, в «ручном2 варианте все это получается довольно громоздко (для 

особо желающих), а вот в компьютерном варианте это быстро обрабатывала 

бы машина… 

 

 

6. НЕКОТОРЫЕ ПРОБЛЕМЫ ИНТЕРПРЕТАЦИИ  

     ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. 

 

Как уже отмечалось, методика «За и против» не являетася 

психодиагностической в строгом смысле слова. Соответственно, и результаты 

имеют лишь относительную диагностическую ценность. Для повышения 

диагностической ценности опросника «За и против» следовало бы соблюсти 

следующие условия:  

1. Исключить «провокационные» и «эмоционально не нейтральные» 

вопросы (после чего методика значительно потеряла бы в активизирующем 

плане и воспринималась бы многими клиентами-учащимися как более 

«скучная»). 

2. Не комментировать даже некоторые вопросы в ходе проведения 

методики (но тогда психолог не имел бы возможности делать акценты на 

наиболее существенных проблемах профессионального самоопределения, что 

также снизило бы активизирующий эффект). 

3. Значительно расширить выборку обследованных для уточнения 

психометрических «норм», например, по каждой группе (мальчиков-

подростков и девушек) довести «статистику» до 200-300 обследованных. 

4. Разработать «нормы» не «вообще», а для каждой образовательно-

возрастной группы клиентов (например, для подростков, для абитуриентов, 

отдельно для каждой группы безработного и незанятого населения…). 

5. Желательно также разработать «нормы» для каждого культурно-

национального региона страны… 

6. Периодически обновлять «нормы» (желательно, через каждые 3-5 

лет). 

7. Обязательно соотносить результаты опросника с другими 

профориентационными методиками. 

8. Проводить обследование по всем этим методикам в течение 

определенного (длительного) времени, например, 2-3 раза в течение учебного 

года или хотя бы в течение 2-3-х лет, чтобы была возможность отслеживать 

динамику изменения профессиональных  намерений, самооценку своих 

возможностей и изменения в ценностно-смысловой сфере и  т.п. 
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Понятно, что все перечисленные требования к тесту выполнить почти 

невозможно, поэтому мы и не переоцениваем психодиагностические 

возможности данной процедуры. 

При интерпретации результатов психолог может опираться на общую 

(формальную, внешнюю) схему, описанную в процедуре использования 

каждой из трех частей методики, а также в разделе «Обобщение результатов». 

Но при этом неизбежна опора на собственный жизненный опыт и даже на 

профессиональную интуицию. Таким образом, формальная схема обсуждение 

– это своеобразная «подстраховка» для психолога на случай, если опыт и 

интуиция не помогают… 

Полученный материал является лишь скромной информацией для принятия 

окончательного решения. Приемлемым итогов работы с опросником «За и 

против» явилось бы не только обсуждение конкретного выбора, но и 

параллельное обсуждение ценностно-смысловых вопросов 

профессионального и личностного самоопределения. Желательно, чтобы 

методика как бы спровоцировала некоторые такие вопросы. 

 

 

 



 

Приложение 1. 

 

Бланк для опросника «За и против – 1»     Ф.И.О. 

________________________________ 

  Класс ___________ Школа 

__________ 

                    Дата ____________ 
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       Группы профессий   

 1 21 41 61 81                 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

15          
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Приложение 2.  

 

Бланк для опросника «За и против – 2  и 3 части». 

 

          

Ф.И.О. ______________________ 

Класс _________  Школа 

________ 

             Дата ___________ 

Бланк для опросника  

«За и против – 2» (Каким7) 

  

 

Р
ез

у
л
ьт

ат
 

      

С
у

м
м

а 

Н
о

р
м

ы
              

             

             

 1 13 25 37 49           

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

 12 24 36 48 60           
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Бланк для опросника «За и 

против – 3» (Зачем?) 

Н
о

р
м

ы
 

       

       

             

             

 1 9 17 25 33           

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

 8 16 24 32 40           

 

 

 

 

Приложение 3. 

 

Вопросы для методики «За и против - 1». 

 

Инструкция: оцените в баллах (от 0 до  5  баллов) свое желание выполнять на работе следующие действия 

 

1. Много разъезжать, встречаться с новыми людьми, видеть мир собственными глазами 
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2. Многократно повторять одни и те же эксперименты ради стремления к истине, к новому знанию 

3. Выслушивать жалобы больных и старых людей, помогать им добрым словом и делом 

4. Стараться продавать товары (оказывать услуги) как можно дороже... 

5. Отдавать все силы служению Богу 

6. Работать с самой современной техникой, знать ее устройство и эксплуатацию 

7. Рисковать собственной жизнью ради жизни других людей 

8. Выступать перед аудиториями, на сцене, на экране, по радио 

9. Обрабатывать детали и материалы, стремиться к высокой точности и качеству 

10. Больше думать не о себе, а о благе других людей и всего народа... 

11. Сооружать наземные и подземные объекты (строения, коммуникации... ), получая за это очень приличные 

деньги 

12. Стараться покупать все подешевле, а продавать подороже 

13. Стремиться воплотить себя в великом творении искусства 

14. Любить всех членов своей семьи, никого не обделяя заботой и вниманием 

15. Если понадобится, использовать для построения своего счастья грубую силу, натиск и хитрость 

16. Делать все четко по инструкции, следить за тем, чтобы и другие выполняли приказы и указы, законы и 

постановления 

17. Никогда и никуда не спешить, отдыхать сколько хочется и где хочется 

18. Любить растения и животных, а также самому за ними ухаживать (в том числе, и фекалии -”какашки” 

собирать... )7 

19. Любить детей и стараться помогать им познавать мир 

20. Уметь управлять автомобилем, автобусом, троллейбусом, трамваем... , а также самому их обслуживать 

                                                                 
7 - Здесь и далее в скобках иногда будут указываться примеры провокационных комментариев психолога, заставляющие дополнительно 

задуматься учащихся и не идеализировать те или иные трудовые действия. Если приведенные примеры покажутся кому-то слишком 

“неприличными”, то можно попробовать сказать об этом же какими-то иными словами, но так, чтобы подростки хотя бы поняли, о чем 

имеет речь... В целом же, размышления о профессиях должны быть полными, учитывающими различные аспекты профессионального 

труда, включая и не очень привлекательные... 
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21. Работать в спокойных и комфортабельных условиях, без волнений и физических нагрузок 

22. Всегда соглашаться с мнением своих коллег по работе, не спорить с ними 

23. Оказывать медицинскую помощь только за очень большие деньги (как в “развитых” странах... ) 

24. Иметь возможность презирать тех, кто Вам не понравился с первого взгляда 

25. Поменьше верить в милость божью и побольше доверять в деловых вопросах самому себе (считается самый 

большой грех... ) 

26. Иметь возможность  перекладывать ответственность за ошибки в расчетах и вычислениях на своих коллег по 

работе (это особый “талант”) 

27. Расстреливать на месте всех воров, бандитов, взяточников, проституток и их сутенеров... 

28. Иметь возможность всегда быть естественным на работе, никогда не улыбаться и не грустить по “заказу” (по 

производственной необходимости... ), т.е. быть самим собой на работе 

29. Часто размышлять на работе о красивом и возвышенном, забывая о мирской суете и обо всем вокруг (какие-то 

работы это позволяют... ) 

30. Умело использовать недостатки законов для достижения своих целей 

31. Иметь возможность перекладывать всю тяжелую работу на плечи своих коллег, стараясь беречь свое здоровье 

(по принципу: пусть дураки “вкалывают”... ) 

32. Получать за работу только честно заработанные деньги, которые соответствуют затраченным Вами усилиям 

33. Быть обычным, нормальным работником, делать все тихо и спокойно, без волнений и переживаний (по 

принципу: хорошему человеку и переживать нечего) 

34. Стараться все свои силы, таланты и время отдавать только работе 

35. Быть добрым, благородным, бескорыстным, соблюдать законы и общепринятые нормы 

36. Больше рисковать, не бояться нарушать устаревшие законы (которые “ну просто отстают от жизни”... ) 

37. Иметь возможность никогда не драться, не воровать  и не попрошайничать по «производственной 

необходимости»... 

38. Бороться против того, чтобы животных использовали на мясо и шкуры 

39. Обязательно убеждать всех в своей правоте, стремиться, чтобы все уважали и побаивались Вас 
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40. Управляя транспортным средством, всех обгонять в пути, всегда быть первым на дороге (“не глотать чужую 

пыль!") 

41. Часто работать в отрыве от семьи и близких людей 

42. Скрупулезно изучать теоретический и практический опыт в какой-либо области знания 

43. Не терять самообладания при виде крови, открытых ран, ожогов, опухолей (и даже гордиться, что другие всего 

этого боятся)... 

44. Делать все, чтобы люди чувствовали себя с вами уютно 

45. Вести праведную, сдержанную жизнь, быть примером благопристойности для окружающих (в профессиях, где 

наблюдают за каждым Вашим шагом, где Вы – «на виду»…) 

46. Конструировать новые приборы. делать их надежными. эффективными и красивыми 

47. Пресекать любую несправедливость, насилие, нарушение закона 

48. Перевоплощаться в образы других людей (играть на работе различные роли – в соответствие с необходимостью) 

49. Ремонтировать, настраивать сложную технику. аппаратуру и приборы 

50. Очень хорошо знать и соблюдать существующие законы 

51. Работать в  сложных и необычных условиях (под землей, на ветру, у доменной печи... ), получая за это весьма 

приличные деньги 

52. Лучше всех ориентироваться в ценах, знать ситуацию на рынке товаров и услуг 

53. Любить все красивое, уметь видеть прекрасное даже там, где другие его не замечают и пытаться донести до 

окружающих, что мир – прекрасен… 

54. Много работать по домашнему хозяйству, даже в выходные и праздничные дни 

55. Знать “свое место” , строго соблюдать неписаные законы поведения в работающей группе, жестоко 

расплачиваться за их нарушение 

56. Не нарушая законов(!), стараться улучшить жизнь общества, коллектива, отдельного человека (чтобы  и  хорошо  

всем было, и законы не нарушались... ) 

57. Жить под открытым небом, питаться, чем бог послал и радоваться полной свободе от чего бы то ни было и от 

кого бы то ни было... 
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58. Стараться так выращивать животных, птиц и рыб, чтобы из них получалось хорошее мясо, шкура, другая 

продукция... 

59. Самому побольше знать, чтобы было, чему учить других 

60. Постоянно быть внимательным и осторожным, быстро реагировать на все изменения в пути, соблюдать правила 

дорожного движения 

61. Всегда вовремя питаться и отдыхать, соблюдать режим дня, несмотря ни на какую срочную работу 

62. Думать на работе только о простых, понятных и приятных вещах (есть и такие удивительные профессии) 

63. Общаться на работе только с красивыми и здоровыми людьми (а с больными и несчастными пусть кто-то другой 

занимается... ) 

64. Оказывать людям преимущественно бесплатные услуги, получая лишь «символическую» зарплату (помогать 

фактически  “за спасибо”... ) 

65. Вести вольный образ жизни: пить, кутить, гулять... (в каких-то профессиях это просто необходимо и без этого 

сложно выстраивать свои отношения с коллегами)  

66. Иметь возможность беречь зрение, поменьше работать с экраном компьютера 

67. Брать подарки и взятки “без всяких там дурацких переживаний”, смело используя свое служебное положение и 

власть (к сожалению, в наше время в ряде работ без этого сложно «вписаться» в существующие системы 

производственных отношений…)8 

68. Делать на работе все только по-своему и, соответственно, самому отвечать за все… 

69. иметь возможность часто устраивать во время работы перерывы, перекуры, распитие чая и других жидкостей... 

70. На пути к своей цели безжалостно и ловко расправляться со своими конкурентами и противниками (чтобы 

работа была полна  интриг и страстей – как в «кинушках»... ) 

71. Делать замечания всем, кто ругается на работе матом (и получать за это зарплату…) 

                                                                 
8 - Еще раз напоминаем, что само построение методики носит несколько провокационный характер (даже название - “За и против” - 

говорит об этом)... К сожалению, приходится говорить и о таком варианте «профессионального самоопределения», хотя бы для того. 

чтобы подростки осознавали в каком реальном «обществе» им придется находить свое место, а может и для того, чтобы постепенно 

формировать у них отвращение к подобному «самоопределению»… Ведь притягательно именно запретное (или замалчиваемое)… 
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72. Бескорыстно отдавать не малую часть своих денег больным и немощным людям (и так трудиться радостно и 

самозабвенно... ) 

73 В своих размышлениях основываться только на строгой логике и математике (чтобы все было четко и понятно, 

как будто “по полочкам разложено”) 

74. Смело тратить все свои деньги на шикарные наряды и развлечения, быть настоящим “аристократом” (есть 

профессии, где без этого  нельзя создать себе образ настоящего профессионала, без чего окружающие Вас просто не 

поймут... ) 

75. Иметь возможность разводить на работе рыбок, выращивать цветочки, любить все вокруг (чтобы это не мешало 

основной работе) 

76. иметь возможность работать только с теми людьми, которые лично Вам приятны 

77. Демонстрировать на работе хорошие манеры поведения, быть обаятельным, изысканным, выглядеть 

благополучным и удачливым в делах 

78. Работать только по вдохновению, только тогда, когда появляется настроение поработать (например, если 

несколько месяцев нет вдохновения, то и не работать вовсе) 

79. Искренне верить в мистику, в астрологические гороскопы и кофейную гущу, а также иметь возможность 

использовать все это в своей работе 

80. Иметь возможность отвлекаться и обсуждать во время работы самые разные дела, вести приятные разговоры 

81. Быть готовым к неожиданностям в пути, уметь с честью выходить из самых сложных ситуаций (и 

соответственно, чтобы таких ситуаций было побольше) 

82. Признавать свои ошибки, отказываться от прежних взглядов и не бояться говорить об этом своим коллегам и 

ученикам 

83. Убеждать людей в необходимости беречь свое здоровье (не курить, не пьянствовать, избегать излишеств... ), 

пропагандировать на работе здоровый образ жизни...  

84.  Обязательно улыбаться на работе всякому клиенту и посетителю (с учетом того. что они разные бывают, 

например, пьяные и невоспитанные... ) 

85. Нести слово божье людям (и так зарабатывать себе на хлеб насущный) 

86. Находить радость в сложных расчетах и составлениях компьютерных программ 
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87. Смело вступать в противоборство даже с очень сильными и опасными бандитами 

88. В совершенстве владеть своим голосом, телом, настроением и, соответственно, тренировать их, часто 

ограничивая себя в «радостях жизни»... 

89. Соблюдать технику безопасности в работе с механизмами и аппаратурой (и даже гордиться тем, что другие  

вообще боятся подходить к такой опасной технике) 

90. Уметь нравиться, убеждать, располагать к себе самых разных людей 

91. Испытывать радость от силы и напряжения своих мышц на работе 

92. Не останавливаться ни перед чем, ради получения высокой прибыли 

93. Описывать скучные и банальные вещи очень живо и увлекательно (например, какое-то событие «яйца 

выеденного не стоит», а вы так о нем напишите, что все возрадуются…) 

94. Часто выполнять сразу несколько дел одновременно, уметь быстро переключаться на разные виды работ 

95. Часто рисковать для достижения своих целей и уметь расплачиваться за ошибки... 

96. Уметь организовывать, руководить людьми 

97. Предвидеть малейшую опасность и вовремя уходить от нее (“уносить свои ноги”, играть с опасностью «в 

кошки-мышки»... ) 

98. Часто работать на земле и на свежем воздухе (и в любую погоду... ) 

99. Добиваться уважения к себе не с помощью грубости и крика, а с помощью доброго и умного слова (например, 

Вам хамят, а Вы – по доброму..) 

100. Уметь быстро и ловко разбираться с различными инспекторами и “начальниками” (и даже гордиться тем, что 

так легко с ними находите «общий язык»...) 

 

 

Приложение 4.  

 

Вопросы для методики «За и против- 2». 
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Инструкция: оцените в баллах (от 0 до 5  баллов) свою способность и готовность выполнять следующие 

действия 

 

 

1. Я никогда не оставляю после себя мусор 

2. Мне не сложно заставить самого себя сделать что-то неинтересное и неприятное 

3. Я готов демонстрировать свои познания в разных областях 

4. У меня легко получаются движения с высокой точностью 

5. Я хорошо решаю различные логические и математические задачи 

6. Я не раз замечал, что другие устают от какой-либо работы гораздо быстрее меня 

7. Я знаю, что окружающим нравится моя внешность 

8. Мне не сложно развеселить любую компанию 

9. Я всегда стараюсь выполнять свои обещания и держать данное слово 

10. Окружающие считают, что у меня есть талант к искусствам, который можно было бы и развивать 

11. Я могу в любой ситуации получить свою выгоду: кто-то мне даже завидует по этому поводу 

12. Я считаю, что дураки и негодяи – это тоже люди и даже с ними  можно решать какие-то вопросы 

13. Ценить работника надо не за «чистоту» на его рабочем месте, а за ту пользу, которую он приносит фирме 

14. Я никогда не делаю того, что лично мне скучно и  не интересно 

15. Я стараюсь не забивать себе голову всякими фактами, событиями  и знаниями 

16. Я терпеть не могу, когда приходится выполнять какие-то мелкие высокоточные действия 

17. Окружающие считают, что с логикой и математикой у меня плоховато 

18. Я считаю, что физический труд унижает благородного человека 

19. Я даже не стараюсь приукрашивать свою внешность, т.к. главное – это духовная красота 

20. Я не раз замечал, что окружающие слушают меня без интереса 

21. Если откровенно, то меня мало волнуют страдания чужих людей (мне в свое время никто не помогал…, да и 

вообще, всем несчастным все-равно не поможешь…) 

22. Я ничего не понимаю в искусстве и не очень-то страдаю от этого 
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23. Если мне не обеспечат нормальные условия, то я вряд ли смогу хорошо работать 

24. У меня всегда найдутся друзья и близкие люди, которые никогда не оставят меня в беде 

25. Окружающие считают меня аккуратным и даже педантичным человеком 

26. Если потребуется, то я смогу и силу применить, и заставить другого человека сделать так, как сам считаю 

нужным 

27. Я часто стараюсь фиксировать заинтересовавшую меня информацию: обычно у меня хорошие конспекты 

28. Многие считают, что у меня отличная двигательная реакция 

29. Обычно я быстро разбираюсь  с инструкциями по эксплуатации технических приборов 

30. Я способен выполнять даже монотонную и тяжелую работу 

31. Мне грех жаловаться на свою внешность 

32. Обычно я легко и  быстро устанавливаю контакты с новыми людьми 

33. Я знаю, что кто-то считает меня чересчур «честным» и даже смеется над этим   

34. Иногда мне кажется, что я хорошо понимаю какого-нибудь поэта, писателя, музыканта или художника 

35. Мой принцип: не распускать сопли даже в самой безнадежной ситуации 

36. Иногда мои советы друзьям помогали им решить сложные жизненные проблемы 

37. Иногда я не замечаю какой-нибудь важной мелочи и тогда мне приходится переделывать работу, но зато и 

получается лучше… 

38. Окружающие считают меня добродушным и  покладистым человеком, с которым легко можно договориться 

39. Я живу по принципу: зачем мне все запоминать, когда всегда можно спросить об этом какого-нибудь 

«умника»… 

40. Иногда я бываю нерасторопным и неуклюжим 

41. Я терпеть не могу различные расчеты и вычисления 

42. Длительные нагрузки меня обычно утомляют 

43. Я не сильно переживаю от того, что окружающие не восхищаются моей внешностью 

44. Многие считают меня угрюмым и неуживчивым человеком 

45. Я считаю, что помощь другим людям только развращает их: каждый сам должен выпутываться из своих проблем 
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46. По-моему, все поэты, художники и музыканты – это неудачники и дармоеды, которые не умеют делать ничего 

конкретного 

47. Обычно я хорошо выполняю свое дело, если рядом сильный, инициативный и уважаемый мною человек 

48. Я никогда не отказываю себе в удовольствии посмеяться над каким-нибудь неуклюжим и неопытным человеком 

49. Мне обычно не приходится переделывать работу из-за собственной невнимательности 

50. Я замечал, что иногда окружающие побаиваются со мной спорить 

51. Окружающие часто обращаются ко мне за какой-нибудь информацией  

52. Если я захочу, то  смогу действовать четко, быстро и без ошибок, почти как «робот» из фантастического фильма 

53. У меня не бывает проблем с компьютером 

54. После физического труда у меня и голова обычно работает лучше 

55. Иногда мне бывает даже неприятно, что всех больше интересуют мои внешние данные, чем мой внутренний мир 

56. Я замечал, что многие стремятся рассказать мне о своих переживаниях  и «сердечных делах»  

57. Я не стану молчать, если кто-то в моем присутствии незаслуженно обидит хорошего человека 

58. Иногда я готов любоваться  даже тем, чего другие не замечают и что даже готовы опошлить 

59. Для меня выходить невредимым из сложных ситуаций – это азарт, настоящий спорт и я неплохо в этом преуспел 

60. Я считаю, что не пропаду в этой жизни даже без посторонней помощи 

 

 

 

 

Приложение 5. 

 

Вопросы для методики «За и против - 3». 

 

Инструкция: оцените в баллах (от 0 до 5  баллов), насколько Вы согласны со следующими утверждениями 

 

1. Хорошо работать можно только за очень хорошие деньги 
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2. Нельзя допускать того, чтобы кто-то тобой командовал 

3. Даже самая интересная работа не стоит того, чтобы из-за нее терять свое здоровье 

4. От однообразной, спокойной работы можно сойти с ума 

5. Размышления о возвышенном – это самый интересный и достойный труд 

6. Невыносимо работать, когда не с кем обмолвиться словом 

7. Приятно, когда кто-то немного завидует тебе и твоей работе 

8. Очень важно, чтобы  работа приносила окружающим людям радость и пользу 

9. Богатство убивает в человеке благородство 

10. Нельзя командовать людьми: они сами должны принимать важные решения 

11. Если постоянно думать о своем здоровье, то точно скоро умрешь раньше времени 

12. Только тихая, спокойная работа способствует настоящему творчеству 

13. Настоящая истина не в книгах, а в вине и развлечениях: умные и благородные люди редко бывают счастливыми 

14. Можно с ума сойти, когда кто-то постоянно пристает к тебе с вопросами на работе 

15. В модных, престижных организациях и учебных заведениях часто царят «волчьи законы» (склоки, травля, 

зависть, стукачество…) 

16. Главное на работе – не какое-то там благо для окружающих, а собственный заработок 

17. Ради больших денег можно согласиться на любую работу 

18. Очень приятно, когда все беспрекословно выполняют твои распоряжения, когда твое слово является законом для 

окружающих 

19. Лучше чего-то не сделать или сделать плохо, чем растрачивать свои нервы и здоровье 

20. Без риска и приключений работа и вся жизнь становятся пустыми и неинтересными 

21. Только ничтожный человек боится мечтать о собственном счастье, боится своих мыслей и чувств 

22. Можно с удовольствием просто слушать, о чем говорят другие, даже когда сам не участвуешь в разговоре 

23. Надо всячески стремиться попасть в высший свет, быть среди элиты 

24. Ради пользы дела можно отказаться и от больших гонораров, и вообще трудиться «за спасибо» 

25. Есть вещи более важные, чем комфорт и богатство 

26. Быть начальником – очень неблагодарное дело: никто спасибо не скажет… 
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27. Когда бережешь себя и свое здоровье, то никогда приличных денег не заработаешь 

28. Непредвиденные события, риск и азарт только мешают настоящей работе 

29. Только дураки отдают свою жизнь ради каких-то там высших ценностей и идеалов 

30. Когда чего-то не знаешь, лучше самому почитать об этом в умных книгах, чем обращаться к кому-то за помощью 

и разъяснениями 

31. Главное в любой работе – не то, как тебя уважают окружающие, а то, как ты сам себя уважаешь 

32. Все разговоры о благородстве – это вранье: обычно те, кто любит порассуждать о бескорыстии, сами стремятся 

брать со своих клиентов и посетителей огромные гонорары 

33. Деньги – это главный показатель успеха всей жизни 

34. Только тогда, когда влияешь на судьбы других людей, по-настоящему чувствуешь себя человеком 

35. Чтобы быть здоровым надо поменьше работать и побольше лечиться 

36. Нет ничего приятнее, чем выходить победителем из сложных и опасных ситуаций 

37. Читать серьезные книги интереснее, чем сидеть перед телевизором 

38. Интересно работать, когда постоянно преодолеваешь заговоры своих коллег по работе и когда сам устраиваешь 

для них ловушки (как в кино…) 

39. Вызывает лишь сочувствие человек, который не стремится как-то прославится, как-то соприкоснуться с 

лучшими людьми общества (с элитой) 

40. Нет ничего прекраснее, чем сознание того, что твоя работа очень нужна людям 
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Приложение 6. 

Примерные «нормы» для опросника «За и против – 1». 

 

Группы профессий Нормы для 

девушек9 

Нормы для 

мальчиков-

мужчин 

1. «Странствия»: водители дальних рейсов, 

участники экспедиций 

+4, +7 +2, +6 

2. Наука: теоретики, методологи, 

экспериментаторы, лаборанты 

-1, +5 0, +4 

3. Медицина: врачи, медсестры, санитары, 

тренеры  

+1, +8 -1, +4 

4. Торговля, сервис, коммунально-бытовое +5, +9 +4, +9 

                                                                 
9 Указывается интервал на числовой оси. Например, «+4, +7» означает, что норма находится в пределах от «+4» до «+7» баллов. 
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обслуживание 

5. Служение Богу: священники, монашество и 

послушничество 

-7, -1 -4, +1 

6. Инженеры, конструкторы, программисты +1, +5 0, +6 

7. «Герои»: армия, милиция, органы 

безопасности, спасатели, пожарники 

+4, +8 +3, +5 

8. Артисты (театр, кино, эстрада, цирк), 

спортсмены-профессионалы 

0, +5 -1, +4 

9. Рабочие на производстве: станочники, 

сборщики, слесари, операторы 

-1, +3 +1, +5 

10. Юристы: адвокаты, прокуроры, судьи, 

консультанты 

+2, +8 +2, +7 

11. Тяжелое производство: шахтеры, металлурги, 

нефтяники, моряки 

-1, +7 +1, +6 

12. Бизнес, финансы: экономисты, бухгалтеры, 

бизнесмены, коммерсанты 

+2, +6 +4, +9 

13. «Творцы»: архитекторы, художники, писатели, 

композиторы 

+1, +8 0, +4 

14. Домашнее хозяйство: гувернантки, прислуга, 

телохранители 

+1, +5 +1, +6 

15. Преступления: воры, взяточники, бандиты, 

вымогатели, предатели 

+6, +11  

(+2, +7)10 

+6, +11 

(+3, +8) 

16. Управление, менеджмент: руководители, 

инспекторы, чиновники  

0, +6 +1, +4 

17. Бродяги-попрошайки: бомжи, «цыгане», +3, +7 +5, +9 
                                                                 
10 В скобках указаны старые(более точные)  «нормы». Напомним, что произвольное увеличение норм вызвано необходимостью формирования у клиентов более 

оптимистичного отношения к своему будущему… 
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профессиональные «нищие» (-2, +2) (-1, +4) 

18. Крестьяне: агрономы, зоотехники, 

ветеринары, фермеры, механизаторы,  

-3, +3 -1, +4 

19. Педагоги, психологи, социальные работники, 

тренеры, воспитатели 

+4, +9 +3, +7 

20. Городской транспорт: такси, автобус, 

троллейбус, трамвай, метро 

+1, +5 +2, +5 

 

Приложение 7. 

 

Примерные «нормы» для опросника «За и против – 2». 

 

Психологические качества и способности Нормы для 

девушек11 

Нормы для 

мальчиков-

мужчин 

1. Аккуратность 0, +8 +3, +7 

2. Воля, лидерство -1, +2 +1, +4 

3. Память, эрудиция +5, +8 +2, +5 

4. Координация движений +5, +6 +4, +7 

5. Логичность -2, +4 0, +7 

                                                                 
11 Указывается интервал на числовой оси. Например,  «0, +8» означает, что норма находится в интервале от «0» до «+8» баллов. 
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6. Выносливость, физическая сила +4, +8 +2, +6 

7. Внешние данные (красота, параметры) +2, +7 +3, +6 

8. Умение общаться +8, +13 +5, +8 

9. Нравственность, чувство долга +4, +10 +4, +9 

10. Чувство красоты, эстетические спос. +4, +10 +1, +6 

11. Предприимчивость, инициативность +4, +6 +2, +5 

12. Жизненный опыт +3, +7 +1, +4 

 

 

Нормы для опросника «За и против – 3». 

 

Преимущественные ценности и смыслы Нормы для 

девушек 

Нормы для 

мальчиков-

мужчин 

1. Деньги, богатство, комфорт 0, +7 +1, +7 

2. Власть, влияние +5, +8 +2, +6 

3. Здоровье 0, +7 0, +6 

4. Азарт жизни, интересные события +8, +12 +4, +8 

5. Духовный поиск +2, +8 -1, +3 

6. Общение +4, +6 +2, +5 

7. Престиж, известность +3, +7 +1, +4 

8. Чувство полезности людям 0, +7 -1, +4 

 

Приложение 8. 

Таблица соответствия групп профессий, качеств и ценностей (по каждой строчке профессий – одинаковая 

сумма плюсов = 10): 
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Группы 

профессий – по 

опроснику 
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1» (кем?) 
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«Странствия»   +

+ 

 +  +

+ 

 + +  + +

+ 

 +   ++ + ++ ++ ++   

Наука  + + +

+ 

 +

+ 

  +

+ 

+ +    + + +  ++

+ 

+ ++ +   

Медицина  + +  +

+ 

 +  +

+ 

+

+ 

  +   + + + + + ++ ++

+ 

  

Торговля, сервис  +  + +  +

+ 

+ +

+ 

  + +  ++ +  ++  ++

+ 

+ +   

Служение Богу   + +   + + +

+ 

+

+ 

  +

+ 

 + ++ +  ++ + + ++   

Инженеры  +

+ 

 +

+ 

+ +

+ 

+  +   +   ++ + +  + + + ++

+ 

  

«Герои»   +
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 +  +
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Рабочие   +

+ 
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+ 

+ +  +    +  + + ++ +  ++  ++
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Юристы  + + +

+ 

 +   +

+ 

+
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  +  ++ +  + + ++ ++ +   

Тяжелое 

производство 

 + +

+ 

+ +

+ 

+ +
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  +     ++
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  + + + + ++

+ 
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+ 
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+ 
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 +  + + + +
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 +  +  +
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Крестьяне  +

+ 

+  +  +

+ 

 +   +

+ 

+  + + ++

+ 

+ + +  ++   

Педагоги, 
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Городской 

транспорт 

 + +  +

+ 

+ +

+ 

 +   + +  +   ++

+ 

 ++ + ++

+ 

  

 

 

                        

 

 

 



 

 

159 

159 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 9. 

Пример обобщения результатов (подчеркнуты наиболее привлекательные группы профессий, наиболее 

развитые качества и наиболее значимые ценности – по результатом всех трех частей опросника «За и 

против»). 

 

Группы 

профессий – по 
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Наука 0 + + +
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 +
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  +

+ 
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+ 

+ ++ +   

Медицина +2 + +  +

+ 

 +  +

+ 

+

+ 

  + +3  + + + + + ++ ++

+ 

+2 +7 
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  + +  ++ +  ++  ++

+ 

+ +   
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психологи 

0  + +

+ 

  +

+ 

 +

+ 

+

+ 

+  +   + + + ++

+ 

++  ++   
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Шаг 17. Карточная индивидуальная 

информационно-поисковая система 

“Формула-5”. 
 

Само название методики основано на “формуле 

профессий”, разработанной Е.А.Климовым (1988, 

1990) и включавшей четыре группы характеристик 

профессионального труда. Данный вариант методики 

является модификацией одноименного варианта, 

разработанного ранее и также включавшего четыре 

группы характеристик (см. Пряжников, 1991, 1993). 

Настоящая методика включает пять групп 

характеристик профессиональной деятельности. 

“Формула-5”  предназначена для оперативного поиска 

(или уточнения) образа наиболее привлекательной для 

клиента профессии (группы профессий), а также для 

знакомства с основными группами характеристик 

профессионального труда. Система рассчитана на 

индивидуальную работу и занимает по времени 

примерно 30-50 минут. Процедура включает 

следующие основные этапы. 

Еще до проведения методики все карточки 

должны быть разложены на пять групп. 

Клиенту объясняется общий смысл работы с 

карточками, из которых необходимо будет составить 

по определенным правилам образ наиболее 

привлекательных для него профессий. 

Далее предлагается первая 

группа карточек - цели труда (см. 

Рис. 8 и Перечень карточек), 

которые необходимо расположить 

на столе в ранговом порядке, слева 

- наиболее привлекательные для 

клиента цели, а справа - менее 

привлекательные или явно 

отвергаемые. Сразу же клиенту 

предлагается перевернуть 

обратной стороной те карточки с 

целями, реализовать которые ему в 

настоящий момент сложно (по 

самым разным причинам). Таким 

образом, на столе оказывается 

выложенная с помощью карточек 

мотивационно-операциональная 

картина относительно целей 

возможного профессионального 

труда, т.е. что хотел бы делать 

клиент и как он сам оценивает 

свою готовность это делать. На 

данном этапе лучше не обсуждать 

сделанные расклады. 

После этого клиент 

аналогично раскладывает и все 

другие четыре группы карточек, 

чтобы в итоге на столе оказались 
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проранжированными и оцененными с точки зрения 

“достижимости” все пять групп карточек с 

характеристиками труда. На столе таким образом 

получается определенный расклад карт: 5 рядов по 9 

карточек в каждом ряду. Заметим, что удобство данной 

методики в том, что перед глазами  клиента и 

профконсультанта выложены все карточки методики, 

что позволяет не только строить образ выбираемой 

профессии более целостно, но и оперативно 

корректировать его в ходе совместного обсуждения. 

На этом этапе психолог может начать задавать 

уточняющие вопросы, суть которых сводится в 

выявлении некоторых противоречий в разложенных 

карточках и, по возможности, в корректировке этих 

противоречий. Например, клиент хотел бы в будущем 

“исследовать что-либо, делать открытия” 

(соответствующая карточка лежит слева, в числе 

наиболее привлекательных), но “знаковые системы”, 

без которых сложно представить себе современного 

ученого-исследователя,  его явно не интересуют 

(соответствующая карточка лежит близко от правого, 

“отвергаемого”  края). Психолог просит клиента 

объяснить, нет ли здесь противоречия. Вполне 

возможно, что клиент противоречия здесь не увидит  

и, по своему, будет прав, т.е. профконсультант может 

лишь озадачить клиента с помощью своих вопросов, 

но ни в коем случае не “переубеждать” его. 

Ориентируясь на перевернутые обратной стороной 

карточки, психолог может также 

уточнить, почему клиент считает 

себя не готовым реализовать 

некоторые свои намерения, но 

особенно увлекаться подобными 

вопросами не следует. 

Далее профконсультант 

предлагает клиенту выбрать шесть 

наиболее привлекательных для 

себя карточек с характеристиками 

профессий, но так, чтобы из 

каждого ряда была взята хотя бы 

одна карточка. По отобранным 

карточкам клиенту предлагается 

“угадать”, с какими профессиями 

эти характеристики соотносятся. 

Например, клиент отбирает 

следующие карточки: 

“перемещение, 

транспортирование”, “техника”, 

“механические средства”, “особые 

условия”, “льготы, высокая 

зарплата” и “сидячая работа”, 

которые, скорее всего, могут быть 

соотнесены с водительскими 

профессиями и, в меньшей 

степени, - с профессией  

автослесарь (резервные варианты - 
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слесарные и станочные специальности). Сначала 

назвать профессии должен попытаться сам клиент, но 

если у него не получается, подсказать ему может 

профконсультант.  

Бывает и так, что по отобранным карточкам 

сложно назвать какие-либо специальности и тогда 

клиенту предлагается выбрать еще одну-две карточки 

дополнительно (всего - не более 8-ми карточек). 

Оставшиеся на столе карточки позволяют 

перепроверить правильность выделенных профессий. 

Например, если клиент остановился на варианте 

водительских профессий, но карточки “открытый 

воздух” и “относительная самостоятельность” 

находятся среди крайне правых (отвергаемых) 

характеристик профессионального труда, то, скорее 

всего, профессия водитель ему вряд ли подойдет.  

Важную роль играют перевернутые обратной 

стороной карточки, показывающие, что клиент не 

готов реализовать те или иные цели, работать с 

некоторыми предметами труда, использовать 

определенные средства и т.д. Например, если под 

выбранную клиентом профессию подходят 7 карточек 

из 8-ми отобранных, но среди этих 7-ми карточек 6 - 

перевернутые, то возникают сомнения относительно 

реалистичности данного варианта. Даже если из этих 

же отобранных 8-ми карточек под какую-то  другую 

профессию подходят только 5, но из них перевернутой 

оказалась лишь одна карточка, то такой вариант 

выглядел бы более реальным, что 

особенно важно учитывать в 

усложнившихся в последнее время 

условиях трудоустройства 

выпускников школ и появлением 

так называемого “рынка труда”. 

При “угадывании” по 

карточкам тех или иных профессий 

очень эффективным оказывается 

прием группировки сходных 

карточек из числа отобранных. 

Например, в одной группе могут 

оказаться карточки 

“организовывать людей”, 

“взрослые люди”, “голос”, 

“помещения с людьми”, в другой 

группе - “обслуживать” (высокого 

сервиса). Нередко одна или две 

карточки одной группы могут 

одновременно принадлежать и 

другим группам. Если вместе с 

клиентом расположить все 

отобранные карточки на столе по 

группам, где расстояния карточек 

друг от друга будут определять их 

сходство, то получится 

своеобразная “молекула 

профессий”. При этом саму 
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степень сходства между карточками (“валентные 

связи”)  должны каждый раз определять клиент с 

помощью профконсультанта, поскольку видение этих 

связей носит субъективный, индивидуальный  

характер. 

Опыт использования данной методики другими 

специалистами показывает, что ее кажущаяся простота 

на самом деле требует от профконсультанта 

определенного навыка. Для выработки  такого навыка 

советуем самому нарисовать данную методику 

(“прочувствовать” ее своими руками), затем 

потренироваться на самом себе (как бы несколько раз 

“проконсультировать” себя), затем поупражняться на 

близком человеке и, только после этого, использовать 

методику в работе с реальными клиентами. 

Для самостоятельного изготовления методики 

лучше использовать плотный ватман, тексты 

отпечатать на машинке, декоративные линии 

проводить фломастером или мягким карандашом (от 

шариковых ручек на ватмане образуются канавки, что 

приводит к изгибу карточек и быстрому выходу их из 

строя), а для нанесения красноватого фона 

использовать обычный красный карандаш и мягкую 

бумагу, чтобы аккуратно растереть  ею штрихи по 

бумаге. Начать, естественно, следует с подготовки 

бумаги, а закончить печатанием текстов. Для хранения 

карточек советуем изготовить из плотного картона 

аккуратную коробочку и подписать ее. 

Естественно, что каждый 

профконсультант может 

видоизменять формулировки на 

карточках в соответствии со своим 

опытом и воображением, но для 

начала мы советуем все-таки 

попробовать наш вариант. 

 Перечень карточек с 

характеристиками 

профессий“Формула-5”: 

 

1. Цели труда - Ц: 

Ц-1. Оценивать, проверять, 

контролировать 

Ц-2. Исследовать что-либо, 

делать открытия 

Ц-3. Перемещать, 

транспортировать что-либо 

Ц-4. Преобразовывать 

исходные материалы, монтаж, 

сборка 

Ц-5. Преобразовывать 

человеческое сознание (обучение, 

воспитание, консультирование) 

Ц-6. Творить, изобретать, 

создавать новое 

Ц-7. Организовывать людей, 

руководить 
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Ц-8. Обслуживать что-либо или кого-либо 

Ц-9. Постоянно работать над собой, “быть в 

форме” (тренировки, репетиции, самообразование) 

 

2. Предмет труда - П: 

П-1. Техника 

П-2. Знаковые системы (тексты, показания 

приборов, информация) 

П-3. Общественные, экономические, социально-

политические системы 

П-4. Художественный образ (мир искусства, 

чувства, переживания) 

П-5. Система идей, наука 

П-6. Живая природа (звери, птицы, рыбы, 

насекомые, растения, микроорганизмы) 

П-7. Взрослые люди 

П-8. Дети (дошкольники и школьники) 

П-9. Детали, материалы; сырье, подлежащее 

обработке 

 

 

 

  

  

                Ц-1.                 Ц-1. 

  

  

                                            

       Оценивать, 

     проверять, 

               контролировать 

 

 

 

       Оценивать, 

     проверять, 

               контролировать 

 

 

 

  

  

  

 

                      8а                                                       

8б 

 

Рис. 8. Пример заполненной 

с обеих сторон карточки к 

профессьянсу “Формула-5”. Размер 

карточки 6 х 8 см. 8а - лицевая 

сторона карточки: внизу 

фломастером проводится голубая 

линия, вверху - номер карточки Ц-

1 (Ц - цели труда). 8б - обратная 

сторона карточки: номер и линия 

внизу - аналогично лицевой 

стороне, но вверху проводятся 

красным фломастером две линии, 

показывающие, что в случае 

перевертывания карточки клиент 

оценивает свою готовность 
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“оценивать” невысоко. Можно также вместо этих двух 

линий просто сделать красноватый фон (аккуратно 

растереть мягкой бумагой штрихи от красного 

карандаша). 

Точно так же готовятся и все остальные 

карточки, но для каждой группы желательно 

обозначать разделительные (декоративные) линии 

своим цветом: цели - голубым, предметы - 

коричневым, средства - оранжевым, условия - 

зеленым, особенности - желтым. Две верхние линии на 

обратной стороне всех карточек лучше сделать 

красным фломастером. 

 

 

3. Средства труда - С: 

С-1. Ручные (простые приспособления и 

приборы, а также “золотые руки”) 

С-2. Механические (станки, машины и другая 

техника) 

С-3. Автоматические (работающие по заданной 

программе) 

С-4. Компьютеры и микрокалькуляторы 

С-5. Знания, способы мышления, память 

С-6. Выразительные движения, мимика (умение 

вызывать доверие и уважение, быть обаятельным) 

С-7. Творческое мышление (способность к 

нестандартным действиям, к собственному взгляду на 

вещи) 

С-8. Возможности организма 

и органов чувств (хорошее зрение, 

слух и т.д.) 

С-9. Голос (владение 

тембром, интонациями) 

 

4. Условия и организация 

труда - У: 

У-1. Бытовой микроклимат 

(контора-офис, отдел,  кабинет) 

У-2. Помещения с людьми 

(торговый зал, театр, учебная 

аудитория) 

У-3. Разъезды, частые 

командировки 

У-4. Относительная 

самостоятельность (самому за все 

отвечать) 

У-5. Открытый воздух 

У-6. Экстремальные условия 

(в воздухе, на воде и под водой, в 

шахте,  космосе, на войне и т.п.) 

У-7. Особые условия (цех, 

лаборатория, транспортное 

средство) 

У-8. Изысканные отношения, 

престижные знакомства 
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У-9. Высокая официальная зарплата, льготы 

(часто связаны с тяжестью работы, нервными и 

моральными затратами) 

 

5. Особенности работы - О: 

О-1. Минимальный риск судимости (“честная” 

профессия) 

О-2. Минимальные профессиональные 

вредности (“здоровая профессия”) 

О-3. Возможность выпивать и ругаться на работе 

О-4. Повышенная ответственность 

(материальная, моральная, за жизнь и здоровье людей) 

О-5. Приключения, риск, азарт 

О-6. Чаевые, подарки (возможность 

дополнительного заработка) 

О-7. Тихая, спокойная работа 

О-8. Работа преимущественно сидя 

О-9. Работа в постоянном движении  
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Шаг 18. Бланковая игра-шутка  

«Я – компаньон» 
 

Данная бланковая игра предназначена для 

рассмотрения в полушутливой форме некоторых 

особенностей коммерческой деятельности, связанных 

с взаимоотношениям между компаньонами. В игре 

моделируются справедливость в распределении 

различных благ, получаемых коммерсантами-

бизнесменами. Вопросы, связанные с коммерцией и 

быстрым обогащением, на сегодняшний день являются 

одними из наиболее популярных (актуальных) среди 

подростков, поэтому педагог-психолог должен иметь 

возможность также по своему затрагивать их (в меру 

иронично, но и без “передергиваний”). 

Методика проводится с группой (классом), где 

ведущий, используя доску,  играет одновременно со 

всеми и с каждым в отдельности. Время на игру - 

примерно 30-40 минут. Процедура включает 

следующие основные этапы: 

1. Ведущий-психолог показывает на доске, как 

оформляется игровой бланк (см. Таблицу 12), а 

учащиеся рисуют такой бланк на своих листочках в 

клеточку. При этом, сами таблички бланка (“прибыль”, 

“тюрьма” и “загранкомандировки”) пока не 

заполняются. 

2. Общая инструкция: 

“Каждый из Вас будет в игре 

“бизнесменом”, который вместе со 

своим условным товарищем-

компаньоном будет делать 

большущие деньги.  Но если 

отношения между Вами и Вашим 

компаньоном сложатся 

несправедливо, т.е. все блага от 

совершаемых сделок (прибыль и 

т.п.) будут распределяться не по 

затраченному каждым из Вас 

труду, то это приедет к выяснению 

отношений, к “разборкам”, а может 

даже и к гибели кого-то из вас 

(большие деньги - большие 

неприятности...). По условию игры, 

все распределение будет в 

основном зависеть от Вас 

(насколько Вы обладаете чувством 

справедливости или хотя бы 

самосохранения...)”. 

3. Далее ведущий предлагает 

начать игру и осваивать  

конкретные правила уже по ходу 

дела (на первых 2-3 ходах все 

обычно становится понятным).  



 

 

170 

170 

Начинается игра с первой таблички - “прибыль”. 

Всего за 14 игровых ходов (сделок) игроки получат на 

двоих 14 миллиардов (таких-сяких денег). Напротив 

цифры 1 (первой сделки) в средней колонке таблицы 

каждый игрок проставляет либо букву “Я” 

(означающую по правилам игры, что всю прибыль за 

данный ход получит только он сам), либо букву “К”- 

компаньон (означающую, что всю прибыль за данный 

ход получает компаньон). Какая именно прибыль 

получается за первый ход (первую сделку) сообщает 

ведущий. В нашем примере (см. Таблицу 12) прибыль 

за первый ход составила 2 миллиарда. Эти 2 

миллиарда игрок сразу же выписывает напротив 

цифры 1 (первого хода) либо в колонку “Я” (если он 

определил ранее, что вся прибыль за данный ход 

отдается самому себе), либо в колонку “К” (вся 

прибыль - компаньону). Аналогично совершаются все 

14 ходов.  

 

Таблица 12. 

Бланк для игры-шутки “Я - компаньон”.  

На примере показан порядок заполнения бланка 

во время игры. 
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благ

а 

воз

м. 
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 8 
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 12 - 16  13 - 15  15 - 13  

   

-4 

    

+2 

    

+2 
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                                            = 0 

              Всего в итоге (алгебраическая сумма): 

                         (-4) + (+2) + (+2) =  0, 

              т.е. пока все по справедливости. 

 

 

 

Чтобы не путаться ведущему лучше иметь 

специально заготовленную шпаргалку, где 

выписываются суммы прибыли за каждый ход (см. 

Таблицу 12). Эта же шпаргалка потребуется и при 

разыгрывании “тюрьмы” и “загранкомандировок”. 

4. Далее определяются итоги распределения 

между компаньонами прибыли. По каждому столбику 

(“Я” и “К”) игрок подсчитывает суммы баллов и 

выписывает их внизу. Но этого мало для оценки 

справедливости, поэтому необходимо еще учесть, у 

кого сколько было возможностей много заработать, 

поэтому игрок подсчитывает в средней колонке 

отдельно буквы “Я” и буквы “К”, выписывая 

результаты под суммами миллиардов соответственно12. 

                                                                 
12 - Например, компаньоны выясняют друг с другом отношения. 

Один говорит: “Что же ты получил больше, чем я?”. А другой 

отвечает: “Но ведь у тебя же возможностей было гораздо 

больше, я ведь постоянно тебе уступал..., именно ты должен был 

бы получить много денег”. “Да, действительно,”-  мог бы 

ответить первый и потасовки  (мордобоя) в итоге не случилось 

бы... 

После этого отдельно для “Я” и для 

“К” подсчитываются обобщенные 

показатели, включающие сумму 

прибыли и сами возможности 

получить эту прибыль.  В нашем 

примере, по “прибыли” получается 

в итоге: для “Я” - 12 обобщенных 

баллов   (6 + 6 = 12), а для “К” - 16 

(8 + 8 = 16).  Далее из своих 

обобщенных баллов игрок 

вычитает обобщенный показатель 

компаньона (в нашем примере это: 

12 - 16 = -4) и результат  -4 балла 

выписывает ниже (см. Таблицу 12). 

Такой разрыв в получении благ 

может привести компаньона к 

некоторым  неприятностям... 

5. При переходе к следующей 

таблице - “тюрьме” ведущий дает 

примерно такую инструкцию: 

“Поскольку бизнес в современной 

России часто сопряжен с 

нарушениями законов13, то вам с 

компаньоном прийдется отсидеть в 

                                                                 
13 - Игру следует провести хотя бы ради 

того, чтобы лишний раз сказать об этом 

позоре для страны... 
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“тюрьме”. По условию игры, на вас двоих полагается 

14 лет “сроков”. Посмотрим. насколько 

справедливыми окажетесь Вы в этом случае. Но 

вместо 15 ходов-сделок здесь Вам будут предложены 

14 ходов-следствий”. 

6. Ведущий также предлагает игрокам 

проставлять в средней колонке буквы “Я” или “К”, 

зачитывая потом по шпаргалке, каким сроком 

заканчивается каждое следствие. После этого также 

подсчитываются результаты и по разнице обобщенных 

показателей также определяется, справедливо ли 

распределились анти-блага, связанные с “тюрьмой” и 

“следствиями”. Но если в случае с прибылью для 

каждого из компаньонов  более привлекательными 

были положительные результаты (хоть деньги и 

мерзость, но без них сложно, т.е. это благо), то для 

“тюрьмы” более привлекательными являются 

отрицательные показатели (тюрьма - это все-таки 

анти-благо, т.е. как бы со знаком минус). Поэтому 

после определения разности между своим 

обобщенным показателем и показателем компаньона, 

необходимо сразу же поменять знак на 

противоположный. В нашем примере (см. Таблицу 12) 

эта разница составила для игрока (для его “Я”): 13 - 15 

= -2, но с учетом того, что это анти-благо, знак 

меняется на противоположный и в и тоге получается 

+2. Таким образом, при “разборке” между 

компаньонами вдруг выясняется, что если один из них, 

хоть и получил меньше денег,  но 

зато  в “тюрьме” меньше 

находился...  

 

Таблица 13. 

Бланк (вторая часть) для 

игры-шутки “Я - компаньон”. 

На примере показан порядок 

заполнения блинка во время игры. 

Зачеркнутое пунктирной линией 

при подсчетах не учитывается. 

Баллы подсчитываются легче, если 

сначала сосчитать все 

положительные значения, затем - 

отрицательные, а потом вычесть из 

большего меньшее. 

 

Я Качества необходимость 

качеств  

для “бизнеса” 

К 

5 физическая сила + 7 

6 интеллект + 8 

-4 доброта - -5 

3 уверенность в себе + 3 

5 воспитанность ? 6 

-5 простота (во всем...) - -2 

2 внешняя привлекательность + 5 
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4 хитрость + 5 

3 везение в жизни + 4 

-7 честность - -5 

6 ответственность + 9 

8 жизненный опыт + 6 

4 воля, решительность + 4 

7 чувство прекрасного ? 4 

я=+22   к=+39 

 

7. При работе с табличкой 

“загранкомандировки” ведущий дает игрокам 

примерно такую же инструкцию, добавив при этом, 

что сейчас в России поездка за границу (особенно в 

“валютные” страны) до сих пор считается большим 

“счастьем” и из-за этих поездок-командировок часто 

возникают склоки, обиды, в общем - “разборки”... В 

нашем примере (см. Таблицу 12) итоговая разница 

между обобщенным показателем игрока (“Я”) и 

компаньона (“К”) составила: 15 - 13 = +2. 

8. Можно подвести общий итог по первой части 

методики, подсчитав алгебраическую сумму по 

результатам “прибыли”, “тюрьмы” и 

“загранкомандировок”, т.е. сложив: (-4) + (+2) + (+2) = 

0. Иными словами, в целом отношения между 

компаньонами, с учетом главных составляющих 

коммерческой “деятельности” относительно 

справедливые, что должно быть 

учтено при неизбежных разборках 

между ними... 

9. Для работы со второй 

частью игры-шутки необходимо на 

обратной стороне этого же 

листочка нарисовать еще один 

бланк (см. Таблицу 13). Ведущий 

на доске сразу же выписывает во 

вторую колонку бланка различные 

качества и характеристики 

человека. 

10. Учащимся дается 

задание: в третьей колонке 

таблицы пометить, какие качества 

требуются для успешного бизнеса 

в условиях современной России 

(помечаются знаком “+”), какие не 

требуются или даже мешают 

работе безнесмена (помечаются 

знаком “-”) и какие имеют 

неопределенное значение для 

бизнеса (помечаются вопросом - 

“?”). Желательно, чтобы вопросов 

было как можно меньше (не более 

1-2-х) - их можно проставлять 

только совсем уж в крайнем 

случае, поскольку они в 
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дальнейшем будут только мешать (см. пример в 

Таблице 13). 

11. В первой (левой) колонке, под буквой “Я” 

каждый игрок должен по 10-балльной шкале оценить, 

насколько каждое из выписанных качеств у него 

развито (см. Таблицу13). 

12. В четвертой (правой крайней) колонке, под 

буквой “К” каждый игрок, используя 10-балльную 

шкалу, расписать идеального лично для себя 

“компаньона”, с которым он хотел бы работать вместе. 

Например, кто-то хотел бы, чтобы “физической силы” 

у такого компаньона было примерно на 6 баллов, 

“интеллекта” на 2 балла и т.д. (см. Таблицу 13). 

13. Далее каждый игрок должен знаки, 

проставленные в третьей колонке таблицы (о важности 

качеств для бизнеса) как бы перенести (проставить) 

перед соответствующими баллами в колонке “Я” и в 

колонке “К” (как бы умножить эти баллы на данные 

знаки ). Если против каких-то качеств стоит знак “?” 

(как бы “ни то, ни сё” - ноль), то все соответствующие 

баллы по данному качеству просто вычеркиваются и в 

дальнейшем не учитываются (поэтому вопросов 

должно быть как можно меньше!). 

14. После этого ведущий предлагает каждому 

подсчитать алгебраические суммы баллов по каждой 

колонке (“Я” и “К”), с учетом измененных знаков и 

результаты выписать внизу соответствующих колонок. 

В нашем примере (см. Таблицу 13) под колонкой “Я” 

результат составил +22 балла, а 

под колонкой “К” оказалось +39 

баллов. При сопоставлении этих 

результатов получается, что 

компаньон гораздо в большей 

степени готов по своим качествам 

к успешной коммерческой 

деятельности. Но тогда возникает 

вопрос, является ли справедливым 

распределение между 

компаньонами всех благ 

(“прибыли”, “тюрьмы” и 

“загранкомандировок” - см. выше), 

если один из коллег-бизнесменов 

(в нашем примере - “компаньон”) 

работает гораздо лучше?... Если 

справедливости в этом нет, то 

вполне возможны “разборки” с 

привлечением наемных 

“хулиганов”, “телоохранителей” 

или просто “убийц” (ведь деньги-

то большие!)...   

 

Конечно, результаты данной 

игры являются очень условными 

(потому и названа методика “игра-

шутка”), но подростки часто с 

большим интересом начинают 
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обсуждать эти результаты и даже готовы к более 

серьезным разговорам (к откровениям)  с психологом о 

еще привлекательном для многих “бизнесе”. 

 

Данную игровую методику можно использовать 

не только для моделирования особенностей 

коммерческой деятельности. При некоторой 

модификации (изменении инструкций и некоторых 

заданий) вполне можно рассмотреть и другие 

профессии, которые интересны в настоящее время для 

большинства подростков.  
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Шаг 19. Консультационная методика 
 

 «ПОЛНЫЙ ПРОФКОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ 

РАСКЛАД» – «ПЕРЕЧНИ»  

(сокращенно – ППР, или ПЕРЕЧНИ) 

 

 

1. Общая характеристика. 

 

Главная идея методики – технологизировать 

процесс индивидуальной профконсультации, 

используя для этого специальную систему подсказок 

для консультанта и клиента в виде «перечней» 

совместно обсуждаемых и выбираемых объектов 

(различных характеристик профессии, факторов 

выбора и т.п.). В основе данной методики лежит 

развернутая схема построения личной 

профессиональной перспективы (ЛПП). 

В полном варианте методика может занять 

несколько консультаций (по 1,5 – 2 часа), в 

упрощенном и сокращенном 

варианте – возможно провести ее 

за одну консультацию (при 

условии, что клиент хотя бы 

частично уже решил для себя 

какие-то проблемы, связанные, 

например, с выбором профессии и 

места работы…). 

Методика не дает готовых 

ответов на вопросы, а лишь создает 

условия для совместных 

обсуждений психолога с клиентом 

профориентационных проблем. 

Соответственно, методика 

предполагает некоторый опыт 

психологической работы, 

ориентировку в мире профессий и 

готовность психолога-

профконсультанта к 

импровизации. 

 

 

2. Общая схема работы.  

 

1. Знакомство с клиентом 

и установление эмоционально-

доверительного контакта, для 

чего можно: 
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- поинтересоваться, каковы ожидания клиента от 

консультации; 

- спросить его об имеющихся намерениях; 

- спросить  о проблемах и трудностях, которые 

могли бы помешать в реализации этих намерений и 

т.п. 

- спросить о том, что клиент самостоятельно уже 

пытался сделать для решения своих 

профориентационных проблем; 

- самому профконсультанту быть при этом 

приветливым и вести себя естественно… 

 

2. Уточнение проблемы клиента. Для этого 

может быть использован перечень возможных проблем 

(см. Перечень 1). Сначала можно просто спросить о 

проблемах и если клиент четко сформулирует и кратко 

обоснует свое видение проблемы, то можно даже и не 

использовать перечень. Естественно, данный перечень 

может быть дополнен и модифицирован в ходе работы 

с каждым клиентом (перечень – это лишь «подсказка», 

предполагающая импровизацию психолога и клиента).  

Но если возникают затруднения, то перечень 

может хотя бы ориентировочно помочь в этом. Сразу 

же можно обсудить и возможные пути решения 

проблем, но уже без перечня, а просто на уровне 

совместных с клиентом рассуждений. Все это 

позволяет уже на первых этапах консультации 

совместно сформулировать основные проблемы 

клиента и так же совместно 

определить цели и 

последовательность дальнейшей 

работы над этими проблемами. 

 

3. Уточнение ценностей и 

смыслов, связанных с 

профессиональными и 

жизненными выборами. При этом 

консультант как бы ставит перед 

клиентом вопросы: «Что Вы 

ожидаете от профессии?», «Что 

для Вас главное в предполагаемой 

работе?», «Что для Вас важнее 

всего в жизни?» и т.п. Для этого 

также можно воспользоваться 

специальным перечнем (см. 

Перечень 2). При этом можно 

выделить совместно с клиентом 

«идеальных» и «реальных» 

ценностей, а также -  дальних и 

ближних целей… Все это 

позволяет создать определенный 

ценностно-смысловой «фон» 

профконсультации и лучше 

понимать, чего хочет данный 

клиент от выбираемой профессии и 

от жизни вообще… Если же клиент 
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ведет себя настороженно при обсуждении своих целей, 

ценностей и смыслов, то можно отложить эту работу 

до последующих этапов, когда эмоционально-

доверительный контакт с ним будет прочнее и 

естественнее. 

 

4. Уточнение основных вариантов выбора. 

Сразу заметим, что данный этап не предполагает 

«окончательного» выбора, а лишь обозначает 

конкретные объекты для дальнейшего совместного 

обсуждения. Для этих целей можно воспользоваться 

методикой «Схема анализа профессии», основанной на 

перечне основных характеристик профессий (см. 

Перечень 3). В целом работа со «Схемой» 

предполагает следующие основные этапы:  

1) Общее знакомство клиента со схемой (клиенту 

просто объясняется главный смысл данной схемы – 

описание профессии с помощью определенного набора 

основных характеристик); 

2) Сразу же н одном-двух примеров профессий 

показывается, как эти профессии могут быть 

проанализированы. Например, для профессии 

«таксист» предмет труда – это «человек» и «техника». 

«цель труда» – «транспортирование» и 

«обслуживание» и т.п. 

3) Далее можно для лучшего понимания схемы 

предложить клиенту «поиграть» в игру «Угадай 

профессию». Суть игры: каждый (и клиент, и 

профконсультант) загадывают друг 

другу по какой-то профессии 

(лучше взять  более конкретные 

специальности), кодируют эти 

профессии на листочке с помощью 

характеристик схемы. Затем 

обмениваются этими листочками, 

после чего по данным 

характеристикам отгадывают 

профессии (называют по три 

варианта профессий, подходящих 

под эти характеристики). 

Заканчивается все это небольшим 

совместным обсуждением и 

определяется, какие профессии 

(специальности) названы более 

удачно, т.е. кто выиграл. 

4) После этого 

профконсультант предлагает 

клиенту выписать те 

характеристики, которые он хотел 

бы видеть в своей предполагаемой 

профессии. 

5) Далее по этим 

характеристикам и клиент, и 

психолог, каждый на отдельном 

листочке  пытаются «отгадать» по 
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5-7 профессий, подходящих под эти характеристики. 

6) Наконец, все это совместно обсуждается и 

определяются наиболее «подходящие» профессии и 

специальности. 

Естественно, для проведения данной методики 

(на уровне хорошей импровизации)  требуется 

некоторый опыт консультанта  и знание им мира 

профессий. 

Для уточнения привлекательных профессий  

можно также использовать опросники типа «За и 

против», «Перспектива», методику Холланда и др. 

Кроме того, могут быть использованы карточные 

профконсультационные методики («профессьянсы») 

«Формула», «Карманный компьютер» или «Кто? Что? 

Где?»… 

 

5. Уточнение возможных мест учебы (или 

работы). Лучше проводить это на основании опыта, 

знания ситуации на «рынке труда» и на «рынке 

образовательных услуг» в данном городе, регионе, 

районе… Здесь могут помочь различные справочники 

и бюллетени. Не исключено, что в небольшом городе 

профконсультант может подготовить перечень 

типичных мест учебы или работы для выпускников 

школ и также использовать этот перечень как 

«шпаргалку» для себя и клиента. В более сложных 

случаях (когда позволяют условия и время) можно 

использовать в работе с клиентом перечень пожеланий 

к местам работы (по логике схемы 

альтернативного выбора – см. 

ниже), но данный перечень 

составляется уже силами самого 

психолога и клиента. 

 

6. Определение конкретных 

вариантов выбора. Эти варианты 

определяются как бы на 

пересечении выбранных 

профессий и мест учебы (работы). 

Например, под какую-то 

профессию просто подбираются 

несколько вариантов учебного 

заведения (где можно получить эту 

профессию). На данном этапе 

можно вновь обратиться к 

проблеме целей и ценностей, 

посмотрев, насколько они 

согласуются (или противоречат) 

выделенным вариантам выбора. 

Однако, эти варианты еще не 

являются «окончательными», хотя 

пространство выбора все более 

сужается и дальнейшие 

перспективы клиента постепенно 

конкретизируются. Естественно, 

при ограниченном времени на этом 
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консультацию можно было бы и закончить. Но для 

более основательной помощи самоопределяющемуся 

клиенту лучше продолжить работу дальше, поэтому 

лучше, когда таких вариантов будет несколько (от 3-х 

до 5-7-ми), чтобы было из чего выбирать... 

 

7. Уточнение внутренних проблем и 

возможностей клиента. Для этого используется 

перечень, построенный по альтернативному типу (см. 

перечень 4): на одном бланке выписаны полярные 

проблемы и возможности, которые клиенту 

предлагается  проранжировать по степени 

выраженности у себя, а потом соотнести два ранговых 

ряда.  Например, предлагается сначала 

проранжировать первый ряд («внешние проблемы»), 

затем – второй ряд («внешние возможности»), после 

чего посмотреть, нет ли сильных рассогласований. 

Рассогласованием может быть ситуация, когда, 

например, клиент отмечает, что у него есть  

«проблемы со здоровьем» (высокий ранговый ряд), и 

одновременно, отмечает, что у него «отличное 

здоровье» (также высокий ранговый ряд). Естественно, 

можно воспользоваться для этого известным 

коэффициентом ранговой корреляции Спирмена, но 

иногда это несколько загромождает работу… Хотя, 

если клиент работает достаточно быстро, то 

рассогласование, подтвержденное математически, 

заставляет клиента дополнительно задуматься об 

объективности (реалистичности)  

своих представлений о 

собственных трудностях и 

возможностях. 

Естественно, при работе с 

таким альтернативным перечнем 

возможно добавление новых 

проблем, но обязательно вместе с 

альтернативными («полярными») 

возможностями… 

По возможности, для более 

точного (обоснованного) 

определения проблем и 

возможностей (достоинств) 

клиента можно воспользоваться 

также известными 

психодиагностическими 

методиками по выявлению 

способностей, свойств нервной 

системы и темперамента, общей 

коммуникабельности, уровня 

конфликтности и т.п. Не следует 

при этом переоценивать 

полученные результаты в 

профконсультации, но эти 

результаты также могут стать 

основой для лучшего понимания 

ситуации клиента. 
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Важным итогом всего этого  этапа работы 

является выделение тех проблем, которые реально 

могли бы осложнить достижение намеченных целей (а 

также выделение возможностей, которые реально 

помогли бы клиенту, в том числе, и по преодолению 

своих внутренних недостатков). 

 

8. Определение путей решения внутренних 

проблем и путей использования имеющихся 

достоинств. Для этого также можно воспользоваться 

специальным перечнем (см. Перечень 5). Сначала 

клиенту предлагается оценить по всему перечню, 

насколько он готов реализовать те или иные пути, 

например, проставить рядом с каждым путем балл (по 

условной 10-балльной школе) или условный процент 

его возможной реализации. Одновременно можно 

определить, какие пути могут позволить «усилить» те 

или иные имеющиеся у клиента достоинства. В итоге 

отбираются проблемы, которые сложно будет 

преодолеть (для них не удалось подобрать пути 

преодоления), а также достоинства (возможности), 

которые могут помочь в решении 

профориентационных проблем. Иногда уже на данном 

этапе работы некоторые из ранее выделенных 

вариантов могут быть «забракованы» по причине их не 

реалистичности (слишком серьезных помех в 

реализации этих вариантов выбора и отсутствия 

эффективных путей преодоления этих проблем). 

 

 

9. Уточнение внешних 

трудностей и возможностей. 

Для этого также используется 

специальный альтернативный 

перечень (см. Перечень 6), 

который используется так же, как и 

перечень внутренних трудностей и 

возможностей (см. выше).  

 

10.  Уточнение путей 

преодоления внешних 

препятствий и использования 

внешних возможностей на пути 

реализации выделенных 

вариантов. Для этого также 

используется специальный 

перечень (см. Перечень 7), работа с 

которым аналогична определению 

путей преодоления внутренних 

проблем (см. выше). Главным 

итогом этого этапа работы 

является выделение проблем, 

которые сложно преодолеть, а 

также определение возможностей, 

которые можно было бы 

использовать для реализации 
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вариантов выбора. Здесь также возможна «забраковка» 

некоторых из ранее выделенных вариантов (по 

причине непреодолимости внешних проблем на пути 

реализации этих вариантов). 

 

11. Определение соответствия выделенных 

(оставшихся) вариантов выбора существенным 

ценностям и целям клиента (см. Перечень 2). Если 

вопрос о ценностях и смыслах крайне важен для 

клиента (профконсультант это может просто 

почувствовать в ходе совместного обсуждения 

различных вопросов), то данный этап проводится как 

«отдельный». Для этого каждый из вариантов 

соотносится с каждой из значимых ценностей и 

отдельно обсуждается, насколько данный вариант 

позволяет (или не позволяет) реализовать эту ценность 

(смысл, цель). Если по какому-то варианту 

накапливается слишком много сомнений, то сам 

клиент может его «также «забраковать» 

(профконсультант не должен в чем-то «убеждать» или 

«отговаривать» клиента, но он должен хотя бы 

заставить его задуматься над последствиями, а выбор – 

за самим клиентом). В случаях, когда выделенные 

ценности и смыслы не являются для клиента 

определяющими в его выборах (это также можно 

почувствовать по ходу консультации), данный этап 

отдельно не проводится, а сами эти ценности и 

смыслы кратко обсуждаются на  

заключительном этапе работы (см. 

далее). 

 

12. Окончательное 

определение наиболее 

подходящих для данного клиента 

вариантов. Для этого 

используется специальная 

методика – «Схема 

альтернативного выбора», в основу 

которой также положен перечень 

основных факторов выбора (см. 

Перечень 8). Данный перечень 

является итоговым, 

интегрирующим и поэтому в нем 

будут несколько повторяться 

ценности и цели, а также 

некоторые из выделенных ранее 

характеристик профессий (как 

«особых» пожеланий к 

выбираемым вари антам) и даже  

путей преодоления трудностей и 

использования своих внешних и 

внутренних возможностей (как 

важных условий реализации 

данного варианта). Последние 

дополнения к схеме 
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альтернативного выбора делаются уже по 

предложению самого клиента или профконсультанта. 

В целом работа со схемой альтернативного 

выбора предполагает следующую последовательность: 

1) Клиенту объясняется общий смысл работы со 

схемой – выделение основных факторов выбор, 

соотнесение их с ранее выделенными 

(альтернативными) вариантами и окончательный 

выбор того варианта, который соответствует 

наибольшему числу факторов (пожеланий клиента). 

2) Берется отдельный листочек (желательно 

взять большой листок, как минимум в формате А4). В 

верхней части листочка-бланка (см. Таблицу 1) 

выписываются выделенные ранее альтернативные 

варианты выбора. 

3) Профконсультант, опираясь на перечень (см. 

Перечень 8), предлагает клиенту поочередно называть 

те факторы, которые лично для него значимы 

(существенны) для окончательного выбора варианта. 

Выделенные факторы сразу же выписываются во 

второй колонке бланка. 

4) После этого клиенту предлагается оценит, 

какие из выписанных факторов являются для него 

наиболее значимыми. Таких факторов должно быть не 

более 25% от общего числа выписанных в бланке 

факторов. Выделенные таким образом факторы 

подчеркиваются. Рядом, в первой колонке можно 

также проставить коэффициенты значимости 

выделенных (подчеркнутых) 

факторов: «х2», а для особо 

значимых – «х3». 

5) Далее каждый из всей 

выделенных факторов (не только 

подчеркнутых) поочередно 

соотносится с каждым вариантом 

выбора. Для этого используется 

условная шкала от 0 до 4 баллов: 0 

баллов  – нет никакой 

соотнесенности (например, 

родители крайне возражают против 

данного варианта); 1 балл – есть 

слабо выраженная соотнесенность 

(например, родители в целом 

против данного варианта, но до 

скандалов не доходит); 2 балла – 

средняя степень соотнесенности 

(например, родители относятся к 

данному варианту спокойно, но не 

более того); 3 балла – есть 

определенная соотнесенность 

(например, родители 

поддерживают и одобряют); 4 

балла – высокая степень 

соотнесенности (например, 

родители сами уговаривают и 

агитируют за данный вариант)… 
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Заметим, что все баллы называет сам клиент, а 

профконсультант лишь задает ему вопросы и иногда 

заставляет клиента дополнительно задуматься над 

правильностью (обоснованностью) своих баллов. 

6) Иногда профконсультант может не 

соглашаться с клиентом по тем или иным баллам. В 

этом случае психолог кратко обозначает свои 

аргументы. Но если клиент не соглашается с ним, то 

профконсультант не должен настаивать (значит, 

аргументы психолога оказались для данного клиента 

«не убедительными»…). Здесь важно соблюдать 

принцип: последнее слово - за клиентом! Иногда 

возможны компромиссные варианты: клиент лишь 

частично соглашается с психологом и в бланк 

проставляется «промежуточный» балл, но все это 

также определяет сам клиент, а психолог лишь делает 

записи в бланке. 

7) После того, как весь бланк оказывается 

заполнен таким образом, по каждому «особо 

значимому» фактору (подчеркнутому и помеченному 

справа «коэффициентом значимости» – см. выше) 

проводится дополнительная работа. Все баллы. 

выписанные напротив  этих факторов умножаются на 

соответствующий «коэффициент значимости» (в 

бланке старые баллы аккуратно зачеркиваются и 

рядом выписывается новые удвоенные или утроенные 

баллы). 

8) Наконец, по каждому 

варианту (по каждой колонке) 

подсчитывается общее количество 

баллов с учетом удвоенных (или 

утроенных) баллов.  

9) Иногда не удается 

выделить наиболее 

предпочтительный вариант 

(несколько вариантов набирают 

примерно одинаковое количество 

баллов). Тогда вся работа как бы 

повторяется: еще раз уточняются 

выбранные факторы, уточняются 

наиболее значимые факторы, 

уточняются баллы соответствия 

факторов с вариантами и т.п. Опыт 

показывает, что, во-первых, такая 

работа занимает гораздо меньше 

времени, и во-вторых, она 

позволяет что-то уточнить и все-

таки сделать выбор. 

10) При окончательном 

подведении итогов может 

оказаться, что клиент все-таки 

отдает предпочтение тем 

вариантам, которые набрали не 

самое большое количество баллов. 

Что-то «интуитивно подсказывает» 
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клиентам, что именно такие варианты для них важнее, 

хотя четко объяснить это они не могут. Надо 

понимать, что профконсультация (как и другие виды 

психологического консультирования)  является не 

только научным направлением, но и научно-

практическим, а это в немалой степени предполагает 

опору на интуицию и опыт, которые трудно поддаются 

формализации (в чем-то профконсультация близка к 

искусству – искусству планирования жизненных и 

профессиональных перспектив, искусству 

планирования своей судьбы…).  Поэтому 

использование схем, основанных на определенной 

логике принятия решения, является лишь одним из 

средств, своеобразным «подспорьем» для работы 

психолога с самоопределяющимся клиентом.  

 

Представленная профконсультационная 

технология не является «идеальной». Она 

предполагает значительную импровизацию 

профконсультанта и клиента (в том числе, и по 

доработке самих перечней). Отдельные этапы и 

«логические шаги»  могут меняться (по усмотрению 

психолога). Напоминаем, что главный смысл данной 

технологии заключается в стремлении как-то 

оптимизировать процесс организации 

профконсультационного взаимодействия с клиентом и 

несколько облегчить. Однако реализация этих 

замыслов в немалой степени зависит и от самих 

профконсультантов, от их опыта и 

стремления к творческому поиску. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Перечень 1. 

 

Профконсультационная проблема (перечень 

возможных проблем): 

 

1. Не знаю какую выбрать профессию 

2. Не знаю, куда поступать после школы учиться (или 

работать) 

3. Профессию (или место работы) выбрал, но не 

уверен, правильно ли 

4. Не знаю, готов ли к профессии 

5. Не знаю своих сильных сторон (того,  что может 

помочь в выборе профессии и дальнейшем 

обучении) 

6. Не знаю, как использовать свои сильные стороны и 

возможности для дальнейшего профессионального 

обучения (или для работы) 

7. Не знаю своих слабых сторон (не знаю, что может 

помешать) 

8. Не знаю, как преодолевать свои недостатки 

9. Мало знаю профессий, поэтому трудно выбирать 

10. Плохо знаю ту профессию, которую выбрал 

11. Мало имею вариантов поступления  

12. Не знаю условий поступления  и дальнейшего 

обучения в конкретное учебное заведение 

13. У меня нет резервных вариантов выбора, если не 

поступлю по основному варианту 

14. Мне не хватает воли, чтобы начать серьезно 

готовиться к поступлению 

15. Мне не с кем обсудить мои варианты выбора (и 

другие сложные вопросы, связанные с мое 

дальнейшей судьбой) 

16. Я еще не разобрался до конца, чего хочу от жизни 

17. Я не знаю, что для меня важнее, будущая работа, 

прелести «студенческой жизни» или что-то вообще 

не связанное с работой и профессиональным 

обучением 
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18. Я не знаю, чем может мне помочь психолог 

(профконсультант) 

19. Вместо того, чтобы помогать, все вокруг только 

мешают мне выбрать профессию и получить 

профессиональное образование (или устроиться на 

работу) 

20. Я бы с удовольствием вообще не работал и не учился 

дальше… Мне просто все надоело 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень 2. 

 

Перечень возможных целей и ценностей. 

 

1. Хороший заработок 

2. Престиж (пусть окружающие уважают и даже немного 

завидуют) 

3. Власть (возможность реально влиять на ситуацию и на 

других людей) 

4. Собственное духовное и общекультурное развитие 

5. Чувство собственного достоинства 

6. Сохранение (или даже укрепление) здоровья 

7. Возможность дополнительного заработка (кроме основной 

работы) 

8. Свободный режим труда 

9. Воспитанные, образованные коллеги по работе 

10. Воспитанные и образованные посетители и клиенты 

11. Перспективы карьерного роста 

12. Перспективы постоянного повышения квалификации и 

общего уровня образования 

13. Загранкомандировки 

14. Встречи, сотрудничество  с иностранцами  

15. Общение на работе с известными на всю страну людьми 

16. Создание семьи (это важнее, чем любая работа) 
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17. Интересная личная жизнь (чтобы было время на такую 

жизнь) 

18. Досуговое увлечение, хобби (какое?) 

19. Общественная работа, участие в политических акциях  

20. Участие в благотворительных акциях 

21. Рискованная жизнь, полная приключений и опасности 

 

 

 

 

 

Перечень 3. 

 

Схема анализа профессии. 

 

 

Характеристики профессий 

 

Предмет труда: 

1) неживая природа (ископаемые, экологические 

системы) 

2) живая природа (животные, растения, организм 

человека) 

3) материалы и заготовки 

4) дети 

5) взрослые 

6) техника 

7) знаковые системы (тексты, информация в 

компьютерах...) 

8) художественный образ 

 

 

 

Цели труда: 

1) контроль, оценка, диагноз 

2) преобразовательная 

3) изобретательная 

4) транспортирование 

5) обслуживание (поддержание в определенном 
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состоянии) 

6) собственное развитие и самосохранение 

 

Внешние средства труда: 

1) ручные и простые приспособления 

2) механические (включая технику, оборудование, 

станки) 

3) автоматические (работающие по заданной 

программе) 

4) компьютерные 

5) переносные или стационарные средства 

 

Внутренние средства труда (качества): 

1) средства общения (мимика, речь, интонации, 

обаяние…) 

2) анализаторы (зрение, слух, тактильная 

чувствительность…) 

3) интеллект (память, логика, эрудиция) 

4) внешние данные, параметры организма 

5) физическая сила 

6) быстрота реакции 

7) координация движений, ловкость 

8) выносливость, работоспособность 

9) волевые качества, организованность и выдержка 

10) аккуратность, способность к монотонной работе 

11) здоровье 

12) нравственные качества 

 

Условия труда: 

1) бытовой микроклимат 

2) большие помещения с людьми 

3) обычный производственный цех 

4) необычные производственные условия (особый 

режим влажности, температуры, стерильность) 

5) экстремальные условия (риск для жизни и здоровья) 

6) работа на открытом воздухе 

7) домашние условия (кабинет, лаборатория, 

мастерская…) 
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Характер подвижности в труде: 

1) преимущественно сидя 

2) преимущественно стоя 

3) множество разнообразных движений 

4) длительная ходьба 

5) вынужденные статичные позы 

6) высокая избирательная подвижность определенных 

групп мышц 

 

 

Характер общения в труде: 

1) минимальное общение (индивидуальный труд) 

2) клиенты, посетители 

3) обычный коллектив (одни и те же лица... ) 

4) работа с аудиториями 

5)  выраженная дисциплина, субординация в труде 

6) небольшой коллектив в замкнутом пространстве 

(экипажи  

      судов, полярники,  участники экспедиций) 

 

 

Ответственность в труде: 

1) материальная 

2) моральная 

3) за жизнь и здоровье людей 

4) невыраженная ответственность 

 

Особенности труда: 

1) большая официальная зарплата 

2) льготы 

3) “соблазны” (возможность брать взятки, воровать, 

использовать оборудование организации... ) 

4) изысканные отношения с коллегами и посетителями 

5) встречи со знаменитостями 

6) частые загранкомандировки 

7) командировки по стране 

8) завершенный результат труда (можно полюбоваться) 
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9) высокий престиж профессии 

10) явно выраженная общественная полезность труда 

11) опасная, рискованная работа (сплошные 

приключения) 

 

Требуемое знание учебных предметов в работе (или на 

вступительных экзаменах): 

1) математика 

2) физика 

3) химия 

4) литература и русский язык 

5) иностранный язык 

6) биология  

7) история 

8) психология  

9) эстетические предметы (рисование, пение…) 

10) физическая культура 

 

Типичные трудности в работе: 

1) нервное напряжение 

2) профзаболевания 

3) распространены мат и сквернословие 

4) повышенный риск судимости 

5) невысокой престиж работы 

6) очень маленькая зарплата 

7) общественно презираемый (осуждаемый) труд 

8) монотонный, однообразный труд 

9) необходимость унижаться (перед начальством, 

клиентами….) 

 

Минимальный уровень образования для работы: 

1) без специального образования (после школы) 

2) краткосрочные курсы  

3) начальное профессиональное образование (СПТУ) 

4) среднее профессиональное образование (техникум)  

5) высшее профессиональное образование (вуз):  

- незаконченное высшее 

- бакалавриат 
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- магистратура 

6)  ученая степень (аспирантура, докторантура, 

академия...) 

7) дополнительное профессиональное образование 

 

 

 

 

Перечень 4. 

 

Возможные внутренние трудности (недостатки) и 

достоинства. 

 

Внутренние проблемы Ранг Ранг Внутренние достоинства 

1. Слабая воля, лень   Сильная воля, 

самообладание 

2. Плохая память   Отличная память 

3. Рассеянное внимание   Отличное внимание 

4. Неспособность успешно 

решать логические задачи 

(какие?) 

  Отличная способность 

решать разные логические 

задачи (какие?) 

5. Проблемы со здоровьем   Отличное здоровье 

6. Неумение общаться   Умею общаться, обаятелен, 

приветлив 

7. Проблемы с внешностью   Вполне нормальная 

внешность 

8. Неумение хорошо учиться 

(по каким дисциплинам?) 

  Отлично учусь (по каким 

предметам?) 

9. Отсутствие интереса к 

учебе (по каким 

дисциплинам?) 

  Очень интересно учиться 

(по каким предметам?) 

10. Отсутствие интереса к 

работе (к какой?) 

  Очень хочу работать (чем 

именно заниматься?) 

11. Отсутствие какого-то 

серьезного увлечения (хобби) 

  Есть серьезное увлечение, 

хобби (какое?) 
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12. Отсутствие какого-то 

важного жизненного смысла, 

жизненной цели 

  Я разобрался для себя, 

ради чего стоит жить, к 

чему стремиться (если не 

секрет, каков же  этот 

смысл?) 

13. Излишняя осторожность, 

неуверенность в себе 

  Я достаточно 

рискованный, смелый  и 

даже отчаянный человек 

14. Проблемы с физической 

силой 

  На силу не жалуюсь 

15. Проблемы с координацией 

движений, с ловкостью 

  Отличная координация 

движений и ловкость  

16. Проблемы с общей 

выносливостью, 

работоспособностью 

  Достаточно высокая 

выносливость и 

работоспособность 

17. Излишняя вспыльчивость     

18. Отсутствие хороших 

манер, некоторая 

невоспитанность 

  Хорошо воспитан, знаком с 

этикетом 

19. Отсутствие жизненного 

опыта, излишняя наивность и 

доверчивость 

  Есть немалый жизненный 

опыт 

20. Излишняя педантичность, 

аккуратность и 

скрупулезность 

  Обычная аккуратность, не 

доходящая до абсурда 

21. Чрезмерная 

ответственность и чувство 

вины за несделанное дело 

  В меру ответственный, не 

переживаю из-за мелочей 

22. Отсутствие чувства юмора   Хорошо понимаю юмор и 

сам достаточно 

остроумный человек 

Перечень 5. 

 

Возможные пути преодоления внутренних трудностей: 

 

1. Посещение врача 

2. Посещение спортивной секции 
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3. Посещение психотерапевтической группы (группы 

тренинга) 

4. Начать ходить в театр-студию, в танцевальный кружок и 

т.п. 

5. Посещать какой-либо кружок в школе или в Центре 

работы с молодежью (по какому-либо интересному 

техническому, биологическому, литературно-

художественному или другому направлению) 

6. Обращение к психологу-консультанту  за советом и 

моральной поддержкой 

7. Обращение за помощью к учителю, которого уважаете 

8. Обращение за помощью к родителям (если с ними имеется 

хороший контакт и взаимопонимание)  

9. Обращение за помощью к друзьям и приятелям 

10. Самостоятельная работа над своими проблемами (по 

специальной программе с выделенными целями, 

конкретными задачами на каждый день  и распорядком 

дня) 

11. Чтение книг, работа с литературой, посещение библиотек 

12. Практически попробовать себя в каком-либо несложном 

деле (по возможности) 

13. Начать подрабатывать 

14. Начать помогать кому-либо (опекать, давать советы…) 

15. Обратиться к репетитору 

16. Ходить на подготовительные курсы 

17. Посещать факультативные занятия в школе 

18. Посещать занятия для подростков в вузе (различные 

«школы» и «лектории») 

19. Приобщаться к культурной жизни (театры, концерты, 

музеи…) 

20. Познакомиться с кем-либо из студентов. 

 

 

 

 

Перечень 6. 

Возможные внешние проблемы и возможности: 
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Внешние проблемы Ранг

и 

Ранги Внешние 

возможности 

1. Несогласие (и даже 

противодействие) со стороны 

родителей 

  Помощь со  

стороны родителей 

2. Пристрастное отношение со 

стороны учителей 

  Помощь со  

стороны учителей 

3. Проблемы во 

взаимоотношениях со 

сверстниками (каков характер 

этих проблем?) 

  Помощь и 

поддержка 

 со  

стороны приятелей 

и 

 друзей 

4. Проблемы с законом   Нет проблем с 

законом 

5. Финансовые сложности 

семьи (невозможность обучаться 

в коммерческом вузе) 

  Хорошо 

обеспеченная  

семья 

6. Проблемы с 

местожительством (дальняя 

дорога до школы и вуза и т.п.), 

связанные с необходимостью 

проживания в общежитии 

  Живу в удобном 

месте  

(легко добираться 

до места  

учебы и работы) 

7. Неблагоприятная атмосфера в 

семье 

  Отличная 

атмосфера в  

семье, культурные 

 и воспитанные 

родители 

8. Неблагоприятная атмосфера в 

школе 

  Отличная 

атмосфера  

в школе 

9. Неблагоприятная атмосфера в 

классе 

  Отличные  

взаимоотношения 

 в классе 
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10. Плохая библиотека (или ее 

отсутствие) 

  Есть хорошая 

 библиотека,  

которой можно  

реально 

пользоваться 

11. Отсутствие психологической 

и профконсультационной 

помощи в школе (районе, 

городе) 

  Есть доступные 

 психологические 

службы 

 и центры 

12. Мало информации о 

профессиях и учебных 

профессиональных заведениях 

  Есть информация  

о профессиях  

и местах работы 

13. В городе (регионе) нет 

интересных для меня учебных 

заведений 

  В городе (регионе) 

есть  

большой выбор  

интересных 

 для меня  

учебные заведения 

14. В городе (регионе) просто нет 

интересной для меня работы 

  В городе (регионе) 

 есть интересные 

для  

меня профессии и  

места работы 

15. Необходимо зарабатывать 

деньги, а не учиться  (больные 

родственники, долги, 

откровенная бедность…) 

  Мне не обязательно  

зарабатывать 

деньги:  

я хорошо обеспечен 

16. Нет возможности 

попробовать себя в каком-либо 

деле (или пройти 

психологическое тестирование) 

  Есть возможность  

попробовать себя и 

 свои силы 

  в ком-либо  

интересном деле 

 

Перечень 7. 

 

Возможные пути преодоления внешних трудностей: 

 

1. Начать самостоятельно зарабатывать (подрабатывать) 
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2. Совмещать работу с учебой (или учиться на вечернем 

отделении) 

3. Набраться мужества и поехать учиться или работать в 

другой город или  в другую страну (где есть интересные 

учебные заведения и места работы) 

4. Самому проявить инициативу в налаживании отношений 

(с родителями, учителями, друзьями-приятелями) 

5. Обратиться за помощью к профконсультанту в местный 

Центр занятости (или в Центр профориентации молодежи) 

6. Занять денег для учебы (если есть возможность) 

7. Обратиться к имеющейся справочной литературе по 

профессиям и учебным заведениям 

8. Найти новых друзей, которые смогут оказать моральную 

или иную поддержку  (на подготовительных курсах, в 

кружках и т.п.) 

9.  Обратиться за материальной и организационной помощью 

в общественные, благотворительные  (или коммерческие) 

организации 

10. «Выгодно» выйти замуж (жениться) и решить многие свои 

проблемы 

 

 

 

Перечень 8. 

 

 

Схема альтернативного выбора. 

 

 

I. Факторы общего порядка: 

 

1. Собственное желание: 

  - осознанное, хорошо продуманное желание 

  - интуитивное предчувствие успеха 

 

2. Отношение (одобрение) близких людей:  

- отец 

- мать (мама) 

- братья, сестры, другие родственники… 
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- любимый человек 

- друг (подруга) и др. 

 

3. Общая готовность к реализации данного варианта 

 

4. Информированность, знание о том или ином варианте (знание того, что 

Вас  ждет... ), или, наоборот, стремление к неизвестности, к 

«сюрпризам»… 

 

5. Наличие (или, наоборот, отсутствие) друзей и знакомых на месте 

будущей учебы или работы. 

 

6. Престиж (в понимании клиента и его близкого окружения). 

 

7. Перспективность варианта для будущей жизни. 

 

8. Близость месторасположения (удобная и хорошая дорога). 

 

9. Другое… 

 

11. Факторы более конкретного характера: 

 

Особенности профессионального 

обучения: 

Особенности места работы: 

Легкость поступления Легкость оформления на работу 

Легкость обучения Легкость работы 

Хорошая стипендия Хороший заработок 

Льготы при обучении Льготы для работников 

Отсрочка (или освобождение) от 

армии 

Отсрочка (или освобождение) от 

армии 

Наличие общежития Наличие общежития (или 

перспективы получения квартиры 

от организации) 

Свои пансионаты, базы отдыха, 

турпоездки (на льготных условиях) 

Свои пансионаты, базы отдыха, 

турпоездки (на льготных условиях) 

Хороший социально-психологический 

климат 

Хороший социально-психологический 

климат 
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Хорошее распределение после 

обучения (или востребованность 

выпускников данного заведения на 

«рынке труда» 

Хорошие профессиональные и 

должностные перспективы  

Отличная культурная жизнь, 

организация досуга 

Отличная культурная жизнь, 

организация досуга 

Качественный состав преподавателей Квалифицированные коллеги, у 

которых можно многому  

научиться 

Отличная материальная база 

(оборудованные лаборатории, 

кабинеты, экспериментальные 

площадки) 

Отличные условия труда, 

современное оборудование 

Возможность стажироваться в 

интересных организациях (или за 

границей) 

Возможность повышения 

квалификации и стажировок  

(в том числе, за границей) 

Отсутствие взяток при поступлении 

(или наоборот, возможность 

поступить при помощи взяток…) 

Отсутствие взяток при решении  

своих карьерных вопросов  

(или наоборот, возможность давать 

взятки) 

Возможность совмещения учебы с 

работой (с подработками) 

Возможность работать по 

совместительству 

Относительно свободный режим 

посещения (за прогулы не 

отчисляют) 

Относительно свободный режим 

работы (реально 

 ненормированный режим труда) 

Легкость отчисления Легкость увольнения 

Стабильность учреждения, серьезные 

гарантии от закрытия (лишения 

лицензии и т.п.) 

Стабильность учреждения,  

серьезные гарантии от банкротства 

Другое… Другое… 

 

 

Таблица 1. 

 

Пример заполненного итогового бланка методики 

«Полный расклад». В скобках указаны удвоенные (или 

утроенные) баллы. Последние три фактора добавлены по 

желанию клиента (из перечня ранее выделенных значимых 
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ценностей). В итоге наиболее предпочтительным оказывается 

1-й вариант (69 баллов). 

 

Коэфф-

ент 

значимос

ти 

“х2” или  

«х3» 

Мотивационные 

факторы 

1-й 

вариант: 

строительны

й техникум, 

специальнос

ть - 

«монтаж...» 

2-ой вариант: 

экономически

й 

институт, 

специальность 

- 

«бухучет»... 

3-ий 

вариант: 

торговать 

газетами 

(“скоро в 

армию”...) 

  

 Интуиция 

подсказывает 

1 3 1 

 Одобрение отца 2 2 1 

 Способен реализовать 

вариант  

3 2 4 

 Информированность 3 2 1 

 Отсутствие друзей 

(все надоели)14   

3 1 2 

х2 Престиж 0(0) 3(6) 1(2) 

 Легкость поступления 3 1 4 

х3 Хороший социально-

психологический 

«климат» 

2(6) 1(3) 0(0) 

 Близость 

расположения 

3 1 4 

 Отличная культурная 

жизнь 

2 3 0 

 Качественные 

преподаватели 

(коллеги) 

3 2 1 

 Отличная 

материальная база 

3 1 0 

х2 Свободный режим 2(4) 2(4) 4(8) 

 Интересные 

стажировки 

4 1 0 

х3 Стабильность 4(12) 2(6) 0(0) 
                                                                 
14  Данном случае, желание клиента «отсутствия друзей» означает, что 

чем меньше друзей, тем более высокий балл 
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учреждения 

(организации) 

х2 Сохранение здоровья 3(6) 3(6) 1(2) 

х3 Хороший заработок 3(9) 3(9) 1(3) 

 Встречи с 

иностранцами 

2 3 1 

 ИТОГО: 69 46 34 

 

 

 

 

 

 

 

Шаг 20. Бланковая игра-шутка 

«Бизнес-риск-мен» 
 

В шутливой, ироничной форме игра позволяет 

смоделировать некоторые особенности деятельности 

современных российских предпринимателей, связанные с 

риском, неизбежными нарушениями закона, возможностью 

оказаться за решеткой, а также с так называемой 

“благотворительностью” как ее понимают большинство 

бизнесменов... Все это важно для разговора с подростками о 

профессиональном и личностном самоопределении, ведь не 

секрет, что сейчас многие просто мечтают о том, чтобы стать 

бизнесменом и поскорее начать разъезжать в “мерседесе”, 

забывая, что за все приходится расплачиваться... 

Игра проводится сразу со всем классом (группой) и с 

каждым человеком в отдельности. Ведущий-психолог 

активно использует доску, а остальные участники играют с 

ведущим на своих бланках. Вся игра занимает около 20-30 

минут. Процедура предполагает следующие этапы: 

1. Ведущий рисует на доске бланк (см. Таблицу 1) и 

одновременно очень кратко объясняет  смысл игры, о чем он 

еще неоднократно будет напоминать игрокам в ходе самой 

процедуры, а участники рисуют такой же бланк на своих 

листочках в клеточку. 
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2. Смысл и основные правила игры. 

- За 15 игровых ходов необходимо заработать как 

можно больше “миллионов”, как можно меньше побывать в 

тюрьме, да еще умудриться сделать побольше 

благотворительных взносов сиротам и нуждающимся... 

- Коммерческие сделки можно заключать только на 

суммы в 100, 300 и 500 миллионов (каких-то или таких-то... 

денег) см. вторую колонку в бланке  (Таблица 1). Например, 

игрок хочет в 1-й свой ход заключить сделку на 300 

миллионов и тогда он должен  во второй колонке, напротив 1-

го хода проставить цифру 300. 

- Поскольку в современной России сложно обойтись в 

бизнесе без нарушения законов, то у каждого игрока будет 

возможность для подстраховки не более 5-ти раз обратиться 

за помощью к юристу. Но за каждое такое обращение 

придется отдать юристу 50%  от всей суммы сделки за 

данный ход. Например, если за 1-й ход игрок заключил 

сделку на 300 млн., то обратившись к юристу, он должен 

отдать ему 150 млн., а оставшиеся 150 млн. сразу записать в 

графу “Ю”, напротив 1-го хода. Если игрок к юристу не 

обращается, то соответственно записывается прочерк (“-").  

- Ровно 5 раз в игре ведущий скажет “ревизия!”. Если 

игрок обратился за данный ход к юристу, то ему нечего 

бояться и он продолжает игру в обычном порядке. Но если он 

решил на юристе сэкономить, то наверняка у него имеются 

серьезные проблемы с законом (ох уж этот “дикий рынок” в 

России!) и тогда ему придется отправиться в “тюрьму”. Во-

первых, у него конфискуется вся сумма за данный ход (игрок 

сам ее просто зачеркивает в своем бланке). Во-вторых, срок 

пребывания в тюрьме определяется  суммой сделки: за 100 

млн. беззакония - 1 год (пропускается 1 - данный - игровой 

ход), за 300 млн. - 3 года (пропускается 3 хода), за 500 млн. - 

5 лет (пропускается 5 лет). В колонке “тюрьма”, напротив 

номеров соответствующих ходов проставляются буквы “Т”, 

означающие, что игрок в данных ходах не участвует. В-

третьих, за данные ходы игрок не может делать больше 

ничего, кроме как ждать окончания срока. Каждый раз 

ведущий должен записывать на доске, в колонке «ревизия» 

букву «Р» (всего за игру – ровно 5 букв «Р»). 
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Для тех, кто не сидит в “тюрьме” есть возможность не 

более пяти раз за всю игру сделать благородное дело для 

больных, сирот и всех нуждающихся. Если игрок делает 

благотворительный взнос, то в графе “благотворительность”, 

напротив соответствующего хода проставляется вся 

оставшаяся за данный ход сумма (в млн.). Например, если 

после обращения к юристу у игрока осталось 150 млн., то он 

обязан отдать сиротам их все15. Если он к юристу за данный 

ход не обращался, то он мог   бы отдать все 300 млн. 

(например). 

Ведущий за всю игру должен ровно 5 раз произнести 

слова “Спасибо за милость Вашу!” и, соответственно, 

выписывать на доске букву «С» (за игру – ровно 5 букв «С»). 

Если кто-то за данный ход (когда ведущий это произнес) 

сделал свой благотворительный взнос, то тогда считается, что 

он все точно рассчитал   (“не ошибся”) и тогда сумма этого 

взноса, выписанная ранее в колонку “благотворительность”  

утраивается и в колонке “Итоги” игрок ее сразу же 

выписывает. Например, если взнос составил 150 млн., то в 

итоге пишется уже 450 млн.! Но если игрок за данный ход 

никаких взносов не делал, то в колонке “Итоги” он пишет 

просто оставшуюся у себя сумму (не утроенную!). 

 

Конечно, произнося слова “Ревизия” и “Спасибо за 

милость Вашу!”, ведущий должен ориентироваться на 

настроение аудитории и все-таки не просто “говорить” эти 

слова, а именно играть с классом, иногда даже интригуя и 

как-то комментируя свои высказывания. Важно не ошибиться 

и назвать “Ревизия” и “Спасибо...” ровно по пять раз. Для 

более интересного обсуждения результатов мы рекомендуем 

так рассчитать свои высказывания, чтобы последняя 

“Ревизия” произошла на предпоследнем (14-ом) ходу, а 

последнее “Спасибо...” было сказано на 9-10 ходу (тогда 

многие школьники, поняв, что благотворительностью 

заниматься уже невыгодно, окажутся перед внутренней 

проблемой, что важнее, “прибыль” или “помощь ближнему”, 
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о которой так любят поговорить по телевизору 

коммерсанты...).  

 

Таблица 1. 

Пример заполненного бланка для игры-шутки “Бизнес-

риск-мен”. 

 

 

 

№ 

ходов 

 

 

сделок: 

100 млн. 

300 млн. 

500 млн. 

 

Ю  5 

Юрист 

-50% 

 

 

Р = 5 

Ревизия 

Т - за: 

100 - 1 

300 - 3 

500 - 5 

(лет 

срока) 

Б  5 

Благотв

. 

-100% 

за 

данный  

ход 

 

С = 5 

Спасиб

о 

- сумма 

взноса 

3 

 

 

ИТОГ: 

 

1 300 150 - - 150 С 450 

2 100 - Р Т - - - 

3 300 - Р Т - - - 

4 - - - Т - - - 

5 - - - Т - - - 

6 500 250 - - - С 250 

7 300 - - - 300 С 900 

8 300 150 Р - 150 - - 

9 100 - - - 100 - - 

10 300 - - - - С 300 

11 100 - Р Т - - - 

12 300 - - - - С 300 

13 500 250 - - - - 250 

14 500 250 Р - - - 250 

15 500 - - - - - 500 

Итог 

всей 

игры: 

   5Т 700  3300 

 

 

3. Подведение итогов игры начинается с того, что 

каждый подсчитывает, сколько он всего заработал 

“миллионов”. Если у кого-то окажется больше 4-4,5 

миллиардов, то это неплохой результат. Можно 
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поинтересоваться у участников, кто больше всех провел 

времени в “тюрьме”, а кто там почти не был и как это 

соотносится с заработанными миллиардами... Наконец, если 

Вы все же произнесли последнее “Спасибо за милость Вашу!” 

на 9-10 ходу, можно спросить, кто из игроков делал 

благотворительные взносы после 10-го хода, когда ведущий 

уже исчерпал свой запас слов “Спасибо...” и когда 

благотворительные взносы уже не утраивались... Если такие 

игроки все-таки найдутся, не следует сразу хвалить их за то, 

какие они “добрые”. Поинтересуйтесь, почему они делали эти 

взносы - быть может, некоторые просто не успели 

сообразить, что выгоды больше нет...  

 

Опыт проведения данной игры свидетельствует о том, что 

дети прекрасно все понимают (в том числе, и весь цинизм 

современного российского бизнеса), поэтому при подведении 

итогов ведущий должен поменьше морализировать и просто 

вовремя остановиться 

 

 

 

Шаг 21. ИГРОВОЕ УПРАЖНЕНИЕ 

«ДЕНЬ ИЗ ЖИЗНИ ПРОФЕССИОНАЛА»  

 

Смысл игрового упражнения - повысить уровень 

осознания участниками типического и специфического в  

профессиональной деятельности того или иного специалиста. 

Упражнение проводится в кругу. Количество играющих 

- от 6-8 до 15-20. Время - от 15 до 25 минут. Основные этапы 

методики следующие: 

1. Ведущий определяет вместе с остальными игроками, 

какую профессию интересно было бы рассмотреть. 

Например, группа захотела рассмотреть профессию 

“фотомодель”. 

2. Общая инструкция: “Сейчас мы совместными 

усилиями постараемся составить рассказ о типичном 

трудовом дне нашего работника - фотомодели. Это будет 

рассказ только из существительных. Например, рассказ о 

трудовом дне учителя мог бы быть таким:  звонок - завтрак - 
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звонок - урок - двоечники - вопрос - ответ - тройка - 

учительская - директор - скандал - урок - отличники - звонок - 

дом – постель».  

В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы 

представляем себе работу фотомодели, а также выясним, 

способны ли мы к коллективному творчеству, ведь в игре 

существует серьезная опасность каким-то неудачным 

штришком (неуместно названным “ради хохмы”, дурацким 

существительным) испортить весь рассказ.  

Важное условие: прежде, чем назвать новое 

существительное, каждый игрок обязательно должен 

повторить все, что было названо до него. Тогда наш рассказ 

будет восприниматься как целостное произведение. Чтобы 

лучше было запоминать названные существительные,  

советую внимательно смотреть на всех говорящих, как бы 

связывая слово с конкретным человеком”. 

3. Ведущий может назвать первое слово, а остальные 

игроки по очереди называют свои существительные, 

обязательно повторяя все , что называлось до них. Если 

игроков немного (6-8 человек), то можно пройти два круга, 

когда каждому придется называть по два существительных. 

4. При подведении итогов игры можно спросить у 

участников, получился целостный рассказ или нет? не 

испортил ли кто-то общий рассказ своим неудачным 

существительным? Если рассказ получился путанным и 

сумбурным, то можно попросить кого-то из игроков своими 

словами рассказать, о чем же был составленный рассказ, что 

там происходило (и происходило ли?). Можно также 

обсудить, насколько правдиво и типично был представлен 

трудовой день рассматриваемого профессионала. 

 

Опыт показывает, что игра обычно проходит 

достаточно интересно. Участники нередко находятся в 

творческом напряжении и могут даже немного уставать, 

поэтому больше двух раз проводить данное игровое 

упражнение не следует. 
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Не менее интересно может быть проведено аналогичное 

упражнение, но уже на тему “СОН ИЗ ЖИЗНИ...” 

конкретного специалиста-профессионала. 

 В этом случае возможно более творческое и бурное 

фантазирование участников, поскольку речь идет о 

необычной, почти “мистической”  ситуации, связанной с 

загадочным миром снов... 

        Для более плодотворной работы с данным игровым 

упражнением мы рекомендуем для организаторов иметь под 

рукой описание ряда профессий. Здесь будет уместно иметь 

при себе профессиограммы (описание профессий)  наиболее 

востребованных на сегодняшний день на рынке труда. 
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Шаг22. ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ  ЗАНЯТИЯ С 

УЧАЩИМИСЯ 1-11 КЛАССОВ 

 

 

Занятие «Знакомство с миром профессий»  для 

учащихся 1-3 классов. 
 

Авторы представленных  занятий студенты  факультета 

психология образования Московского городского психолого-

педагогического университета, 

 преподаватель Пряжникова Е.Ю. 

 

 

Психолог (педагог . Наше сегодняшнее занятие мы начнем с 

небольшой игры. Я прошу вас с помощью совместного 

обсуждения составить список профессий, которые 

необходимы для того, чтобы работала наша школа. Начали… 

 

Ребята начинают называть профессии, а психолог задает 

наводящие вопросы к тем профессиям, которые еще не 

названы. 

 

Психолог. Закончили? Ну что ж, вы назвали довольно много 

профессий: учитель начальных классов, учителя по разным 

предметам, повар, уборщица, охранник, секретарь, бухгалтер, 

водитель. (Психолог заранее готовит картинки с 

изображением этих профессий и по ходу разговора 

приклеивает эти картинки на доску). Все они 

непосредственно работают в нашей школе. Но в нашей школе 

в каждом классе стоят парты и стулья, и их изготовлением 

тоже должен кто-то заниматься, а собирать и ремонтировать 

компьютеры, которые стоят в классе информатики, а 

ремонтировать школу: слесари, плотники, сборщики 

радиоэлектронной аппаратуры, специалисты по компьютерам 

и сигнализации, наладчики, сантехники, электромонтеры, 

вентиляционщики. 
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Психолог. А сейчас не могли бы вы ответить на вопрос: «Что 

такое профессия?» 

- Наверное, это то, чем человек занимается? 

Психолог. Допустим, есть такое понятие – род занятий 

человека. Некоторые люди по роду занятий – студенты, 

пенсионеры, домохозяйки. Но является ли такой род занятий 

- профессией? 

- Наверное, нет. Ведь для овладения профессией нужно 

учиться. 

Психолог. Согласен с вами. Профессия предполагает, что 

человек владеет специальными знаниями и навыками, имеет 

квалификацию и получает за свою работу зарплату. 

 

Психолог. Следовательно, профессией можно назвать такой 

вид трудовой деятельности человека, который требует особой 

подготовки и является источником доходов. 

Как вы понимаете, не любой человеческий труд может 

считаться профессиональным. Например, уход за 

собственными детьми не является профессиональной 

деятельностью, хотя его и можно назвать трудом. А вот уход 

за детьми в детском саду, который осуществляет няня, 

является в полном смысле этого слова профессиональным. 

 

Итак, трудовая деятельность человека является 

профессиональной, если выполняются два условия, 

Во-первых, профессия характеризуется наличием 

определенного уровня квалификации, мастерства, умения, 

профессиональной подготовки, специально полученных 

знаний и навыков, которые часто подтверждаются 

специальными документами о профессиональном 

образовании: дипломами, свидетельствами, аттестатами, 

сертификатами. 

Во-вторых, профессия является своего рода товаром, который 

человек может продавать на рынке труда. Причем товаром, 

пользующимся спросом, за который другие люди готовы 

платить. То есть профессиональная деятельность может 

служить источником доходов человека. 
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Психолог.  А знаете ли вы, откуда взялось слово 

«профессия»? 

 

Термин «профессия» происходит от латинского корня. 

Обратимся к истории. 

Очень давно, когда еще не существовало разделения труда, у 

первобытных людей не было и разных профессий. Каждый 

человек вынужден был всем заниматься сам. Впрочем, 

некоторое разделение труда всё-таки было – между 

мужчинами и женщинами. Мужчины, как правило, охотились 

на животных, строили жилище, делали оружие, орудия, 

лодки. Женщины – собирали съедобные растения, готовили 

пищу, делали одежду, растили детей. 

Потом, по мере развития общества, стали возникать 

рыночные отношения между людьми и появилась 

специализация людей по видам труда. Одни люди 

становились охотниками, другие – рыбаками, третьи – 

земледельцами, четвертые – строителями, пятые – ткачами, 

шестые – гончарами, седьмые – кузнецами, восьмые – 

знахарями, колдунами, шаманами. Накопленные в каждой 

группе людей знания и навыки передавались из поколения в 

поколение. Когда появилось разделение труда, возникли и 

профессии. И люди начали становиться профессионалами 

каждый в своем деле. Появились профессиональные военные, 

моряки, купцы, писцы, пастухи, жрецы, художники. 

Профессионал – это квалифицированный человек, 

продающий результаты своего труда. Профессионалов надо 

отличать от дилетантов, не имеющих достаточной 

квалификации, и от любителей, не использующих свой труд 

для получения доходов. 

В отличие от профессионала, дилетант – это человек, 

характеризующийся отсутствием требуемого стандартного 

уровня профессиональной квалификации. Напротив, 

любитель – это человек, занимающийся каким-либо видом 

трудовой деятельности не ради заработка, а для собственного 

удовольствия. Это не мешает некоторым любителям 

достигать уровня профессиональной компетентности и 

качества деятельности, которые не уступают уровню многих 

профессионалов. 
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Например, если человек занимается спортом ради своего 

удовольствия, то мы считаем его просто любителем, а если он 

зарабатывает этим себе на жизнь – то он профессиональный 

спортсмен. 

 

Психолог. А скажите, должна ли профессия обязательно 

нравиться человеку? Или профессия – это вынужденный 

труд, который не обязательно должен быть приятным и 

интересным? Ведь в жизни часто бывает так, что человек 

работает только ради заработка, а для души увлекается чем-то 

другим? 

Да, верно. Но бывает и наоборот. Ваше увлечение может 

стать профессией. Равно как ваша профессия может быть для 

вас увлекательной. Любое ваше увлечение может быть 

ценным с профессиональной точки зрения. И если вы умеете 

делать красивые вещи, шить, вкусно готовить, стричь, делать 

массаж, выращивать цветы или разводить домашних 

животных, ремонтировать бытовую технику, писать 

компьютерные программы, играть в шахматы, ходить в 

туристические походы, заниматься восточными 

единоборствами, танцуете, то вы имеете возможность не 

только полноценно отдыхать, общаться с интересными 

людьми и быть интересным собеседником. Любое ваше 

увлечение может стать поводом для завязывания деловых 

знакомств, источником дополнительного дохода или даже 

поворотным пунктом для выбора новой профессии. 

Конечно, идеальным вариантом для человека является 

случай, когда его профессия – одно из его увлечений, хобби. 

В этом случае человек получает от своей профессии 

максимум удовольствия и ходит на работу с желанием и 

энтузиазмом.  

 

А теперь давайте с вами немного поиграет. Я буду загадывать 

вам загадки про разные профессии, а вы будете их 

отгадывать. Договорились? 

 

1) В небе летит высоко самолёт 

     Им управляет, конечно, …пилот. 
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2) В гости мы к нему идем, 

Собираясь на пикник, 

          Все тропинки в лесу знает 

          Страж порядка там …лесник. 

 

3) Ты сидишь в автобусе, 

Рядышком родитель. 

Возит вас по городу 

Опытный …водитель. 

 

4) Знает Родины границы, 

По физ-ре – отличник! 

Днём и ночью  охраняет нас  

Смелый …пограничник. 

 

 

 

5) Если в лифте ты застрял, 

Сильно не пугайся, 

Ты на кнопочку нажми 

И смирно дожидайся. 

Он приедет и поможет, 

Впустит в дом его вахтер. 

Вы, конечно, догадались? 

Это дяденька …лифтёр или монтёр. 

       

     6)  Расчёты, подсчёты, все недочёты 

          Он просчитает, словно прагматик. 

          Все вы наверно уже догадались 

          Это, конечно-же, … математик. 

 

7) Он может быть злой, 

Он может быть добрый,  

Он может быть спящий, 

А может и бодрый, 

А может – хромой,  

Может быть – трус, 

А может – герой! 

Всё это зависит не от желания,  
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А от написанного сценария. 

                                      (Актёр) 

 

8) В любую погоду спешит он к тебе, 

И толстая сумка висит на плече. 

Письмо и газеты приносит нам он –  

Это, конечно-же, …почтальон. 

 

9) Это доктор Айболит, 

Но на новый лад.  

В клинике большой сидит 

И всегда Вам рад! 

Приноси к нему лечиться 

И собачку, и синичку. 

                        (Ветеринар) 

 

- Ребята, а вы уже задумывались над тем, какую профессию 

вы выберете? 

 

- Кто какую профессию для себя выбрал? 

 

- А кто еще не выбрал? 

 

Разумеется, прежде чем выбрать какую-либо профессию, 

необходимо достаточно хорошо узнать о ней. Каким образом 

это можно сделать? Существует несколько путей поиска и 

сбора информации о профессиях. 

   Во-первых, вы можете попросить рассказать об 

интересующих вас профессиях знающих людей. Это могут 

быть школьные учителя, преподаватели профессиональных 

учебных заведений, специалисты тех профессий, которые вас 

интересуют, родители, родственники или знакомые. Но 

наиболее полная и точная информация о профессиях имеется 

в распоряжении специалистов. Специалисты, работающие по 

той или иной профессии, как правило, достаточно хорошо 

знают условия труда, особенности трудовых действий, 

требующееся образование, содержание профессиональных 

знаний и навыков. Они могут рассказать об учебных 

заведениях, где можно этому научиться. 
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   Во-вторых, вы имеете возможность прочесть о профессиях 

в литературе или узнать о некоторых из них из фильмов. 

Информационные материалы о профессиях, опубликованные 

в различных изданиях, являются наиболее полными и 

точными. Наибольший интерес могут представлять книги, 

газеты и журналы, телевидение и радио, видеофильмы, 

информация, имеющаяся на компьютерных дисках, 

информация в Internet. Книги, учебники, справочники, 

энциклопедии, которые содержат систематические сведения о 

разных профессиях, можно найти в библиотеках, книжных 

магазинах, на книжных полках у своих знакомых. 

Литературные данные о профессиях являются самыми 

объективными и исчерпывающими, хотя не всегда они в 

должной мере современны. Могут быть также специальные 

телевизионные и радиопередачи, с помощью которых можно 

получить много полезной информации о разных профессиях, 

учебных заведениях и рабочих местах. Один из самых 

мощных источников информации – это глобальная 

компьютерная сеть Internet. В настоящее время там можно 

найти практически любую информацию, какая только 

существует в мире. В ней можно найти, в частности, сведения 

об учебных заведениях, о профессиях, по которым они 

обучают, о рабочих местах. 

   В-третьих, в некоторых случаях можно понаблюдать за 

трудовой деятельностью специалистов на их рабочем месте. 

Наблюдение за работой профессионалов предоставляет вам 

возможность получить собственное впечатление о некоторых 

профессиях. Побывать на рабочем месте специалиста хотя бы 

в течение нескольких часов – значит не только понять, но и 

наглядно представить себе, что он делает, с помощью чего, в 

каких условиях, в каком состоянии он может находиться. 

Постарайтесь представить себя на его месте. Что вы будете 

видеть, слышать, чувствовать? О чём вы будете думать? Что 

вам будет мешать работать? От чего в работе вы сможете 

получить удовлетворение? 

Подумайте, у кого из знакомых вы могли бы побывать на 

работе? 

   В-четвёртых, иногда есть возможность попробовать 

поработать самому. В конечном счёте только собственный 
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опыт работы по профессии является наиболее точным и 

правильным. 

А теперь давайте с вами поиграем в игру «Волшебный 

мешочек». 

Психолог заранее готовит мешочек с разными предметами, 

которые принадлежат разным профессиям.  

Можно проводить два варианта игры. 

1) Психолог сам достает из мешочка предметы, а дети 

называют, какой профессии принадлежит тот или иной 

предмет. 

2) Дети сами подходят и достают из мешочка предметы и 

также называют, какой профессии принадлежит 

данный предмет. 

 

Детям можно дать домашнее задание составить список 

профессий, специалисты по которым участвуют в 

производстве хлеба, строительстве жилого дома, охране 

общественного порядка, движении городского транспорта, 

производстве школьного учебника. 

 

 

 

 

 

Шаг 23. Активизирующая групповая игра 

«Спящий город» 
 

Игра «Спящий город» 

 

Цель и задачи игры: повышение у участников уровня 

осознания особенностей трудовой деятельности в наиболее 

престижных на данный момент сферах деятельности с учетом 

социально – экономических условий в стране, а так же 

усиление гражданской позиции.  

(Как дополнение,  для погружения в социальную жизнь 

города, может быть введена работа с прессой. Для этого 

осуществляется предварительное ознакомление с 

направлениями, представленными в игре и  дается задание 
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подобрать в городской газете новости, заметки в 

соответствии с выбранной темой.) 

 

Возраст, количество участников: Игра рассчитана на 

учащихся 9—11 классов. Может участвовать как группа 12-15 

человек, так и целый класс.  

Продолжительность: около часа. 

Игровая процедура построена по принципу традиционных 

деловых игр и включает следующие основные этапы:  

 

1. Участникам дается общая инструкция: “В некотором 

городе (если игра проходится в каком-то конкретном 

российском городе, то лучше сказать: "примерно в таком 

городе, как ваш...") некоторые злые силы околдовали всех 

жителей, превратив их в вялых, почти спящих существ. 

Чтобы разбудить людей необходимо как-то зажечь в них 

искру жизни. Для этого необходимо предложить жителям 

простые и понятные, но при этом реалистичные программы 

улучшения их жизни. По условию игры, наш класс (или 

группа) должен разработать такие программы по следующим 

направлениям:  

1 — порядок и спокойствие в городе, снижение числа 

преступлении и правонарушений (юридические аспекты);  

2—более совершенное управление городом (мэрская власть, 

управление);  

3 — оживление экономической жизни, повышение 

благосостояния и занятости жителей (экономика в широком 

смысле);  

4 — счастье жителей, помощь в решении семейных, 

личностных проблем, помощь в поиске смысла жизни 

(психологические аспекты);  

5 — здоровье жителей, профилактика заболеваний, решение 

экологических проблем (медицина). 

/Направления схематично изображаются на доске.  

(Приложение 1.)/ 

Сейчас мы разобьемся на команды в соответствии с пере-

численными программами, попробуем составить такие про-

граммы.  
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2. Далее ведущий делит класс на группы (с примерно 

одинаковым количеством участников), рассаживает все 

команды за отдельные столы и дает следующее задание; “В 

течение 10—15 минут каждая группа должна на листочке 

определить 5 основных дел для реализации своей программы. 

Сначала можно выписать не 5, а больше таких дел, но потом в 

процессе группового обсуждения необходимо оставить 

только 5 самых важных направлений работы. При этом все 

выделенные дела (направления работы) обязательно должны 

быть реалистичными, т.е. необходимо учитывать реальную 

ситуацию (примерно такую же, как в вашем городе на данный 

момент...). Желательно, чтобы предлагаемые программы 

поменьше напоминали то, что предлагают обычно так на-

зываемые экономические и политические "лидеры", т.е. 

постарайтесь предложить более толковые программы... После 

этого каждая группа должна будет определить, кто из ее 

участников выступит от имени данной группы (представит 

разработанную программу) и ответит на вопросы остальных 

участников игры”.  

 

3. Участники приступают к работе. Ведущий не вмешивается 

в обсуждения и лишь отвечает на уточняющие вопросы. 

 

4. По истечению заданного времени докладчики от каждой 

группы представляют свои программы (Приложение 2) и 

отвечают на вопросы. Чтобы данный этап проходил 

интереснее, ведущий также должен быть готов задавать 

вопросы в случаях, если учащиеся вдруг растеряются и 

перестанут задавать свои вопросы к докладчикам. Поэтому 

ведущему предварительно следует заготовить небольшой 

перечень острых вопросов для каждой группы. На данном 

этапе особенно важно поддерживать высокую динамику 

обсуждения.  

 

5. При подведении общего итога все участники сами должны 

определить, но каждой группе, насколько предложенные 

программы были продуманными, реалистичными, 

интересными и насколько удалось сделать эти программы не 

противоречащими друг другу... Если большинство программ 
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удовлетворяют этим условиям, то можно сказать, что жители 

города если и не проснутся окончательно, то хотя бы 

приоткроют глаза и “потянутся”...  

 

 

 

 

 

 

  

1.Порядок и 

спокойствие в 

городе, снижение 

числа 

преступлении и 

правонарушений 

(юридическиеа 

спекты) 

  

 

 

 

   

 

2.Более совершенное управление городом 

 (мэрская власть, управление) 

 

3. Оживление экономической жизни, 

 повышение благосостояния и 

 занятости жителей (экономика в широком смысле) 
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4. Счастье жителей, помощь в решении 

 семейных, личностных проблем,  

помощь в поиске смысла жизни 

 (психологические аспекты) 

 

5.здоровье жителей, профилактика заболеваний, решение 

экологических проблем (медицина): 

 

Приложение 2. 

1 — порядок и спокойствие в городе, снижение числа 

преступлении и правонарушений (юридические аспекты);  

 Увеличение заработной платы милиции 

 Создание «Народных дружин» 

 Поставить в подъездах видеокамеры 

 Больше участковых 

 Увеличения уровня профессиональных знаний 

работников милиции 

 Ввести альтернативные наказания для юных 

правонарушителей в виде дежурств в больницах и 

госпиталях.   

 

2  —  более совершенное управление городом (мэрская 

власть, управление). 

 Cовершенствование клининговой службы 

 Убрать пробки на дорогах 

 Перейти на альтернативные виды транспорта. 

 Субботники по благоустройству  города 

 Развивать инфраструктуру новых и старых 

микрорайонов 

 Озеленить город 

 Сделать больше детских и спортивных площадок 

 

3 — оживление экономической жизни, повышение 

благосостояния и занятости жителей (экономика в широком 

смысле);  

 К 2015 году – каждому квартиру 

 Полная национализация природных ресурсов 
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 Проведение государственных лотерей, с передачей 

вырученных средств на развитие экономики 

 Создание рабочих мест и стимулирование «отсталых» 

отраслей (таких, как сельское хозяйство, строительство, 

и т.д.) 

 

4 — счастье жителей, помощь в решении семейных, 

личностных проблем, помощь в поиске смысла жизни 

(психологические аспекты);  

 При поликлиниках ввести приемы семейного психолога 

 Уменьшить численность детей в классах до 8-10 

 Предварительное психологическое тестирование 

педагога для допуска к работе с детьми. 

 Создание молодежных клубов 

 Реклама духовных ценностей на телевидении 

 

5 — здоровье жителей, профилактика заболеваний, решение 

экологических проблем (медицина): 

 Борьба с курением и употреблением алкоголя 

 Запрет рекламы алкоголя и табака 

 Пропаганда здорового образа жизни 

 Строительство спортплощадок 

 Введение дворовых соревнований, проведение 

«зарядок» во дворе. 

 Бесплатные фитнесс – клубы 

 Выдавать в поликлиниках купоны на посещение спа – 

центров 

 В школах давать купоны на скидку при покупке 

спортивного инвентаря. 

 Раздавать всем жителям фрукты (день яблока, день 

апельсина) 
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Шаг 24. Сценарий урока «Психология 

профессионального определения»  

(9-10 классы) 
 

                                                                     

 

Цель урока: знакомство старшеклассников  с 

классификацией профессий по предмету труда (по Е.А. 

Климову),развитие умения выделять общее в различных 

видах профессий. 

 

Возраст:   13-14 лет. 

 

1. Знакомство   

Здравствуйте! Сейчас мы сыграем с вами в одну игру. 

Участникам раздаются цветные (лучше желтые) 

пятиконечные звездочки.  

 

2. Инструкция к игре «Цепочка профессий» (авторы: Н.С. 

Пряжников, Е.Ю. Пряжникова) 

Сейчас мы по кругу выстроим «цепочку профессий». Я 

назову первую профессию, например, металлург, следующий 

назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, но из 

другой сферы, например, повар. Следующий называет 

профессию, близкую к повару и т.д. Важно, чтобы каждый 

сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, 

например, и металлург, и повар имеют дело с огнем, с 

высокими температурами, с печами. Поэтому, называя 

профессию, говорите также, чем она похожа на 

предыдущую названную. 

Кроме того, вам каждому роздана звездочка. 

Пожалуйста, после того, как вы назвали профессию и 

«цепочка» пошла дальше, впишите название профессии в 

звездочку. Они нам потребуется позднее. 

 

3. Проведение игры, обсуждения в процессе игры 

По ходу игры ведущий иногда задает уточняющие 

вопросы, типа: «Действительно ли названная профессия 
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схожа с предыдущей названной?». Окончательное решение о 

том, удачно названа профессия или нет, принимает группа.  

При обсуждении игры важно обратить внимание 

участников, что между самыми разными профессиями иногда 

могут обнаруживаться интереснейшие общие линии сходства. 

Например, если в начале цепочки называются профессии, 

связанные с металлообработкой (как в нашем примере), в 

середине – с автотранспортом, а в конце – с балетом. Такие 

неожиданные связи между самыми разными профессиями 

свидетельствует о том, что не следует ограничиваться только 

одним профессиональным выбором, ведь очень часто то, что 

вы ищите в одной профессии, может оказаться в других, 

более доступных профессиях. 

Цель игры – развитие умения выделять общее в 

различных видах трудовой деятельности. Данное умение 

может оказаться полезным в случаях, когда человек, 

ориентируясь на конкретные характеристики труда, сильно 

ограничивает себя в выборе (как бы «зацикливаясь» на 

одной-двух профессиях с этими характеристиками), но ведь 

такие же характеристики могут встречаться во многих 

профессиях. 

 

4. Классификация профессий, названных в игре, по 

предмету труда 

Если задаться вопросом: «А с чем же работают 

представители различных профессий?», - и при этом не 

акцентировать внимание на индивидуальных особенностях 

каждой профессии, то согласно теории известного 

российского психолога Евгения Александровича Климова 

можно выделить пять типов профессии (на доске рисуется 

пятиконечная звезда).  

Первый тип – это профессии, связанные с природой (на 

доске пишется слово «природа» возле одного луча звезды). В 

их основе лежит работа с природными объектами и 

явлениями. Они связаны с изучением живой и неживой 

природы (микробиолог, агрохимик, геолог и т.д.), с уходом за 

растениями и животными (лесовод, овощевод, фермер, 

зоотехник и т.д.), с профилактикой и лечением заболеваний 

растений и животных (ветеринар и т.д.). 
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К участникам: Поднимите звездочки наверх те, у кого 

профессия, написанная на звездочке, связана с природой. 

Участники поднимают свои звездочки, профессии 

зачитываются, ошибки обсуждаются. 

Второй тип – это профессии, связанные с техникой (на 

доске пишется слово «техника» возле второго луча звезды). 

Профессии данного типа объединяют в себе те виды 

деятельности, в которых происходит активное 

взаимодействие с разнообразными приборами, машинами, 

механизмами. Эти профессии связаны с созданием, 

монтажом, сборкой и наладкой технических устройств 

(инженер, радиомонтажник, сварщик и т.д.); с 

эксплуатацией технических средств (водитель, токарь, швея  

и т.д.);  с ремонтом техники (механик, электромонтер  и 

т.д.). 

К участникам: Поднимите звездочки наверх те, у кого 

профессия, написанная на звездочке, связана с техникой. 

Участники поднимают свои звездочки, профессии 

зачитываются, ошибки обсуждаются. 

Третий тип – это профессии, связанные с человеком (на 

доске пишется слово «человек» возле третьего луча звезды). 

Профессии данного типа предполагают постоянную работу 

с людьми и связаны с медицинским обслуживанием (врач, 

медсестра и т.д.); с обучением и с воспитанием 

(воспитатель, гувернер, тренер, учитель и т.д.), с бытовым 

обслуживанием (продавец, проводник, официант и т.д.), с 

правовой защитой (юрист, участковый инспектор и т.д.). 

К участникам: Поднимите звездочки наверх те, у кого 

профессия, написанная на звездочке, связана с человеком. 

Участники поднимают свои звездочки, профессии 

зачитываются, ошибки обсуждаются. 

Четвертый тип – это профессии, связанные со 

знаковыми системами (на доске пишутся слова «знаковая 

система» возле четвертого луча звезды). В качестве знаковой 

системы могут выступать цифры, числовые значения, коды, 

символы, тексты. Такие профессии связаны с текстами 

(корректор, переводчик, машинистка и т.д.); с цифрами, 

формулами и таблицами (программист, оператор ПК, 

бухгалтер, кассир и т.д.); с чертежами, картами; со 
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схемами (штурман, чертежник, картограф и т.д.); со 

звуковыми сигналами (радист, телефонист и т.д.). 

К участникам: Поднимите звездочки наверх те, у кого 

профессия, написанная на звездочке, связана со знаковыми 

системами. Участники поднимают свои звездочки, 

профессии зачитываются, ошибки обсуждаются. 

И последний, пятый тип – это профессии, связанные с 

художественным образом (на доске пишутся слова 

«художественный образ» возле пятого луча звезды). 

Традиционно труд представителей этого типа профессий, а 

также область их деятельности называют искусством. 

Художественный образ — результат мыслительной, 

познавательно-духовной и практической деятельности 

человека. Профессия данного типа связаны с созданием, 

проектированием, моделированием художественных 

произведений (художник, парикмахер, кондитер, композитор 

и т.д.);  с воспроизведением, изготовлением различных 

произведений искусства (ювелир, закройщик, реставратор, 

флорист, актер и т.д.). 

К участникам: Поднимите звездочки наверх те, у кого 

профессия, написанная на звездочке, связана с 

художественным образом. Участники поднимают свои 

звездочки, профессии зачитываются, ошибки обсуждаются. 

 

 

 

Шаг 25. Профессиональное определение: на старте 

выбора профессии (занятие в 11 классе). 
 

План: 

вступительная часть (знакомство, установление контакта с 

подростками);  

- диагностический блок;  

- информационный блок;  

- игровые занятия (тренинг профессионального 

самоопределения).  
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Практическая значимость урока заключается в изучении 

вопроса поиска путей для верного выбора будущей 

профессии. 

 

Ожидаемый результат: 

 - Помочь учащимся 10-11 классов в  оценке степени 

своего профессионального самоопределения;  

 -  Показать учащимся связь между личной 

эффективностью труда  и профессиональным   определением. 

 -Показать самый оптимальный способ выбора 

профессии. 

 

Цель: помочь подростку четко осознать систему социальных 

и личностных ценностей, лежащих в основе выбора 

профессии и помочь подростку в профессиональном 

самоопределении, исходя не из соображения ложного 

понимания престижа какой-либо профессии.  

 

Задачи урока 

1. Рассмотреть проблему выбора профессии. 

2. Выяснить отношение к ней у различных групп 

населения. 

3. формировать знания и умения объективно 

осуществлять самоанализ выбора профессии. 

4. повысить уровень психологической компетентности 

учащихся о выборе профессии. 

5. формировать способности принимать адекватное 

решение о выборе дальнейшего направления 

образования. 

 

6. Развивать активное самостоятельное мышление. 

7. Развивать ценностные ориентаций. 

 

Методы работы 

1. Проведение анкетирования 

2. составление диаграммы; 

3. интервью, беседа, дискуссия. 
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Предполагается, что накануне занятия детям на дом дается 

методика «Моя профессиональная родословная» с тем, чтобы 

они расспросили родителей и родственников об их 

профессиональном прошлом и настоящем. Смысл данной 

процедуры – актуализировать потребность собственного 

самоопределения, вызывать интерес к возможной связи 

между степенью удовлетворенности родных работой и тем, 

как сложилась их судьба.  

 

Психолог: Добрый день, ребята. Сегодня мы с вами будем 

говорить о том важном выборе, который каждому из вас 

предстоит сделать: о выборе будущей профессии, будущего 

занятия. Вы вчера побеседовали с вашими бабушками, 

дедушками, родителями об их профессиональном выборе, о 

том, почему и как они выбрали ту или иную профессию.  

Понравилось ли вам это исследование? Что было интересно? 

(небольшая беседа) 

Считается, что основных  причин выбора той или иной 

профессии всего четыре.  

Некоторые считают, что в работе самое главное – это 

интерес, чтобы дело нравилось.  

Другие считают, что нет ничего важнее, чем продолжение 

семейного дела, например, в семье военных или врачей.  

Третьи думают, что в работе самое важное – это хорошая 

зарплата.  

Ну и четвертые выбирают работу, чтобы не расставаться 

с друзьям,  за компанию, потому что кто-то из приятелей 

предложил вместе поступать в вуз или пригласил на работу. 

 

(Эти четыре варианта психолог выписывает на доске: 

«интерес», «деньги», «семейное дело», «друзья») 

 

Психолог: Сейчас я предлагаю вам подумать и сделать 

выбор: как вы считаете, какой наиболее удачный вариант 

выбора, и к какому выбору вы склоняетесь (небольшая пауза). 

Поднимите руки те, кто считает, что главное – интерес в 

работе  
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Психолог предлагает этим ребятам сесть отдельно, образовав 

группу. Точно также он поступает с остальными, предлагая 

им сделать выбор по оставшимся трем пунктам.  

В результате образуется 3-4 группы. Если есть колеблющиеся 

ребята, не определившиеся, из них можно создать отдельную 

группу (разнородные движущие мотивы). 

 

Психолог: Представьте, что вам предстоит убедить своего 

друга из соседней команды, в том, что ваш выбор лучше. Я 

предлагаю подумать и обсудить в команде и выработать за 

пять минут максимальное количество аргументов в пользу 

вашего выбора. Почему ваш выбор – правильный. Подумайте, 

какие аргументы «против» может привести ваш приятель, 

и как вы на них могли бы ответить? 

 

Ребята на листочках в процессе обсуждения формулируют 

аргументы «за» и «против» в две колонки, в течение 5-7 

минут. В каждой группе выбираются: кто будет записывать, 

кто будет следить за временем.  

 

Психолог: насколько ваши аргументы окажутся 

действенными, мы сейчас узнаем.  

Я предлагаю вам сейчас разыграть спор между двумя 

людьми.  

 

От двух групп выбираются по одному добровольцу, которым 

предлагаются роли в зависимости от того, в какой группе они 

оказались. Например, доброволец из группы, которая считает 

что в работе главное – семейное дело будет изображать отца, 

который хочет передать дело всей жизни сыну, хочет, чтобы 

сын пошел по его стопам. Сын, если он из группы, 

выбирающей работу по интересу, отстаивает свою точку 

зрения. На доске вывешиваем правила ведения дискуссии.  

 
 

1) Сохранять спокойствие и полное самообладание в споре 

2) Дождаться, пока ваш оппонент закончит высказывание 

3) Прежде чем отвечать, тщательно выяснить довод оппонента и 

отвечать именно на него.  

4) Приводить доводы один за другим, последовательно, 

позволяя оппоненту отвечать на них последовательно. 
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Другие возможные ситуации для разыгрывания:  

 Один из друзей убеждает другого поступать в 

вуз вместе.  

 Начальник фирмы предлагает поступить к нему 

на работу, обещая колоссальный карьерный рост 

в короткое время.  

 Учитель математики, который видит талант 

ребенка, убеждает его поступать на ФизМат 

МГУ.  

 Рефлексия: По окончании каждой сценки ребятам-

участникам предлагается обсудить разыгранную сценку: 

сумели ли они сохранить свою позицию, удалось ли 

оппоненту поколебать их уверенность. Если сохранили 

позицию – что помогло им остаться при своем мнении?  

На это задание отводится минут 15-20, в зависимости от 

активности ребят. 

 

 «Мозговой штурм» - «Слагаемые успеха». 

 

Психолог: я предлагаю вам ответить на вопрос: «Что 

необходимо, чтобы правильно выбрать специальность и 

стать успешным в выбранной профессии?» 

Обсуждение и запись идет в течение 5 минут. Ответы 

принимаются в течение 5 минут. Все предложенные варианты 

без обсуждения фиксируются на ватмане, висящем на доске.  

Подводится краткий итог: предлагают ли учащиеся больше 

«слагаемых», которые связаны с личными достижениями 

(например, «знание собственных способностей», 

«приобретение необходимых знаний»), или больше 

вариантов, когда успех больше зависит от внешних 

обстоятельств («поддержка богатых покровителей», «удача»). 

По окончании формирования перечня «слагаемых успеха», 

объединения похожих вариантов, предлагается каждому 
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старшекласснику проранжировать список по степени 

значимости – что, по мнению учащихся, нужно сделать или 

приобрести в первую очередь, во вторую и т.д.  

За индивидуальной работой следует обсуждение, причем 

следует неукоснительно придерживаться правил ведения 

дискуссии:  

 

Выслушать другого, прежде чем говорить самому.  

Сохранять спокойствие 

 

Этот этап работы направлен на осознание учащимися их 

представлений об успехе, формирование отношения к успеху 

как своему достижению, возможно, построению 

последовательности действий на пути к успеху. 

 

«Основной мотив моего профессионального выбора» 

Психолог: Сегодня мы с вами рассмотрели 4 основных 

мотива выбора будущей профессии. На самом деле их 

может быть гораздо больше. И чтобы вы могли узнать 

побольше о себе и своих движущих мотивах, я предлагаю вам 

провести небольшое исследование на самих себе.  

 

Психолог раздает бланки с вопросами методики «Основной 

мотив твоего выбора».  

Распечатка методики: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Возможность получить известность, прославиться.  

2. Возможность продолжать семейные традиции.  

3. Возможность продолжать учебу со своими товарищами.  

4. Возможность служить людям.  

5. Заработок.  

6. Значение для экономики страны, общественное и 

государственное значение профессии.  

7. Легкость поступления на работу.  

8. Перспективность работы.  

9. Позволяет проявить свои способности.  

10. Позволяет общаться с людьми.  

11. Обогащает знаниями.  

12. Разнообразная по содержанию работа.  

13. Романтичность, благородство профессии.  

14. Творческий характер труда, возможность делать открытия.  
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Ребятам предлагается инструкция: Вам нужно зачеркнуть 8 из 

16 мотивов, которые к тебе меньше всего относятся. У вас 

остается 8 мотивов. Далее нужно зачеркнуть 4 мотива, 

которые в меньшей степени руководят вами. Потом нужно 

исключить еще 2 менее важных из четырех. И потом удаляем 

еще один из двух. Остается один основной движущий мотив.  

Подведение итогов 

По итогам занятия проводится рефлексивная беседа: что было 

интересным? Что было полезным? Что было бесполезным? 

На чей выбор занятие оказало влияние? 

 

 

 

 

Шаг 26. Занятие для учащихся 9 классов на тему: 

«Профессиональные и жизненные планы» 

Общая информация 

 

Тема занятия: «Профессиональные и жизненные планы» 

Цель: Формирование ответственного отношения к выбору 

жизненного пути и профессии. 

Задачи: 1.  Осознание изменчивости жизни (то, что есть не 

навсегда,  жизнь и мое место в ней переменчивы). 

2. Принятие ответственности за свою жизнь. 

2. Необходимость постановки целей. 

3. Понимание необходимости планирования своих действий в 

достижении целей.  

4. Общее представление о способах планирования (области 

жизни, средства, активный поиск). 

Форма проведения: тренинг 
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Ход занятия 

 

Вводная часть 

1.1. Вступление.  

Ведущий кратко знакомит учащихся с темой занятия,  

программой работы, формами отчетности. Далее вводит в 

атмосферу тренинга. 

1.2. Игра «Кто быстрее». 

Упражнение на расслабление, включение в активную 

работу, сплочение группы, снятие эмоционального 

напряжения. 

Правила игры: Команда выполняет задания быстро и 

четко (можно поделиться на 2 группы). Ведущий дает 

команду построиться в шеренгу по: 

  росту; 

  цвету волос; 

  алфавиту имен; 

  размеру ноги. 

1.3. Вводная беседа о теме тренинга.  

Примерные вопросы: 

Ваше представление о проблеме? Что  вы об этом 

думаете? 

Как вы видите свое будущее? 

Что означает в жизни человека профессия? 
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Предположите, что будет, если все люди будут 

заниматься коммерчески выгодными, но не интересными для 

них делами? 

 

2. Основная часть 

2.1. Значения целеполагания. 

2.1.1. Игра «Линия жизни». 

a) Участники составляют список жизненных целей. 

b)  Б) Затем рисуют «линию жизни», отмечая на ней 

возрастные вехи пятилетиями, начиная с нуля и отмечая свой 

настоящий возраст. 

c)  Распределяют жизненные цели на «линии жизни», в 

соответствии с тем, когда хотелось бы их достичь. 

d) Подведение итогов. 

 

 

2.1.2. Схема «Почему люди не ставят цели» 

Совместно с участниками выводятся основные причины, 

по  которым люди не ставят жизненных целей. 

Пример: 

- боятся неудачи 

- не понимают важности планирования 

- не умеют ставить цели 

- не умеют (или боятся) брать на себя ответственность. 

Т.д. 
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2.1.3. Игра «Пути достижения цели». 

На карточках написаны цели и способы их достижения 

(по одной цели или способу на каждом). Задача команды 

разобраться, что из этих карточек - цель, а что способ,  и 

расположить в нужной последовательности. 

 

Варианты последовательностей: 

1. Цель - Совершить восхождение на Эверест 

Путь достижения: Выбрать клуб альпинистов, стать его 

членом 

Заниматься спортом 

Заработать денег 

Найти работу 

Получить образование 

2. Цель – Открыть свое дело 

Путь достижения: Написать бизнес-план 

Заработать стартовый капитал 

Найти работу 

Получить экономическое образование 

Хорошо учиться 

3. Цель – Выйти замуж 

Путь достижения: Познакомиться с родственниками 

кандидата 

Научиться готовить 
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Ходить в клубы 

Научиться танцевать 

Следить за внешностью 

4. Цель – Жить за границей 

Путь достижения: Найти работу за границей 

Поступить в зарубежный ВУЗ для получения Phd (в 

аспирантуру). 

Выучить английский (другой иностранный)  язык, сдать 

TOEFL 

получить высшее образование. 

5. Цель -Участвовать в Олимпийских играх. 

Путь достижения: Много тренироваться 

Найти хорошего тренера 

Купить снаряжение 

Заработать денег 

Заниматься спортом 

6. Цель - Стать известным писателем 

Путь достижения: Встречаться с читателями 

Давать интервью 

Писать книги 

Получить образование 

Много читать 
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2.1.4. Схема «Ключевые области жизни». 

Совместно с участниками выводятся основные 

жизненные области, которые уже имели место в жизни 

участников занятия и тех, с  которыми еще  не сталкивались 

участники, но они для них являются важными: 

Здоровье 

Отношения с любимым человеком 

Образование 

Хобби 

Семья 

Друзья 

Карьера 

Благосостояние 

 

2.2. Способы планирования. 

2.2.1. Игра «Ловушки-капканчики» 

Совместно с группой определяется конкретная 

профессиональная цель (поступление в конкретное учебное 

заведение; окончание данного заведения; оформление на 

конкретное место работы или конкретное профессиональное 

достижение, включая построение карьеры и получение 

наград, премий и пр.) 

В группе выбирается доброволец, который будет 

«представлять» какого-то вымышленного человека, при этом 

для вымышленного человека необходимо сразу же 
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определить его основные характеристики: пол, возраст, 

образование и др. 

Общая инструкция: «Сейчас каждый, уже зная, к каким 

целям стремится наш главный (вымышленный или реальный) 

герой, должен будет определить (или придумать) для него 

некоторые трудности на пути к профессиональной цели. 

Трудности могут быть как внешними, так и внутренними. 

Далее игроки, включая главного героя, выделяют на 

своих листочках основные трудности на пути к намеченной 

цели. Каждый по очереди называет свою трудность. Главный 

герой сразу же говорит, как он собирается ее преодолеть. 

После него о своем варианте преодоления трудности говорит 

игрок, назвавший эту трудность. 

Ведущий с помощью остальных игроков определяет, чей 

вариант преодоления трудности оказался более оптимальным, 

интересным и реалистичным. 

Наконец, подводится общий итог (сумел главный герой 

преодолеть названные трудности или нет). При общем 

подведении итогов можно посмотреть, сумел ли еще на 

подготовительном этапе главный игрок выделить те 

трудности, которые уже в игре предлагали ему остальные 

участники. 
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2.2.2. SWOT-анализ. 

Теоретическая часть.  Ведущий объясняет участниками 

суть SWOT-анализа как инструмента планирования. 

SWOT Положительное влияние Отрицательное влияние 

Внутренняя среда Сильные стороны 

Strengths 

Слабые стороны 

Weaknesses 

Внешняя среда Возможности 

Opportunities 

Угрозы 

Threats 

3. Заключительная часть 

3.1. Опросник  

Участникам раздается бланк с вопросами, ответы даются 

письменно. Заполненные бланки нужно сдать. 

1) Зачем учиться после школы, ведь можно и так 

прекрасно устроиться? 

2) Ради чего Вы собираетесь прожить свою жизнь ( в чем 

видите ее смысл)? 

3) Кем Вы мечтаете стать по профессии через 20-30 лет? 

Как согласуется ваша профессиональная мечта с другими, 

непрофессиональными, но важными для Вас пожеланиями 

(досуговыми, личными, семейными), нет ли противоречия 

мечты с желаниями? 

3.2. Заключение. 

Участники делятся впечатлениями.  Что понравилось в 

тренинге, что почерпнули из занятия, чего хотелось  бы еще? 
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ШАГ 27. Профессиональный калейдоскоп 

 

 

ИТАК, ОСТАЛОСЬ ЧЕТЫРЕ ШАГА……  

Мы предлагаем более внимательно познакомиться с описанием 

конкретных профессий, наиболее важных и нужных на сегодняшний день рынку 

труда  и эти шаги мы назвали:  

 

        В данном разделе мы подготовили для вас  информацию с 

подробном описанием ряда профессий, востребованных сегодня на рынке труда 

г.Москвы.  

         Но прежде всего, нам бы хотелось, чтобы Вы познакомились с 

очень серьезным официальным документом Правительства Москвы. Посмотрите, 

какие профессионалы сегодня нужны в нашей столице. Может быть, в процессе 

своих размышлений о будущей профессии стоит серьезно подумать о таком 

основном факторе выбора профессии, как «потребности рынка труда». Именно в 

этом случае вас ожидает не только помощь в приобретении образования по  

данной профессии, но и гарантированное место работы. 

 

Постановление Правительства Москвы 

                              от 4 декабря 2007 г. N 1036-ПП  

Перечень  профессий начального и специальностей среднего 

профессионального образования, остро востребованных экономикой города 

Москвы  

1             Кондитер сахаристых изделий   

2               Мастер общестроительных работ   

3              Мастер отделочных строительных работ  

4               Мастер столярного и мебельного производства   

5               Мастер столярно-плотничных и паркетных работ   

6              Монтажник  радиоэлектронной аппаратуры и приборов   

7               Монтажник оборудования радио- и телефонной связи  
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 8             Монтажник санитарно-технических,  вентиляционных систем 

и оборудования   

9            Обработчик алмазов (гранильное производство): огранщик 

алмазов в бриллианты   

10            Оператор швейного оборудования   

11            Печатник   

12            Портной   

13              Реставратор строительный   

14             Сварщик  (электросварочные и газосварочные  работы)   

15            Слесарь   

16             Слесарь по строительно - монтажным работам   

17               Слесарь-сборщик авиационной техники   

18             Станочник (металлообработка)   

19              Электромеханик по лифтам   

20             Электромонтажник электрических сетей и  

электрооборудования   

21             Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования  

22              Маляр   

23               Слесарь механосборочных работ  

24              Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования   

25           Столяр строительный   

26          Токарь   

27          Штукатур   



 

 

240 

240 

28         Автоматизированные системы обработки информации и 

управления   

29             Документационное обеспечение управления и архивоведение   

30         Земельно-имущественные отношения  

 31           Моделирование и конструирование швейных  изделий   

32            Монтаж и техническая эксплуатация  промышленного 

оборудования   

33            Монтаж и техническая эксплуатация  холодильно-

компрессорных машин и установок  

34               Охрана окружающей среды и рациональное использование 

природных ресурсов   

35                Производство изделий и покрытий из полимерных 

материалов   

36                 Радиоаппаратостроение  

37                Садово-парковое и ландшафтное строительство   

38                Техническая эксплуатация и обслуживание  электрического 

и электромеханического  оборудования (по отраслям)   

39              Техническая эксплуатация подъемно- транспортных, 

дорожных, строительных машин  и оборудования (по отраслям)   

40             Технология изделий из кожи   

41             Технология машиностроения   

42              Технология сахаристых продуктов  

43            Технология швейных изделий   

44            Товароведение (по группам однородных товаров)   

45         Экспертиза качества потребительских товаров 

46         Эксплуатация средств связи   
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47          Электронные приборы и устройства  

 

               Дорогие ребята, перед вами список профессий, которые 

сегодня очень необходимы нашему городу, а это значит, что и рабочие места на 

данную профессиональную деятельность в г. Москве есть! И Вам не придется 

тратить время на поиск места своей работы.  

            Главное, внимательно познакомиться с представленным 

перечнем профессий, посетить учебные заведения столицы и посмотреть, как 

осуществляется сегодня подготовка специалистов по данным специальностям. 

Это знакомство с миром профессий может также пройти в Ресурсных Центры по 

профориентации, которые открываются сегодня в каждом административном 

центре г.Москвы, в Городском Центре профориентации, который находится по 

адресу 3-й Зборовский переулок, д.3 метро «Преображенская площадь». На 

сегодняшний день эти Центры располагают самой необходимой для Вас 

информацией о содержании профессий, о местах обучения и возможных 

трудовых вакансиях на данные виды деятельности. Также специалисты данных 

Центров помогут вам провести психологический анализ ваших личностных 

способностей и дать ответ на соответствие вашей индивидуальности к 

требованиям различных профессий. Информацию о месте расположения данных 

центров вы можете получить в своей школе у директора, практического 

психолога или социального педагога. 

 Мы предоставляем вам возможность познакомиться с подробным 

описанием ряда профессий, где выделяем основные позиции конкретной 

профессиональной деятельности. Если Вас заинтересует этот материал, и вам 

захочется узнать подробнее о программе подготовки, о перспективах развития  

данной профессии, вы сможете побывать в профессиональных колледжах, 
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Высших учебных заведениях г.Москвы и получить для себя более подробную и 

необходимую информацию как от студентов, так и преподавателей данных 

образовательных учреждений. 

        Предложенные вам описания профессий были подготовлены 

студентами Московского городского психолого-педагогического университета 

(МГППУ) в рамках курса «Психология профессионального самоопределения».  

        Все представленные далее профессиограммы, подобраны с учетом 

пяти существующих профессиональных систем, которые называются так: 

Система «Человек-человек», где главный предмет труда это люди: 

взрослые и дети. 

Система «Человек-природа», именно природа живая и неживая 

выступает здесь основным предметом труда. 

Система «Человек-техника». Работа с точной и сложной техников 

выступает в данных видах профессий главным предметом. 

Система «Человек-знаковые системы» это ряд сложных и 

ответственных профессий, где необходимо много работать с информацией на 

компьютере, с текстами. 

Система «Человек-художественный образ» предметом труда 

выступают творческие, уникальные  способности данного профессионала.  

      Итак, внимательно прочитайте описание, интересующей вас 

профессии. Если среди ваших родственников в ходе работы над составлением 

«Профессиональной родословной семьи» встречаются  профессии из 

приведенного нами списка, у вас есть уникальная возможность попросить их 

прокомментировать наше описание и дополнить его своими впечатлениями о 

возможных трудностях и радостях данной профессии. 
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Шаг 28. Изучаем описание и структуру профессий системы 

«Человек-Человек» 

 

Профессиограмма профессии учитель. 

 

  Человек является предметом труда специалистов, работающих в  

системе «Человек - человек», второй предмет  труда зависит от специализации 

учителя, например: учитель математики – система называется «Человек – 

знаковая система», учитель рисования – «Человек – творческий образ», экологии 

– «Человек - природа). 

1. Общая характеристика профессии. Специалист, осуществляющий 

учебную работу по предмету и воспитательную работу в школах и учреждениях 

начального профессионального образования в соответствии с 

образовательными стандартами. Основная профессиональная обязанность 

учителя - проведение уроков, в процессе которых он обеспечивает изучение 

новой информации по своему предмету, повторение и закрепление пройденного 

ранее, контроль и выставление оценок, а также организует самостоятельную 
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работу учеников. Цель этого — не только собственно обучение, но и развитие, 

воспитание. Кроме того, учитель занимается проверкой работ учеников, 

подготовкой к урокам (понаблюдайте или вспомните работу хороших учителей 

— по любой теме у них есть заранее подготовленные пособия, набор 

индивидуальных заданий и т. п.), участвует в заседаниях педсоветов. Как 

правило, он занимается и воспитательной работой (особенно если является 

классным руководителем) — проводит со школьниками различные интересные и 

полезные мероприятия, индивидуально разбирается с «проблемными» 

учениками, готовится к родительским собраниям и проводит их. В среднем 

непосредственно проведение уроков занимает лишь 50-60% его рабочего 

времени. Работают учителя, наряду со школами, гимназиями и лицеями, в 

учреждениях начального и среднего профессионального образования (ПТУ, 

училища, колледжи, техникумы). Востребованы они и в учреждениях 

дополнительного образования: различных кружках, секциях и т. п. Велика 

специфика деятельности учителя в зависимости от возраста учеников. В 

начальной школе он (или, гораздо чаще, она) — буквально «вторая мама», в 

первую очередь воспитывающая учеников и удовлетворяющая их эмоциональные 

потребности, а уже потом — передающая знания. К старшим же классам учитель 

становится, в первую очередь, информатором, и ученики вполне обоснованно 

ожидают, что он в первую очередь научит их, а уж потом будет воспитывать или 

заботиться об их эмоциональных потребностях. В целом, спрос на учителей на 

рынке труда несколько превышает предложение, хотя такая ситуация 

наблюдается не во всех регионах России. Местами существуют сложности с 

трудоустройством, особенно в начальную школу (это напрямую связано с 

демографической ситуацией — детей в современной России немного). Уровень 

доходов учителей в России невысок, в среднем около половины от зарплаты в 
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промышленности (в большинстве цивилизованных стран их доход примерно 

равен средней зарплате в промышленности, однако особо высокооплачиваемыми 

работниками они не являются нигде). Относительно неплохо зарабатывают те, 

кто занимается репетиторством, особенно если оно направлено на подготовку к 

поступлению в конкретные вузы. В пользу учительской профессии 

свидетельствуют и такие моменты, как длительный летний отпуск, а также 

относительно небольшое количество времени, которое необходимо проводить на 

рабочем месте. Ведь уроками занята, как правило, только первая половина дня, 

вторую же учитель может планировать самостоятельно. (При работе на одну 

ставку он обязан провести 18-20 уроков в неделю, хотя большинство других 

специалистов должны пробыть на рабочем месте 36-40 часов, а то и больше.) Это 

не означает, что в остальной период он бездельничает — ведь проверка работ 

учеников и подготовка к урокам тоже требуют много времени и сил. Однако 

свободы в распоряжении своим временем у педагогов все равно куда больше, 

чем, скажем, у офисных работников. Перспективы карьерного роста этих 

специалистов связаны, прежде всего, с повышением уровня своего 

педагогического мастерства, победой в конкурсах профессиональных 

достижений, подготовкой успешных учеников (например, весьма почетным 

считается подготовить победителей предметных Олимпиад). Возможности для 

административного и материального роста не очень велики. Так, иногда учителя 

становятся завучами или директорами школ, переходят на управленческую 

работу в органы образования или становятся владельцами собственного бизнеса, 

направленного на оказание образовательных услуг. Такой бизнес не относится к 

высокодоходным, однако вполне позволяет зарабатывать в несколько раз больше, 

чем обычная учительская зарплата. 
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2. Требования к индивидуальным особенностям специалиста. Чтобы 

достигнуть успеха в учительской работе, необходим высокий уровень 

способностей (интеллектуальных, коммуникативных, организаторских), 

усидчивость, терпение, желание общаться с детьми и подростками, высокая 

мотивация к работе, дружелюбие, внятная речь, хорошая память, внимание, 

авторитетность, умение привлечь и удержать внимание детей, креативность. 

 

3. Медицинские противопоказания. Не допускаются к работе люди, 

имеющие нервно-психическии патологии, инфекционные заболевания.  

4. Требования к профессиональной подготовке. Основательная 

подготовка по той специальности, которую предстоит преподавать, а также 

подготовка по обширному блоку психолого-педагогических дисциплин, обмен 

опытом с коллегами.  

5. Пути получения профессии. В принципе, для работы учителем 

достаточно и среднего специального образования, однако в процессе 

трудоустройства предпочтение вполне обоснованно отдается людям с высшим 

педагогическим образованием (особенно в крупных городах). Иногда учителями 

становятся и люди с «классическим» университетским образованием. Довольно 

часто совмещаются 2-3 близкие специальности (например, биология с химией 

или физика с математикой).  

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной трудовой 

деятельности. Возможна предпринимательская деятельность в области 

образовательных услуг, частное репетиторство.  
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7. Родственные профессии (специальности). Воспитатель детского 

сада, преподаватель высшей школы.  

 

Профессиограмма профессии адвокат 

 

1. Общая характеристика профессии. Юрист, 

деятельность которого направлена на защиту интересов 

граждан и организаций в рамках закона. Основа 

деятельности адвоката – помощь гражданам и 

организациям в отстаивании своих прав, оставаясь в рамках 

действующего законодательства. Адвокаты консультируют 

клиентов по поводу защиты своих прав, составляют исковые 

заявления, жалобы, претензии. Собирают доказательства в 

пользу клиента. Подготавливают обращения от имени 

клиента в различные организации. Участвуют в судебном 

разбирательстве, произносят защитительные речи в суде. 

Организовывают встречи с подзащитными и свидетелями, 

собирают информацию, позволяющую оправдать клиентов, и 

т. д. Эти специалисты могут работать как частным образом, 
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выполняя индивидуальные заказы клиентов, так и входить в 

штат различных организаций, оказывающих юридические 

услуги. 

Уровень доходов у начинающего адвоката примерно равен 

средней зарплате в промышленности, у преуспевающего — 

выше в несколько раз. Однако трудоустроиться адвокату 

весьма сложно, желающих заниматься этой работой в 

несколько раз больше, чем их реально требуется. Карьерный 

рост адвоката чаще всего связан с повышением уровня 

заказов, которые он выполняет: например, отстаивание 

интересов крупных корпораций или даже государства в целом 

(в международных судебных организациях). Адвокату 

несложно переквалифицироваться в другие юридические 

специальности, например, стать юрисконсультом или судьей.  

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. Требуются определенные психологические 

качества: 

- умение убеждать, доказывать свою точку зрения; 

- грамотная, четкая, логичная устная и письменная речь, 

умение выступать публично; 

- настойчивость, энергичность; 

- высокая работоспособность и умение быстро 

восстанавливать ее даже в ситуациях стресса; 

- широкий кругозор, общая эрудированность; 
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- уверенность в себе, решительность. 

3. Медицинские противопоказания. Не рекомендуется 

людям, имеющим нервно-психическии патологии, болезни 

сердечно-сосудистой системы (гипертония), девекты речи. 

 

4. Требования к профессиональной подготовке. 

Прекрасное знание действующего законодательства, умение 

выносить обоснованные суждения по поводу различных 

ситуаций опорой на законы и подзаконные акты, знание 

юридических прецедентов и умение использовать 

предыдущую юридическую практику в своей деятельности. 

Углубленные знания нормативных актов в сфере своей 

деятельности (знание Трудового кодекса при работе в 

области трудового права).  

5. Пути получения профессии. Высшее юридическое 

образование в юридических вузах или на юридических 

факультетах неспециализированных вузов. 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности. 

Возможно основание собственного бизнеса в сфере оказания 

юридических услуг — это область весьма доходная, однако и 

конкуренция в ней чрезвычайно высока. Оказание частных 

юридических услуг и работа в рамках одной организации. 
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7. Родственные профессии (специальности). Нотариус, 

судья, юрисконсульт. 

 

 

Профессиограмма профессии военный офицер  

 

(«Человек - человек», «Человек - техника»). 

1. Общая характеристика профессии. Командный состав 

вооруженных сил. Включает группу весьма разнородных 

военных специальностей, различающихся как по родам войск, 

так и по тому, какая именно работа выполняется. В 

зависимости от того, какая конкретно у офицера 

специальность, он может либо преимущественно заниматься 

командованием солдатами и низшими по званию офицерами, 

либо самостоятельно работать со сложной боевой техникой. 

Проблема трудоустройства в ее традиционном понимании 

для офицеров, находящихся на службе, практически не стоит 

(хотя она остро встает, если офицер по тем или иным 

причинам уходит в отставку). Военнослужащий — это 
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человек, который практически не принадлежит сам себе, он 

ищет место работы по собственному вкусу, как «на 

гражданке», а служит там, где ему приказано, и далеко не 

всегда имеет возможность влиять 

на то, как решится его профессиональная судьба. Армия — 

это структура, в которой существует четкая иерархия, каждый 

человек точно знает, чьи приказы он обязан выполнять и 

кому сам вправе приказывать (а приказы, как известно, не 

обсуждаются). В ней довольно жестко регламентировано 

большинство сторон жизни и деятельности, существуют 

уставы, множество различных нормативных документов, 

имеется строго определенная форма одежды, режим дня и т. 

п. Хорошие офицеры получаются из тех, кому комфортно в 

таких условиях. 

Уровень доходов большинства офицеров в современной 

России невелик, несколько ниже средней зарплаты в 

промышленности (за исключением высшего командного 

состава). Однако это в значительной мере компенсируется 

тем, что офицер на службе находится на полном 

государственном обеспечении, а за пределами воинской части 

— пользуется многими социальными льготами. Карьерные 

перспективы офицера связаны со служебным ростом, 

присвоением более высоких званий, которое зависит, помимо 

наличия военного образования соответствующего уровня, от 

трех составляющих: 
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1) Выслуга лет. Невозможно сразу шагнуть из лейтенантов в 

полковники, в каждом очередном звании следует отслужить 

определенный срок (в некоторых случаях за особые заслуги 

звание может быть присвоении досрочно). 

2) Результативность предшествующей службы, наличие 

поощрений и наград, отсутствие взысканий, положительные 

отзывы вышестоящего командования. 

3) Возможность занять должность, подразумевающую 

наличие более высокого звания. Бывает, рост офицера 

тормозится из-за того, что там, где он служит, просто нет 

вакантных должностей, подразумевающих более высокое 

звание (так, никто не присвоит командиру роты звание 

полковника, пока для него не освободится должность 

командира более крупного структурного подразделения). 

Офицеры, особенно проходящие службу в неблагоприятных 

условиях (например, на Крайнем Севере), имеют ускоренную 

выслугу лет, возможность довольно рано выйти на пенсию 

(кстати, военные пенсии существенно выше гражданских) и 

успеть сделать успешную карьеру в других сферах. 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. Стрессоустойчивость, особенно, когда идет 

служба в условиях боевых действий, умение моментально 

ориентироваться в сложных и опасных ситуациях, хорошая 

память, четкая речь (командные должности). От офицера 
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требуются дисциплинированность и ответственность, 

сочетание исполнительности с инициативностью, 

уверенность в себе и решительность. 

 

3. Медицинские противопоказания. Требуется крепкое 

физическое здоровье, отсутствие психических патологий. 

4. Требования к профессиональной подготовке. Знание 

военного устава, нормативных документов, 

регламентирующих военную службу. В зависимости от 

специальности военного офицера – знание профессиональной 

техники (например, летчики необходимо знание летного 

средства, его технических характеристик), умение читать 

карты местности, схемы внутреннего устройства техники, 

строевая ходьба (для призывников). 

 

5. Пути получения профессии. Стать офицером можно, 

поступив в одно из многочисленных военных училищ. Кроме 

того, можно окончить военную кафедру в гражданском вузе, 

после чего отправиться на службу по контракту. Еще один 

вариант — остаться в армии после службы по призыву и 

получить офицерское звание после соответствующего 

повышения квалификации. 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности. 
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Нет возможности предпринимательской и индивидуальной 

деятельности до тех пор, пока воеенослужащий не окончит 

свою военную службу – до тех пор он находится в 

распоряжении армии и подчиняется приказам вышестоящего 

командного состава. 

 

7. Родственные профессии (специальности). Милиционер, 

пожарный, спасатель. 

 

Профессиограмма тренера 

 

1.  Общая характеристика профессии. 

          Специалист, занимающийся подготовкой спортсменов, 

обеспечивающий их совершенствование в избранном виде 

спорта. Тренер составляет индивидуальную программу 

занятий для своих подопечных, дает им задания, следит за 

ходом тренировок, при необходимости исправляет ошибки и 

корректирует действия каждого из учеников. Кроме того, 
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тренер занимается отбором — выбирает учеников, наиболее 

способных к его виду спорта, и убеждает их заняться именно 

им. Зачастую он вынужден решать и ряд организационных 

вопросов, не имеющих прямого отношения к тренировкам 

(обеспечение специального питания для спортсменов, 

приобретение инвентаря и т. п.). Помимо собственно 

подготовки к достижению спортивных результатов, тренер 

выполняет и очень важные педагогические функции, огромна 

его роль в воспитании подопечных. Ведь он становится очень 

важной фигурой в их глазах, обычно именно к нему идут и 

поделиться душевной болью, и посоветоваться по важным 

жизненным вопросам. Хороший тренер — это не 

дрессировщик и не автомат для расчета физической нагрузки, 

а друг для своих учеников, мудрый и опытный советчик, и 

даже своего рода духовный наставник. Тренеры работают в 

спортшколах, в сборных командах различного уровня, в 

спортивных клубах, в училищах и институтах физической 

культуры. Спортсмены высшего уровня зачастую 

приглашают к себе на работу личных тренеров. 

       У тренеров, работающих со спортсменами начального 

уровня, тренировки проходят по фиксированному 

расписанию и работа обычно не связана с поездками. Однако 

у тех, кто выходит на уровень спорта высших достижений, 

больше половины времени может проходить в разъездах 

(командировки на спортивные сборы, соревнования). 

Поскольку тренировки у спортсменов высокого уровня 
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проводятся дважды в день, по 4-5 часов каждая, практически 

без выходных, рабочий день у тренера ненормирован, он 

фактически живет со своими спортсменами, сопровождая их 

на спортплощадках как на родине, так и в многочисленных 

разъездах по всему миру. В спорте высших достижений 

тренер работает не единолично, а в тесном сотрудничестве с 

другими специалистами: спортивными менеджерами 

(сотрудниками, занимающимися решением всех 

организационных вопросов, связанных с тренировками и 

выступлениями), психологами, врачами, массажистами и т. д., 

поэтому ему необходимы навыки работы в команде. 

Спрос на тренеров на рынке труда относительно невелик, 

профессия не относится к числу массовых. Однако не так 

много и тех, кто может и хочет занять эти вакансии, поэтому 

сложностей с трудоустройством у них, как правило, не 

возникает. Информация о таких рабочих местах почти не 

попадает в средства массовой информации, поиск тренеров 

осуществляется, главным образом, через отзывы коллег и 

информацию в узкоспециальных изданиях. Доход тренеров, 

не имеющих учеников, достигших выдающихся спортивных 

успехов, относительно небольшой, примерно 2/3 от средней 

зарплаты в промышленности. Однако ситуация резко 

меняется в лучшую сторону, как только удается выйти на 

уровень высших спортивных достижений (например, когда 

подопечные попадают в сборную России и начинают 

участвовать в чемпионатах мира). Существенно больше 
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зарабатывают тренеры в популярных видах спорта, таких как 

футбол или теннис. 

Карьерный рост тренера связан, в первую очередь, с 

подготовкой спортсменов высшего уровня. Так, воспитать 

олимпийского чемпиона почти так же почетно, как и самому 

стать победителем Олимпиады. Возможен переход тренера в 

область оздоровительной физической культуры (например, 

можно стать инструктором фитнес-центра) - это позволяет 

несколько повысить заработок, однако, по сути, «отрезает» 

стратегические карьерные перспективы, связанные с 

подготовкой высокоуровневых спортсменов. Некоторые 

тренеры совмещают свою деятельность с преподаванием в 

высших учебных заведениях, научной работой. Российские 

тренеры востребованы во многих странах, поэтому некоторые 

специалисты связывают карьерный рост с работой за 

рубежом. 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. 

           Выносливость, терпение, собранность, хорошая 

координация, развитая реакция (особенно в игровых видах 

спорта), высокая мотивация достижений, амбициозность. 

 3. Медицинские противопоказания. 

           Крепкое физическое и психическое здоровье, если речь 

не идет о спорте инвалидов. 

 

4. Требования к профессиональной подготовке. 
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         Для успеха в профессиональной деятельности тренеру 

необходима обстоятельная педагогическая подготовка 

(владение методикой тренировки, навыками 

профессионального общения со спортсменами), знание 

физиологических основ тренировочного процесса, а также 

особенностей соответствующего вида спорта — недаром 

большинство лучших тренеров получается из бывших 

спортсменов. Кроме того, тренеру важно хорошее знание 

психологии, понимание индивидуальных особенностей 

поведения спортсмена, умение где-то успокоить его, а где-то, 

наоборот, спровоцировать на «спортивную злость». 

5. Пути получения профессии. 

          Как правило, на должности тренеров приглашают 

работников с высшим (в редких случаях — со средним 

специальным) педагогическим образованием. Подготовка 

тренеров осуществляется в специализированных институтах 

физической культуры, на факультетах физической культуры 

педагогических институтов, в училищах олимпийского 

резерва. 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности. 

         Широкие возможности предпринимательской 

деятельности. Возможность оказания услуг по подбору 

спортивного питания, частных тренировок. Есть возможность 

открытия своего бизнеса в вышеупомянутых сферах. 

7. Родственные профессии (специальности). 
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      Специалист по адаптивной  физической    культуре,   

инструктор   фитнесс-центра, спортсмен-профессионал. 

 

Профессия – медицинская сестра 

 

Цель профессии  - точность и добросовестность выполнения 

назначенных процедур. Больным нужно регулярно измерять 

температуру и давление крови, делать уколы, ставить 

капельницы, выполнять перевязки и совершать множество 

иных медицинских процедур. Тем, кто не может 

самостоятельно перемещаться, нужно помогать 

удовлетворять гигиенические потребности. Необходимо 

стерилизовать медицинские приборы, подавать хирургу 

инструменты в операционной и оказывать другую помощь 

врачам, в том числе при ведении документации, учете 

больных 

Задачи профессии:  
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1. уход за больными; 

2. наблюдение за состоянием больного; 

3. выполнение лечебных процедур, назначенных врачом; 

4. оформление и выписка больных 

5.  контроль за питанием и санитарным состоянием 

больных; 

6. оказание помощи врачу на приеме; 

7.  контроль за санитарно-гигиеническим состоянием в 

отделении и палате; 

8.  контроль, учет и хранение медикаментов; 

9. оказание квалифицированной помощи по уходу за 

новорожденными; 

10. оказание своевременной медицинской помощи в 

экстренных ситуациях;  

11. оказание посильной психологической помощи и 

поддержки больным; 

12. осуществление реабилитационно-профилактических 

мероприятий; 

13. проведение санитарно-просветительной работы среди 

населения; 
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14. осуществление пропаганды, направленной на борьбу с 

наркотиками, алкоголизмом, курением; 

15. оформление медицинской документации. 

Условия труда – в стационарах, поликлиниках, санаториях, 

различных медицинских центрах. 

Трудности работы – найти общий язык с пациентом; 

возможна работа в «полевых» условиях; бумажная работа; 

ночные смены, постоянные физические и эмоциональные 

нагрузки, ответственность за чужую жизнь. 

Срок обучения - среднее специальное образование, получить 

ее можно в медицинских училищах (средний срок обучения 

3-4 года). Подготовка включает, наряду с теоретическим 

изучением медицинских дисциплин, освоение на практике 

множества процедур, используемых в лечении (уколы, 

капельницы, различные варианты наложения повязок и т. п.). 

Области применения профессиональных знаний:  

1. медицинские учреждения (больницы, санатории, 

оздоровительные 

лагеря и поликлиники, родильные дома и диспансеры, 

реабилитационные центры, травматологические 

пункты, женские консультации и медсанчасти, 
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здравпункты, амбулатории и фельдшерско-акушерские 

пункты); 

2. социальные организации (детские дома, приюты, 

колонии, дома 

престарелых и инвалидов, дома ребенка); 

3. работа в правоохранительных органах (детские 

приемники-распределители); 

4. образовательные учреждения (школы, детские сады и 

дошкольные 

учреждения, институты, колледжи, техникумы, 

училища); 

5. работа в МЧС, службах спасения; 

6. работа на предприятиях; 

7. научно-исследовательские институты; 

8. военные организации. 

 

Качества, обеспечивающие успешность выполнения 

профессиональной деятельности: 

Способности: 

1.  развитые переключение, концентрация и 

распределение внимания; 

2. высокий уровень развития аналитического мышления; 
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3. тонкая зрительная, слуховая и тактильная 

чувствительность; 

4. способность быстро реагировать на ситуацию; 

5. способность работать в напряженных условиях (работа 

в ночное время, военно-полевые условия работы и т.д.); 

6. способность к самоконтролю; 

7. способность переносить большие физические нагрузки; 

8.  ручная ловкость при проведении различных лечебных 

процедур. 

 

Качества, препятствующие эффективности 

профессиональной деятельности: 

1. брезгливость; 

2. безответственность; 

3. невнимательность 

4.  эгоистичность; 

5. жестокость; 

6. эмоциональная неуравновешенность; 

7.  нетерпимость; 

8. рассеянность. 
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Противопоказания к профессии – аллергия на лекарства; 

нежелание помочь людям. 

Востребованность профессии - стабильный,  с 

трудоустройством проблем не бывает. 

 

 

 

 

ПРОФЕССИЯ ВРАЧ – ТЕРАПЕВТ  

 

Содержание работы 

Одна из наиболее распространенных, многочисленных и 

известных всем видов медицинских специальностей - это 
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специальность участкового врача-терапевта. С ним мы 

сталкиваемся чаще при любых простудных заболеваниях 

(гриппе, пневмонии, ангине, бронхите и т.п.). Однако в ведении 

участкового врача и такие серьезные заболевания внутренних 

органов человека, как гастрит, язва желудка, сердечная 

недостаточность, ревматизм, воспаление почек и т.п. Работу 

участкового врача можно свести к двум видам деятельности: 

прием больных в поликлинике и обслуживание тяжелобольных 

на дому (по вызовам). Ежедневно врач в течение 4 - 5 часов ведет 

прием населения своего участка в поликлинике. Во время 

приема задача врача - выявить причину недомогания человека, 

т.е. поставить диагноз заболевания и назначить адекватное ему 

лечение. При необходимости врач отсылает больного на 

дополнительные анализы, консультации и т.п. Методы, 

которыми пользуется врач при исследовании больного 

разнообразны: это и визуальный осмотр, выслушивание, 

выстукивание, ощупывание, измерение артериального 

давления, пульса, температуры и др. Помогает врачу поставить 

диагноз и беседа с больным или его родственниками. 

Свободную от приема половину дня врач использует для 

посещения "лежачих" больных на дому, где он оказывает им 

соответствующую медицинскую помощь. Постановка диагноза 

- наиболее ответственный этап в деятельности участкового 

врача. Хороший диагност - это человек наблюдательный, 

умеющий замечать даже незначительные признаки болезни, 

обладающий аналитическим складом мышления, хорошей 
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памятью, способностью концентрировать внимание на 

исследуемом объекте.  

  

Требования к индивидуальным особенностям 

Очень важны для врача такие качества, как терпение, 

выдержка, способность управлять своими и чужими 

эмоциями, чувство ответственности. Работа участкового 

врача, особенно в периоды массовых сезонных заболеваний 

отличается повышенной напряженностью, что требует от 

него психической и физической выносливости. Важно для 

врача также умение быстро, но точно изложить результаты 

исследования и лечения больного в его истории болезни.  

  

 Профессии ПСИХОЛОГ  
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1. Общая характеристика профессии. 

Специалист, занимающийся изучением душевной жизни и законов 

коррекции поведения человека, использующий эти знания для оказания 

помощи людям и для оптимизации их деятельности. 

Основные виды деятельности психолога: 

1) Психологическая диагностика — это изучение с помощью тестов 

индивидуальных особенностей психики человека. 

2) Консультирование — доверительное общение между психологом и 

клиентом, направленное на более полную реализацию его способностей и 

поиск способов решения беспокоящих проблем. 

3) Психологический тренинг — это активное обучение общению, а также 

способам эмоциональной саморегуляции, решения проблем и личностного 

роста. Такие групповые занятия включают различные психологические игры 

и упражнения, чередующиеся с обсуждением того, какой опыт они дают 

участникам. 

Некоторые психологи совмещают все эти виды работы, однако чаще они все 

же специализируются в чем-то одном. Многие находят себя и в иных видах 

деятельности, связанных с психологией: например, занимаются ее 

преподаванием или научными исследованиями. Наконец, многие реализуют 

психологические знания и в других видах работы с людьми: например, 

психологическое образование очень часто имеют менеджеры по кадрам в 

различных организациях. В среднем, около 2/3 рабочего времени психолога 
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занимают контакты с людьми, остальное — оформление документации, 

подготовка отчетов о проведенных обследованиях и т. п. 

Психолог может работать как в специализированных центрах, оказывающих 

соответствующие услуги, так и в штате предприятий и организаций другого 

профиля (школьный психолог, клинический психолог, специалист по 

психологии труда на производстве и т. п.). Некоторые психологи не имеют 

постоянного места работы, а занимаются частной практикой или выполняют 

какие-либо разовые заказы. 

На рынке труда наметилась тенденция к «перепроизводству» психологов, 

трудоустроиться довольно сложно, особенно молодому специалисту без 

опыта работы. Доходы психолога сильно зависят от уровня его 

профессионализма. У начинающих специалистов они, как правило, 

невысоки, составляют примерно половину от средней зарплаты в 

промышленности. У опытных специалистов, имеющих известность и 

хорошую репутацию, доходы могут превышать среднюю зарплату в 

промышленности в 2-3 раза. Возможности карьерного роста, если говорить 

узко о профессии психолога, в основном сводятся к профессиональному 

совершенствованию, что позволяет стать востребованным и 

высокооплачиваемым специалистом. 

 

2. Требования к индивидуальным особенностям специалиста. 

Важнейшие качества, необходимые психологу, — высокий интеллект, 

искренний интерес к другим людям, умение и желание интенсивно общаться, 

импатия. 

 

 

3. Медицинские противопоказания. 

Противопоказания — нервно-психическая неустойчивость, наличие 

большого числа собственных нерешенных психологических проблем, 

серьезные физические недостатки, особенно при работе, связанной с 

консультированием. 

 

4. Требования к профессиональной подготовке. 

Хорошая подготовка по общей психологии, знание методик диагностики и 

умение их применять на практике, умение построения эксперимента, более 

глубокое изучение своей специализации. Профессиональные навыки 
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общения и понимание закономерностей поведения людей открывают перед 

психологами хорошие перспективы для управленческой работы, однако 

переход к ней, по сути, уже означает смену профессии. 

5. Пути получения профессии. 

Профессия подразумевает наличие высшего образования. Получить его 

можно в очень многих государственных и негосударственных вузах. Чтобы 

работать на высоком профессиональном уровне и быть востребованным на 

рынке труда, чаще всего этого образования недостаточно, необходимо 

регулярно проходить дополнительные курсы повышения квалификации. 

В то же время многие из тех, кто получает профессию психолога, не 

планируют строить карьеру именно в этой сфере, а рассчитывают 

использовать полученные навыки в других жизненных областях. 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной трудовой 

деятельности. 

Можно создать собственный бизнес, направленный на оказание 

психологических услуг, однако его доходность, скорее всего, будет 

относительно невелика. 

7. Родственные профессии (специальности). 

Менеджер по персоналу, менеджер по связям с общественностью (PR - 

менеджер). 

Профессия охранник 

(«Человек - человек», «Человек - техника). 

 
1. Общая характеристика профессии. 

Отвечает за сохранность объекта, имущества или жизни и 

здоровья клиента. Охранник может работать на 



 

 

270 

270 

определенном объекте, защищать помещение от 

проникновения чужих лиц, товар — от хищения. 

Существуют и такие специальности, как сотрудник ГБР 

(группа быстрого реагирования), водитель-охранник, а 

также своего рода элита охраны — личные телохранители. 

Последние отвечают за жизнь клиента, постоянно 

сопровождая его в деловых и личных поездках. Охранник 

взаимодействует с подопечным и его окружением, 

персоналом предприятия, коллегами по работе, 

правоохранительными органами. Может работать постоянно 

на одном и том же месте, или с одним и тем же клиентом, 

либо по вызову, осуществляя охрану перевозки ценных 

грузов, охрану какого-либо человека при его перемещениях. 

Деятельность может быть организована как в одиночку, так 

и коллективно. Охранник может числиться в штате 

предприятия, работать на оказывающую такие услуги 

специализированную фирму, службу безопасности или 

частным образом. 

Работа может быть либо посменная (24 часа на дежурстве, 

потом трос, иногда двое суток отдыха), либо по графику, в 

зависимости от места работы. Работа охраны различается в 

зависимости от особенностей объектов: заводов, фабрик, 

уличных стоянок, магазинов, офисов и т. п. Подчас 

требования невысокие, обязанностей немного, условия 

труда не очень комфортные, хотя в некоторых случаях 

требования куда строже, а работа может быть связана с 

реальным риском для жизни. Иногда охранник стоит на виду 

больше для «устрашения», контроля посетителей. В 

некоторых местах необходим представительный внешний 

вид (ведь охранник — это не просто сторож, а в 

определенной степени лицо фирмы или VIP-персоны). 

На работу обычно принимают кандидатов в возрасте от 20 

до 45 лет, в основном мужчин. Предпочтение отдают лицам, 

прошедшим службу в рядах вооруженных сил, имеющим 

спортивное прошлое. 

Спрос на охранников на рынке труда стабильно высокий, 

однако для желающих получить эту работу всегда 

проводится жесткий профотбор на соответствие требуемым 

качествам. У тех, кто ими обладает, трудоустройство 
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проблем не вызовет. Работа охранника считается 

преимущественно мужской, но, тем не менее, в некоторые 

места охотно берут и женщин (как правило, туда, где риск 

ограбления или других экстремальных ситуаций небольшой, 

но зато охранник должен быть лицом фирмы). 

Довольно часто встречается вариант, когда кандидата 

приглашают на должность охранника с функцией 

администратора (например, в торговые организации) — 

тогда от него требуется не только следить за безопасностью, 

но и отвечать на вопросы клиентов, решать все конфликтные 

ситуации. 

Заработная плата зависит от места работы. Если охранник 

смотрит всю ночь телевизор на диване в закрытом офисе — 

уровень зарплаты несколько ниже среднего дохода в 

промышленности, а если, например, охраняет влиятельного 

человека, то доход может быть в несколько раз выше. 

 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. 

Идти на такую работу стоит людям наблюдательным, 

настойчивым, способным к длительному сохранению 

высокой активности. Пригодится хорошо развитая 

долговременная память на внешность и поведение людей, на 

окружающую обстановку. Кандидат на данную должность 

должен иметь низкую внушаемость и способность брать на 

себя ответственность в сложных ситуациях, при 

необходимости проявлять настойчивость. Понадобятся 

развитое наглядно-образное и практическое мышление, 

способность к воссозданию зрительного образа по 

словесному описанию, умение принять правильное решение 

при недостатке необходимой информации, при отсутствии 

времени на ее осмысление. Ну и, конечно, нужна 

эмоционально-волевая устойчивость, ведь эта работа связана 

с повышенным риском. 

 

3. Медицинские противопоказания. 

Медицинскими противопоказаниями являются заболевания 
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нервной системы и опорно-двигательного аппарата, 

выраженное снижение зрения и слуха. 

 

4. Требования к профессиональной подготовке. 

Охранник должен знать основы законодательной базы и 

медицинской подготовки, владеть приемами самообороны и 

рукопашного боя. Не обойтись и без знаний психологии. 

Профессионал должен уметь предупредить потенциальную 

опасность и избежать ее, знать, как действовать в 

экстремальных ситуациях. Необходимо уметь быстро 

реагировать, не поддаваться панике, анализировать 

ситуацию, мгновенно принимать решения. Помимо этого 

охранник должен поддерживать имидж клиента и иметь 

навыки обращения с оружием. 

 

5. Пути получения профессии. 

Освоить профессию можно в школе охраны, школе 

телохранителей. Иногда на работу берут без специального 

образования и опыта. Часто для работы охраннику 

необходимо получить лицензию на свою деятельность. 

Нередко требуется разрешение на ношение газового и 

огнестрельного оружия. 

 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности. 

Можно открыть частную охранную фирму, детективное 

агентство и т. д. Бывают случаи, когда бывший водитель-

охранник либо телохранитель, со временем заслужив 

доверие охраняемого лица, переходит на другую, более 

высокооплачиваемую должность в его бизнесе. 

 

7. Родственные профессии (специальности). 

Милиционер, работник службы безопасности. 
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Профессия Повар 

 

I.  Общая характеристика профессии 

Готовит супы, вторые блюда, компоты и другую пищу. Знает, 

как правильно хранить продукты, помнит рецепты 

приготовления разных блюд и умеет красиво оформлять 

приготовленное. Организует хранение продуктов в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 

Несмотря на то, что повар на предприятиях общественного 

питания пользуется установленными рецептами блюд, он 

может вносить в них изменения в зависимости от качества 

сырья и контингента потребителей. Работает в помещении, в 

условиях повышенной температуры.  

II. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста 

Повар должен быть физически выносливым, иметь хорошие 

долговременную память, объемный и линейный глазомер, 

подвижные пальцы рук, умением концентрировать внимание. 

Ему нужны тонкое чувство времени, высокая 

чувствительность к оттенкам запаха и вкуса, 
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воспроизводящее воображение (способность глядя на рецепт, 

представить внешний вид и вкус блюда), ответственность, 

честность.  

III.  Медицинские противопоказания 

Работа не рекомендуется людям, страдающим следующими 

заболеваниями: органов дыхания; сердечно-сосудистой 

системы; органов пищеварения; почек и мочевыводящих 

путей; опорно-двигательного; нервной системы; болезни 

кожи с локализацией на кистях рук; бактерионосительство.  

IV. Требования к профессиональной подготовке 

Должен знать правила хранения продуктов, режимы их 

обработки, нормы, соотношения и последовательность 

закладки продуктов, рецепты блюд, правила эксплуатации 

оборудования, санитарно-гигиенические требования к 

процессу приготовления пищи, физиологию питания, основы 

лечебной и диетической кулинарии. Должен уметь 

обрабатывать различные продукты, приготавливать блюда в 

соответствии с рецептами, использовать специальное 

оборудование.  

V.  Родственные профессии 

 Бармен, кондитер, кулинар рыбных и морепродуктов  
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Социальный работник 

 

I. Общая характеристика профессии 

Оказывает материально-бытовую помощь и морально-

правовую поддержку инвалидам, одиноким престарелым 

людям, многодетным матерям, детям-сиротам, лицам, 

страдающим тяжкими недугами, алкоголикам и наркоманам, 

бедствующим гражданам, находящимся в состоянии 

психической депрессии в связи с экологическими 

катастрофами, межнациональными конфликтами и войнами, 

потерей близких, семьи, жилья и т.п. Выявляет граждан, 

нуждающихся в такой помощи определяет характер и объем 

необходимой помощи.  

II. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста 

Порядочность, честность, бескорыстие, целеустремленность, 

сильная воля, трудолюбие, наблюдательность, эмоционально-

волевая устойчивость, социальная интуиция, спокойный и 

приятный тембр голоса.  

III. Медицинские противопоказания 

Работа не рекомендуется людям, страдающим сердечно-

сосудистыми, нервно-психическими заболеваниями и 

другими недугами, снижающими общую работоспособность 

и уравновешенность в общении, поступках и т.п.  
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IV.  Требования к профессиональной подготовке 

Осведомленность в социально-гуманитарных и нравственных 

вопросах, проявление интереса к вопросам этики, права, 

социологии, медицины, экономики, профконсультации, 

трудоустройства.  

V.     Родственные профессии 

Воспитатель школе-интернате, обслуживающий персонал в 

больницах, преподаватель.  

 

 

 

Профессия «спасатель» 

 

1.Общая характеристика профессии. Оказывает 

людям помощь в чрезвычайных ситуациях. Спасатели 

приходят на помощь, когда люди попадают в беду и 

становятся жертвами транспортных аварий, неосторожного 

обращения с бытовыми приборами, наводнений, 

землетрясений, лесных пожаров, террористических актов, 
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когда за захлопнувшимися дверьми остаются маленькие дети 

или пожилые люди, не выключенные электроприборы, вода, 

газ, и во многих подобных случаях. 

В среде профессионалов спасения существуют различные 

специализации. Представители одних подразделений 

являются превосходными альпинистами и работают в горах 

или на высотных зданиях, другие прекрасно подготовлены 

для эвакуации работников шахт и рудников, оказавшихся в 

подземной западне. Бойцы третьих отрядов отлично 

ориентируются в подземных пещерах, чтобы в случае 

необходимости помочь попавшим в беду спелеологам. 

Работают и водные спасатели, и пожарные, и спасательно-

поисковые отряды. Есть также сотрудники-универсалы, 

каждый из которых имеет более десяти различных 

профессий: водителя, парашютиста, фельдшера, 

газосварщика, аквалангиста, пожарного и т. д. Ведь 

сотрудники данной службы постоянно сталкиваются с 

ситуациями, когда нельзя ждать прибытия узкого 

специалиста, необходимо срочно оказать помощь, чтобы 

спасти чью-то жизнь. Элитой отечественных спасателей 

является Центральный аэромобильный спасательный отряд 

МЧС РФ (Центроспас), бойцы которого по тревоге вылетают 

в места всех крупнейших мировых катастроф. Дежурный 

экипаж спасателей всегда находится в состоянии полной 

боевой готовности и по тревоге может собраться и выехать 

всего за одну минуту. Выезжают к месту происшествия 

обычно на специально оборудованной машине, оснащенной 

всем необходимым для проведения спасательной операции в 

экстремальных условиях. Свободное от вызовов время 

спасатели проводят в тренировках, в спортзале, испытывают 

и ремонтируют оборудование. Их работа, как правило, 

организована посменно — они дежурят сутки (а иногда и 

дольше), после чего получают несколько дней отдыха. Но 

даже в периоды между дежурствами они должны быть 

постоянно доступны по мобильному телефону и, за 

исключением периода отпуска, не имеют права уезжать в 

такие места, откуда невозможно быстро вернуться. Ведь 

когда происходит крупная чрезвычайная ситуация, для ее 

ликвидации вызывают и тех спасателей, которые в данный 
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момент не дежурят.  

Спасатель, непосредственно занимающийся оказанием 

помощи — профессия мужская; женщины могут найти себя в 

этой сфере на должностях, связанных со сбором информации 

или управлением. Уровень доходов спасателей в нашей 

стране не очень высок, обычно несколько уступает средней 

зарплате в промышленности (впрочем, на эту работу чаще 

идут не потому, что рассчитывают много заработать с ее 

помощью, а исходя из собственных интересов и убеждений). 

Карьерные перспективы — стать командиром подразделения. 

Многие спасатели в свободное от дежурств время занимаются 

и другой работой, на которой требуется их физическая 

подготовка и профессиональные навыки (например, 

промышленным альпинизмом). 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. 

Необходимо в ходе профессионального психологического 

тестирования показать способность выполнять сложные 

задания в условиях стресса, недостатка времени, действия 

различных отвлекающих факторов. Новичку в процессе 

стажировки чрезвычайно важно доказать будущим коллегам, 

что на него в любой ситуации можно положиться, что у него 

высокая стрессоустойчивость, что он проявляет доброту и 

терпимость, необходимые в их работе. Человек, желающий 

освоить данную профессию, должен иметь твердый характер, 

силу воли, ответственность, аккуратность, четкую 

координацию движений, быстроту реакций. 

3.Медицинские противопоказания. Претендент 

проходит строгую медкомиссию – должна быть крепкая 

физическая форма и устойчивая нервная система. 

Медицинскими противопоказаниями являются нервные и 

психические заболевания, нарушение функций опорно-

двигательного аппарата, заболевания сердечно-сосудистой и 

дыхательной систем, устойчивые нарушения зрения и слуха, 

хронические инфекционные заболевания, вредные привычки. 

4.Требования к профессиональной подготовке. 

Отличная физическая подготовка, военное или спортивное 
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прошлое, владение необходимым набором специальностей 

будет огромным плюсом. Необходимы знания по оказанию 

первой медицинской помощи пострадавшим, иметь 

представление о возможных способах эвакуации людей в 

различных условиях рельефа и климата, владеть техникой 

поиска пострадавших в различных условиях, уметь правильно 

извлекать пострадавших из разрушенных зданий, аварийного 

транспорта и т. д. Следует уметь ориентироваться на 

местности, знать, как обращаться с профессиональным 

оборудованием, предназначенным для работы в зоне 

различных аварий и стихийных бедствий, знать радиодело, 

владеть основами альпинистской подготовки. Большое 

значение имеет владение психологическими знаниями. 

5. Пути получения профессии. Специальность 

«Защита в чрезвычайных ситуациях» можно получить в 

некоторых вузах нашей страны. Существует также Академия 

гражданской защиты — ВУЗ МЧС России. Выпускник 

получает специальность «Инженер по защите в чрезвычайных 

ситуациях». Помимо этого, имеются кадетские классы и 

корпуса, в которых учеников обучают по программе 

«Спасатель-стажер». Спасателями также становятся 

некоторые выпускники факультетов безопасной 

жизнедеятельности педагогических вузов. 

6. Возможность предпринимательской и 

индивидуальной трудовой деятельности.  

Создание собственного бизнеса для члена 

подразделения отряда спасения весьма проблематично – 

сотрудник либо находится на дежурстве, либо остальное 

время – в состоянии готовности прибыть по вызову в случае 

ЧС, т.е. фактически сотрудник не принадлежит сам себе. При 

завершении карьеры спасателя может быть открыт 

собственный бизнес в довольно широком перечне отраслей. 

7. Родственные профессии (специальности). 

Пожарный, военный.  

. 
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Профессия Парикмахер 

 

Содержание труда: в соответствии с направлением 

моды и особенностями лица производит стрижку, бритье, 

расчесывание, укладку и завивку волос, после массажа и 

мытья наносит на волосы химические препараты и растворы, 

завивает волосы на бигуди, специальными зажимами или 

щипцами, производит окраску волос.  

Должен знать: строение и свойства кожи и волос, правила, 

способы и приемы выполнения работ, рецептуру красящих и 

химических растворов и смесей, воздействие их на кожу и 

волосы, основы первой медицинской помощи.  

Профессионально важные качества: 

 эстетический вкус;  

 творческое воображение;  

 аккуратность;  
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 доброжелательность;  

 хорошо развитые коммуникативные 

способности;  

 точность и скорость движений;  

 концентрированное внимание;  

 терпеливость.  

Медицинские противопоказания: 

 отрицательная реакция на химические препараты;  

 кожные заболевания;  

 нарушение функций опорно-двигательного аппарата;  

  нарушение координации движений кистей рук;  

 неврозы;  

 выраженные заболевания зрения 
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Профессия Акушер 

 

 
 

 

      Общие сведения о профессии. Профессия акушера 

относится к одной из самых древних и наиболее 

востребованных. В первобытном обществе роженице начали 

помогать умудрённые опытом женщины. Бытует также 

мнение, что в тот период началась практика кесарева сечения. 

Ещё в начале 20 века роженицам помогали повитухи, которые 

использовали знания, накопленные поколениями.… 

Социальная значимость профессии в обществе: (значение 

профессии, важность профессии, потребность в 

профессии, востребованность профессии) 

«Акушерка» с французского языка переводится как «стоящий 

у ложа». Древние суеверия, связанные с родами и 

акушерством, отходят на дальний план и забываются, в это 

же время профессия акушера-гинеколога становится все 

сложнее и требует гораздо большего опыта и умения. Так, 

специалисту необходимы знания от ведения беременности 

как обычной, так и с осложнениями, и до ухода за 

новорождёнными детьми и их вскармливанию. 

 

Характеристика процесса труда: Работает в родильных 

домах, родильных отделениях больниц, женских 

http://www.kto-kem.ru/professiya/akusher/
http://www.kto-kem.ru/professiya/akusher/
http://www.kto-kem.ru/professiya/akusher/
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консультациях, фельдшерско-акушерских пунктах оказывает 

лечебно-профилактическую, акушерско-гинекологическую 

помощь, оказывает медицинскую помощь при родах и в 

послеродовом периоде.  

 

Основные производственные операции и профессиональные 

обязанности: Знание анатомии и физиологии человека, 

специфические особенности женского организма, методы 

гинекологического обследования и диагностику 

гинекологических заболеваний, особенности течения и 

ведения родов, методики и техники ухода за 

новорожденными детьми.  

 

Профессионально важные качества: 

* собранность;  

* расторопность;  

* умение сопереживать;  

* аккуратность.  

* выдержка 

Квалификационные требования: среднее медицинское 

образование.  

Учебные заведения: медицинские училища и колледжи 

Медицинские противопоказания: 

* кожные заболевания;  

* высокая эмоциональная неустойчивость;  

* инфекционные заболевания;  

* плохие зрение и слух;  

* выраженные нервные заболевания.  

* серьезные нарушения опорно-двигательного аппарата 

* психические расстройства;  

* аллергия на лекарственные препараты.  

 

Обязанности: 

1. Проводит лечебно-профилактическую санитарно-

просветительную работу, уход за пациентами в соответствии 

с профилем отделения под руководством врача. 

2. Проводит подготовительную работу для лечебно-
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диагностической деятельности врача акушера-гинеколога и 

собственной деятельности. 

3. Осуществляет лечебно-диагностическую помощь 

беременным, роженицам, родильницам, гинекологическим 

больным по назначению врача или совместно с ним в 

отделении, на приеме в женской консультации, на дому. 

4. Оказывает медицинскую помощь при неосложненных 

родах самостоятельно или с врачом акушером-гинекологом 

при патологии родов, послеродового периода, проводит 

первичную обработку и при необходимости первичную 

реанимацию новорожденных. 

5. Оказывает неотложную доврачебную медицинскую 

помощь при острых заболеваниях и несчастных случаях по 

профилю деятельности с последующим вызовом врача или 

направлением пациента в лечебно-профилактическое 

учреждение. 

6. Сообщает врачу акушеру-гинекологу, старшей акушерке, 

заведующему отделением или дежурному врачу об 

экстремальных ситуациях в состоянии пациентов, 

происшествиях в отделении, палатах, кабинетах. 

7. Ассистирует при некоторых акушерских и 

гинекологических операциях. 

8. Наблюдает за состоянием здоровья и развитием детей 

первого года жизни. 

9. Осуществляет патронаж на дому беременных, родильниц, 

гинекологических больных с выполнением организационных 

и лечебных мер. 

10. Проводит профилактические осмотры женщин с целью 

выявления гинекологических заболеваний (совместно с 

врачом или самостоятельно), работу по планированию семьи. 

11. Выполняет меры по соблюдению санитарно-

гигиенического режима (соблюдение правил асептики и 

антисептики, правильное хранение, обработка, стерилизация 

инструментов, приборов, перевязочного материала) в 

отделении (женской консультации, кабинете). 

12. Оформляет установленную Минздравом России 

медицинскую документацию для соответствующего 

подразделения. 
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Предмет труда. Женщины и новорожденные. 

Средства труда. Профессия, связана с использованием 

теоретических (знания), ручные и простые приспособления. 

Важны техническая оснащенность, материалы.  

Цели труда. оценка, первичный  диагноз и 

обслуживание 

Условия труда. Необычные производственные условия ( 

стерильность) 

Рабочее место Работа в больнице(роддом) или женской 

консультации: Родовый зал, гинекологический кабинет.  

Трудоустройство: 

Государственные лечебные учреждения, частные 

клиники. 

Востребованность на рынке труда: 

Высокая 

Способности: 

- призвание к медицинской професии 

- высокий уровень внимательности 

-высокий уровень распределения и переключения 

внимания;  

-развитое внимание к деталям; хорошая память 

(кратковременная, долговременная, зрительная); 

-коммуникативные способности. 

-выдержка 

 

Личностные качества, интересы и склонности: 

- аккуратность;  

- внимательность;  

- эмоциональная устойчивость;  

- независимость в принятии решений;  

- ответственность;  

- доброжелательность;  

- наблюдательность (способность подмечать даже 

незначительные мелочи и недостатки); 

Качества, препятствующие эффективности 

профессиональной деятельности: 

- страх ответственности 

 -боязнь крови 

 -неряшливость 
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 -безответственность 

- неспособность принимать решения. 

 

Межличностное взаимодействие. Для данной 

профессии характерно частое взаимодействие по типу 

«вместе». Здесь предпочтение отдается выполнению общей 

работы «командой», маленькой спаяной группой. Такой 

человек соглашается на некоторую зависимость от других в 

работе , но могут  работать в одиночку. 

 

 

ШАГ 29. ПРОФЕССИИ СИСТЕМЫ  

«Человек-техника» 

 

Профессия – Водитель 

 

Цель профессии  - управление  транспортным средством, 

слежение  за его техническим состоянием и при 
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необходимости осуществляет мелкий ремонт. Иногда  

выполняет и другие функции, например, помогает при 

погрузке и разгрузке товаров или принимает с пассажиров 

плату за проезд. 

Задачи профессии: 

1.  осуществление транспортных и пассажирских 

перевозок; 

2. эксплуатация, управление автомобилем; 

3. наблюдение за показателями приборов (амперметра, 

указателей температуры воды и давления масла и т.д.) 

4. техническое обслуживание автомобиля (мойка, 

заправка топливом 

и маслом, смазка, осмотр и пр.); 

5. регулярное проведение осмотров транспортного 

средства перед выездом из гаража; 

6. обнаружение и устранение неисправности в результате 

поломки на дороге; 

7. участие в ремонте автомобиля в стационарных 

условиях. 
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Условия труда - рабочим местом водителя является кабина 

автомобиля, а также гараж или стоянка, где осуществляется 

парковка и уход за автомобилем, а также  

специализированные автопредприятия, коммерческие и 

государственные организации. 

Трудности работы – все время находишься в сидячем 

положении, могут возникнуть профессиональные 

заболевания; вдали от дома;  

Срок обучения – начальное профессиональное. Обучение  

осуществляется в автошколах, занимает несколько месяцев. 

Транспортные средства делятся по категориям (мотоциклы, 

легковые автомобили, грузовые автомобили, автобусы, 

тягачи, троллейбусы и т. д.), управление каждой из них 

требует получения специальных прав. Чаще всего сначала 

обучаются вождению легкового автомобиля а потом проходят 

дополнительное обучение на транспортных средствах, 

относящихся к другим группам. 

Области применения профессиональных знаний:  

1. автотранспортные предприятия (таксопарки, 

автобусные парки, автобазы, компании по 

автоперевозкам и т.д.); 

2. промышленные предприятия; 

3. автомобильный спорт; 
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4. работа в отраслях сельского хозяйства; 

5. частный извоз. 

Качества, обеспечивающие успешность выполнения 

профессиональной деятельности: 

Способности:  

1. концентрация внимания (способность в течение 

длительного времени заниматься определенным видом 

деятельности); 

2. хорошая переключаемость внимания; 

3. большой объем внимания (то количество явлений, 

которое человек может замечать одновременно); 

4. хорошая зрительная память; 

5. хорошая моторная память; 

6. хорошая реакция на возможные неожиданные ситуации 

на дороге; 

7. высокая помехоустойчивость; 

8. хорошее пространственное воображение; 

9. способность контролировать свои эмоции; 

10. хороший глазомер. 

Качества, препятствующие эффективности 

профессиональной деятельности: 
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1. невнимательность, рассеянность; 

2. эмоциональная неустойчивость; 

3. быстрая психическая утомляемость; 

4. злоупотребление спиртными напитками; 

5. недисциплинированность; 

6. агрессивность. 

Противопоказания к профессии - противопоказана людям с 

нарушениями цветового зрения и с нервно-психической 

неустойчивостью. 

Востребованность профессии - на рынке труда высокая; 

профессия распространена. 

ПРОФЕССИЯ СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 
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1. Общая характеристика профессии  

Может работать в различных областях производства, так как 

любые механизмы и машины требуют время от времени 

ремонта или регулировки. Перед началом ремонта слесарь-

ремонтник знакомится с чертежами машины и ее 

техническими характеристиками, которые указаны в ее 

паспорте. Выявляет неисправности и ее устраняет их. 

Слесарь-ремонтник должен не только наладить и испытать 

отремонтированное оборудование, но и полностью 

подготовить его к работе. 

 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста 

Слесарь-ремонтник должен обладать физической силой и 

выносливостью, тонкой мышечной и слуховой 

чувствительностью, иметь хорошее зрение. Ему нужны 

подвижность, координированность и точность движений 

кистей и пальцев рук, точный глазомер (линейный и 

объемный), развитое пространственное воображение, 

хорошая образная и двигательная память, техническая 

сообразительность. 

 

3. Медицинские противопоказания 
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Профессия противопоказана лицам, страдающим болезнями 

опорно-двигательного аппарата, дыхательных органов 

(бронхиальная астма), сердечно-сосудистой системы, 

имеющим предрасположенность к аллергическим 

заболеваниям, выраженные дефекты зрения и психические 

недуги. 

4. Требования к профессиональной подготовке 

Должен знать: правила техники безопасности; устройство 

принципы работы ремонтируемого оборудования, силовых 

установок, агрегатов и машин; свойства обрабатываемых 

материалов, антикоррозийных смазок и масел; технологию 

планово-предупредительного ремонта; способы 

восстановления изношенных деталей; технические условия на 

испытания, регулировку и приемку узлов, механизмов и 

оборудования после ремонта; допуски, посадки и классы 

точности; устройство и способы применения специальных 

приспособлений и контрольно-измерительных инструментов. 

5. Росдтвенные профессии 

Различные слесарные и станочные специальнос 

 

Профессия фармацевт 

(«Человек - человек», «Человек - техника», «Человек – 

знаковая система»). 
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1. Общая характеристика профессии. 

Специалист по производству, хранению и реализации 

лекарственных средств. Фармацевты, знатоки лекарств, 

участвуют как в создании новых препаратов, так и в хранении и 

реализации медикаментов. Большинство этих специалистов 

работают в частных и государственных аптеках, на медицинских 

складах и в оптовых фирмах по продаже лекарственных средств, в 

контрольно-аналитических лабораториях, в больницах, на 

фабриках, занимающихся производством медикаментов. 

Некоторые фармацевты, обычно наиболее квалифицированные, 

работают в специализированных научных лабораториях и в 

корпорациях, занимающихся разработкой и внедрением новых 

препаратов. Следует иметь в виду, что фармацевт, в отличие от 

врача, в своей работе взаимодействует не столько с людьми (за 

исключением фармацевтов, которые непосредственно занимаются 

реализацией лекарств в аптеках, отпуская их покупателям), сколько 

с информацией о разных препаратах (рецептура, химические 

формулы, документы о поставках лекарств на склад и т. п.) 

Спрос на рынке труда несколько выше среднего. Доход рядовых 

специалистов примерно равен зарплате в промышленности, а 

имеющих высокий профессиональный статус — превышает 

таковой в 2-3 раза. 

Начальная ступень карьеры фармацевта — это, как правило, работа 
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в аптеке в должности провизора (в его обязанности входят закупки 

лекарств, отслеживание соблюдения правил их хранения и 

реализации, в некоторых случаях — самостоятельное 

приготовление несложных препаратов). В дальнейшем возможен 

рост по административной линии (например, стать заведующим 

аптекой или менеджером на медицинском складе). Можно 

заниматься производством медикаментов, участвовать в разработке 

новых препаратов. Очень хорошим вариантом карьеры считается 

устройство в международную корпорацию, занимающуюся 

производством и/или разработкой лекарств. Изредка фармацевты 

получают также медицинское образование и строят дальнейшую 

карьеру как врачи. 

2. Требования к индивидуальным особенностям специалиста. 

Фармацевту нужны такие качества, как ответственность, 

усидчивость, пунктуальность, хорошее внимание и память, 

принципиальность. 

3. Медицинские противопоказания. 

Не рекомендуется людям, страдающим аллергией на медикаменты, 

имеющим неврологические и психические патологии, 

инфекционные заболевания. 

4. Требования к профессиональной подготовке. 

Основной объем профессиональной подготовки занимают химико-

биологические знания, достаточно подробно изучаются также 

медицинские дисциплины. Также необходимо знание латыни и 

элементарные навыки обращения с кассовым аппаратом (для 

работника аптек). 

5. Пути получения профессии. 

Фармацевтов готовят в специализированных химико-

фармацевтических институтах, а также в медицинских вузах и 

училищах. Образование этих работников может быть как высшим, 

так и средним специальным (правда, реальные перспективы 

карьерного роста открываются лишь в первом случае). 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности. 

Возможно основание собственного бизнеса, но он, как правило, 

связан лишь с поставками и продажей медикаментов, выйти же на 

уровень их производства или разработки индивидуальному 

предпринимателю крайне сложно. 

7. Родственные профессии (специальности). 
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Врач, медсестра. 

 

Профессия Автомеханик 

 

 
I. Общая характеристика профессии 

Автомеханик - это рабочий широкого профиля, который выполняет 

операции по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств, контролирует техническое состояние 

автомобилей с помощью диагностического оборудования и 

приборов, управляет автотранспортными средствами.  

II. Требования к индивидуальным особенностям специалиста 

Физическая выносливость и сила, хорошее зрение и глазомер 

(линейный и объемный), подвижность, координированность и 

точность движений кистей и пальцев рук, тонкая мышечная и 

слуховая чувствительность, хорошая образная и оперативная 

память, технический интеллект, высокий объем и распределение 

вни¬мания, а также наблюдательность, терпение, 

дисциплинированность и ответственность, быстрая реакция на 

аварийные сигналы.  

III. Медицинские противопоказания 

Работа не рекомендуется людям, страдающим заболеваниями 

сердечно-сосудистой системы, органов дыхания, почек и 

мочевыводящих путей, опорно-двигательного аппарата 
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(затрудняющими передвижение), нервной системы, имеющим 

пониженные показатели зрения и слуха, аллергию.  

IV. Требования к профессиональной подготовке 

Должен знать: правила техники безопасности; устройство 

принципы работы ремонтируемого оборудования, силовых 

установок, агрегатов и машин; свойства обрабатываемых 

материалов, антикоррозийных смазок и масел; способы 

восстановления изношенных деталей; технические условия на 

испытания, регулировку и. приемку узлов, механизмов и 

оборудования после ремонта; допуски, посадки и классы точности; 

устройство и способы применения специальных приспособлений и 

контрольно-измерительных инструментов. Необходимы знания по 

математике, физике. Умение выполнять работы по разборке, 

ремонту и сборке узлов и механизмов.  

V. Родственные профессии 

Слесарь подвижного состава, слесарь путевых машин и 

механизмов, слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и 

тракторов. 

 

 

Профессия «пекарь» 

(«Человек - техника», «Человек – знаковая 

система») 
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1.Общая характеристика профессии. 

Занимается выпечкой хлеба и хлебобулочных изделий. 

Пекарь рассчитывает количество сырья по установленной 

рецептуре с соблюдением технологии, нормы выхода 

продукции, управляет работой тестомесительной машины. 

Контролирует процесс выпечки, температурный и паровой 

режимы пекарной камеры. На печах различных систем и 

пекарных агрегатах выпекает хлеб, хлебобулочные и 

мучнисто-кондитерские изделия. На крупных предприятиях 

производством теста занимается отдельный специалист — 

тестовод. На небольших же производствах или в частных 

пекарнях пекарь сам всем занимается, и большая часть 

работы делается вручную. Работа физически напряженная, 

интенсивная, осуществляется в высоком темпе. Трудится 

пекарь посменно, один или в составе бригады. Работает в 

помещении, стоя в достаточно сложных условиях — при 

повышенных температуре и влажности воздуха. Рабочие 

места имеются в пекарнях, на хлебопекарных производствах, 

предприятиях общественного питания и т. д. 

Спрос на представителей данной профессии умеренный. 

Зарплата примерно равна средним доходам в 

промышленности. У хорошего пекаря в будущем есть шанс 

стать руководителем невысокого ранга на соответствующем 

предприятии или открыть свое дело. 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. 

Необходимо быть физически выносливым, иметь хорошую 

память, тонкое обоняние и развитую вкусовую 

чувствительность. Понадобится хорошая зрительно-

двигательная координация, объемный глазомер, устойчивость 

внимания. Мастеру также необходимо уметь распределять 

свое время, так как ручные операции включены в цикл 

конвейера, порядок работы которого нельзя нарушать. 

Осваивать профессию стоит людям внимательным, 

аккуратным, опрятным, терпеливым и имеющим 

эмоционально-волевую устойчивость. 
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3.Медицинскиепротивопоказания. Не рекомендуется 

профессия людям, страдающим заболеваниями органов 

пищеварения, опорнодвигательного аппарата с нарушением 

двигательных функций, имеющим эндокринные заболевания 

(сахарный диабет), кожную аллергию и экзему кистей рук, 

хронические и нфекционные заболевания. 

4.Требования к профессиональной подготовке.Для 

работы потребуется владение технологиями выпечки 

различных хлебобулочных изделий, знание рецептур и 

стандартов их изготовления, умение работать со 

специальным техническим оборудованием. Опытный пекарь 

обязан уметь на глаз и на ощупь определять качество и 

степень готовности изделий. 

5.Путиполучения профессии. Получить профессию 

можно в профессиональных училищах, специальных средних 

учебных заведениях, на учебных комбинатах. 

6. Возможность предпринимательской и 

индивидуальной трудовой деятельности. Есть возможность 

создания собственного бизнеса в сфере изготовления и 

реализации хлебобулочных изделий. Однако потребуются 

немалае материальная база и дополнительное образование в 

области экономики и управления на предприятии. 

7. Родственные профессии (специальности). Повар, 

кондитер.  
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Профессия Водитель трамвая 

 

 

Содержание труда: управляет трамваем в соответствии с 

графиком движения, перед выходом на линию проводит 

проверку и регулировку оборудования трамвая, по 

возвращению в парк осуществляет его профилактическое  

обслуживание, во  время  работы на линии устраняет 

возникшие неисправности, сообщает по микрофону 

необходимую информацию пассажирам, использует 

механическое  оборудование,  ручные  инструменты (при 

регулировке оборудования трамвая), отвечает за соблюдение 

правил дорожного движения,  безопасность пассажиров; 

работа посменная, в том числе в ночное время, праздничные 

и выходные дни; фактором, вредящим здоровью, является 

вибрация, рабочая поза фиксированная (положение "сидя"), 

стрессогенным фактором является ответственность за 

безопасность пассажиров в условиях дорожного движения. 
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Должен знать: правила дорожного движения, устройство и 

правила эксплуатации трамвая, особенности обслуживаемых 

маршрутов, должен уметь  проверять состояние и 

регулировать оборудование трамвая. 

Профессионально важные качества: 

 быстрая моторная реакция; 

 хорошая зрительно-моторная координация движений  

 умение  распределять внимание; 

 устойчивость к монотонии. 

 Медицинские противопоказания: 

 заболевания сердечно-сосудистой системы  

 заболевания органов пищеварения  

 заболевания почек и мочевых путей  

 заболевания нервной системы  

 пониженные острота зрения  

 пониженная острота слуха. 
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Профессия  Токарь 

 

Предмет труда: человек–техника 

Основные профессиональные функции: обработка 

заготовок из твердых материалов на токарном станке  

Профессиональные задачи:  

1. подготовка рабочего места к работе;  

2. изучение чертежей, наладка станка, подготовка 

материалов к обработке;  

3. осуществление токарных работ;  

4. контроль качества изготавливаемых изделий.  

Средства труда: профессия "Токарь" требует от 

специалиста преимущественно интеллектуальных и 

физических затрат, подразумевает выполнение конкретных 

задач с применением специальных навыков труда. 

Квалификационные требования: среднее 

профессиональное образование  квалификация токарь. 
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Специальные знания: геометрия, физика (механика, 

электротехника), черчение, токарное дело. 

Место в иерархической структуре организации: 

рабочий, руководитель среднего звена (мастер, начальник 

цеха). 

Условия труда: осуществляет деятельность в 

помещении, за рабочим местом, профессиональное 

взаимодействие с людьми не требуется. 

Личностные качества и характеристики: 

 аккуратность, организованность, 

самодисциплина;  

 ответственность, исполнительность, 

трудолюбие;  

 внимание к деталям;  

 концентрированность и 

помехоустойчивость внимания;  

 техническое мышление;  

 хорошая операциональная память;  

 мышечно–суставная чувствительность, 

развитая моторика; 

 острота зрения, развитый глазомер, 

слуховая чувствительность 

 переносимость длительно действующего 

звукового раздражителя;  

 способность к распознаванию даже 

небольших отклонений параметров;  
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 переносимость статических нагрузок, 

физическая выносливость. 

 

 

 

ШАГ 30. ПРОФЕССИИ СИСТЕМЫ: 

«ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ 

ОБРАЗ»,   «ЧЕЛОВЕК - ПРИРОДА», 

«Человек–Знак» 

 
Человек-художественный образ 

Профессия Актер 

 

1. Общая характеристика профессии. 

 Донесение до зрителя содержания, эмоциональной 

глубины произведения, передача художественного образа 

различных героев, воссоздание художественного образа 

персонажа на сцене и съемочной площадке;  



 

 

304 

304 

проектирование различных объектов городов (заводы, дома, 

детские 

сады, школы и т.д.);  

передача различных эмоций, чувств посредством актерского 

мастерства (голосовых интонаций и тембров, движения, 

мимики, жестов, пластики);  

воссоздание образа персонажа с помощью интонационной 

окраски, темпа и ритма произнесения фраз или стихотворных 

строф;  

ведение концертных программ, умение занимать зрителей в 

паузах и по-новому преподнести новый номер программы 

(конферансье);  

осуществление дубляжа отечественных и зарубежных 

фильмов.  

2. Требования к индивидуальным особенностям специалиста. 

 Актерские способности (умение перевоплощаться в 

различные образы независимо от своих личностных 

особенностей); творческие способности; глубина и богатство 

воображения; чистая, ясная дикция; хорошо развитая 

словесно-логическая, образная и эмоциональная память; 

высокий уровень развития концентрации и переключения 

внимания (способность в течение длительного времени 

сосредоточиваться на одном предмете и быстро пере ходить с 

одного вида деятельности на другой); психоэмоциональная 

уравновешенность; умение свободно и раскованно двигаться, 

танцевать; наличие красивого, сильного, гибкого голоса и 
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умение им управлять, технически распоряжаться в 

зависимости от характера художественного произведения; 

способность воплощать образ персонажа перед кинокамерой; 

способность находить контакт со зрителем.  

3. Медицинские противопоказания. 

 Нервно-психические расстройства; явные отклонения в 

здоровье, особенно те, которые отражаются во внешнем виде 

и физической выносливости; явные внешние дефекты. 

4. Требования к профессиональной подготовке. 

 Должен знать: историю, теорию искусства, направления 

раз вит и я современного искусства; актерское мастерство. 

Должен уметь: создать сценический образ. 

5. Пути получения профессии. 

 Среднее специальное образование (театральные и кино- 

школы); высшее профессиональное образование (театральные 

институты и институты кинематографии, школы-студии).  

6. Возможность предпринимательской и 

индивидуальной трудовой деятельности. 

 Исполнение главных и ведущих ролей; признание со 

стороны зрителей и критиков; организация своего дела 

(театра, школы актеров и др.).  

7. Родственные профессии (специальности). 

         Режиссер, балетмейстер, кинорежиссер.  
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Профессия – модельер  (Человек-художественный 

образ). 

 

Цель профессии -  задумывает художественный образ, 

подбирает все необходимые материалы, и только после 

переходит к непосредственному воплощению идеи в 

конкретном костюме. 

 

Задачи профессии:  

1. разработка и создание новых композиций одежды с 

учетом запросов 

различных групп населения и имеющегося 

ассортимента материала; 
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2. реализация и воплощение в жизнь творческих идей и 

замыслов; 

3. подбор материалов для выполнения проект-

композиции; 

4. создание эскизов новых моделей; 

5. корректировка промышленного моделирования; 

6. создание новых стилей одежды и оказание влияния на 

развитие 

различных направлений моды; 

7. проектирование технически совершенных, удобных и 

красивых 

композиций одежды; 

8. организация показов, выставок моделей одежды. 

 

Условия труда - Модельер работает индивидуально или в 

составе группы. Часто в процессе создания новых образцов 

одежды участвует целая команда: технологи, швеи, 

конструкторы, вышивальщицы и т. д. День обычно проходит 

в помещении, сидя за рабочим местом. В связи с тем, что 

работа творческая, график может быть ненормированным. 

Рабочие места имеются в домах моды, авторских ателье, 

экспериментальных мастерских, дизайнерских фирмах, на 

швейных фабриках и малых предприятиях. 

 

Трудности работы – главной трудностью является, тяжелых 

трудовые будни, бессонные ночи, проводимых в поисках 
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вдохновения и новых идей; одновременно плюсом и минусом 

этой профессии является слава, примут ли публика. 

Срок обучения – в художественных и технических средних и 

высших учебных заведениях.  

Области применения профессиональных знаний:  

1. дома моды; 

2. моделирующие и производственные организации; 

3. предприятия легкой промышленности, 

производственные швейные 

объединения (фабрики, ателье); 

4. редакционно-издательские группы, занимающиеся 

выпуском журналов мод; 

5. театры, дворцы культуры; 

6. образовательные учреждения (преподавательская 

деятельность). 

 

Качества, обеспечивающие успешность выполнения 

профессиональной деятельности: 

Способности:  

1. творческие способности; 

2. развитое пространственно-образное мышление; 

3. развитое воображение; 

4.  умение донести, передать основной замысел (идею) с 

помощью графического изображения, макета; 

5. хороший глазомер; 

6. чувство гармонии и вкуса; 

7. способность воспринимать и различать широкий спектр 

цветов и их оттенков; 

8. художественные способности; 
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9. высокий уровень развития памяти; 

10. хорошее развитие мелкой моторики рук. 

Качества, препятствующие эффективности 

профессиональной деятельности: 

1. консервативность, склонность к поддержке 

традиционных методов; 

2. недостаточно развитое пространственно-образное 

мышление; 

3. отсутствие воображения; 

4. отсутствие вкуса; 

5. отсутствие художественных способностей. 

Противопоказания к профессии - опорно-двигательного 

аппарата, особенно ограничивающие подвижность рук, а 

также недостатки зрения, вызывающие утомление. 

Востребованность профессии  -  средне востребована 

 

Профессия Художник росписи по дереву 

(Человек-художественный образ) 
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I.  Общая характеристика  

Работает на предприятиях, выпускающих художественные 

изделия. Выжигает, наносит рисунки различной сложности 

по всем видам росписи (хохломской, городецкой, загородкой 

и др.).  

II. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста 

Необходимо обладать художественным вкусом, хорошим 

зрением, усидчивостью, тонкой чувствительность рук.  

III. Медицинские противопоказания 

Работа не рекомендуется людям, имеющим заболевания 

опорно-двигательного аппарата, протекающие в тяжелой 

форме нервно-психические заболевания, значительное 

снижение остроты зрения, аллергию на древесную пыль и 

лакокрасочные материалы, кожные заболевания, 

препятствующие работе, деформация пальцев рук.  

IV. Требования к профессиональной подготовке 

Должен знать: основы живописи, композиции рисунка на 

изделиях различных форм, приемы и особенности всех видов 

росписи на токарных изделиях и мебели, росписи с 
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выжиганием, качество и свойство красок, растворителей, 

лаков, применяемых при росписи, приемы составления 

колеров.  

V.  Родственные профессии 

Художник модельер, реставратор деревянного зодчества, 

художник-оформитель. 

 

Профессия Портной 

 

 

I. Общая характеристика профессии 

Изготавливает по индивидуальным заказам швейные изделия 

различного назначения и для различных категорий населения. 

Производит переделку изделий, участвует в запуске новых 

моделей в производство. Все работы делятся на ручные и 

машинные.  

II. Требования профессии к индивидуальным 

особенностям специальности 

Усидчивость, концентрированность внимания, 

художественный вкус, пространственное воображение, 

хорошее зрение и координация движений рук  

III.  Медицинские противопоказания 
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Выполнение деятельности не рекомендуется людям, 

имеющим заболевания: органов дыхания; сердечно-

сосудистой системы; опорно-двигательного аппарата, 

особенно ограничивающие подвижность рук; нервной 

системы; органов зрения.  

IV. Требования к профессиональной подготовке 

Должен знать: ассортимент, конструкцию, составные части, 

детали изделий, способы и приемы выполнения машинных, 

ручных, утюжно-прессовых работ, требования к их качеству, 

приемы наладки и регулирования машин, приспособлений 

инструментов. Необходимы знания по математике, черчению, 

рисованию, анатомии и физиологии человека.  

V. Родственные профессии 

Мастер производственного обучения, модельер-конструктор 

(швейных, кожгалантерейных изделий, бижутерии, обуви), 

технолог швейного производства.  

Профессия Ювелир (художественный 

образ) 

 

Содержание труда: изготавливает и производит отделку 

ювелирных и художественных изделий из драгоценных и 

цветных металлов с вставками из драгоценных и 
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полудрагоценных камней по рисункам, чертежам и моделям, 

гравирует и чеканит изделия из серебра.  

Должен знать: технические и художественные требования к 

изделиям, свойства материалов, правила чтения чертежей, 

способы изготовления заготовок и деталей из слитков, 

приемы гравировки, чеканки, полировки, виды орнаментов, 

изготовление ювелирного инструмента.  

Профессионально важные качества: 

 художественный вкус;  

 хороший глазомер;  

 развитая тактильная чувствительность;  

 координация кистей и пальцев рук;  

 аккуратность;  

 усидчивость;  

 концентрация и распределение внимания.  

 

Медицинские противопоказания: 

 нервные и психические заболевания;  

 кожные заболевания;  

 нарушение координации движений кистей и пальцев 

рук;  

 снижение остроты зрения.  

 

 

Профессия Повар-кондитер 
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 (человек-художественный образ) 

 
Общая характеристика профессии: 

Прием сырья и его переработка (отбор сырья по ГОСТу, 

проверка его качества, взвешивание и отмеривание, 

просеивание, очистка, переборка, мытье, дробление, 

процеживание, протирание, смешивание различных видов 

сырья и т.д.); подготовка полуфабрикатов; хранение 

продуктов; приготовление холодных закусок; приготовление 

горячих блюд; приготовление мучной выпечки; оформление 

блюд перед подачей их на стол; приготовление и оформление 

блюд по заказам для торжественных мероприятий; разработка 

новых технологий приготовления пищи, обработки сырья, 

приготовления блюд и кулинарных изделий. 

 

Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста: 

Терпеливость и выдержанность; доброжелательность и 

приветливость; ответственность; аккуратность; 

оригинальность; творческое начало; изобретательность; 

расторопность. 

 

Противопоказания: 

Нечистоплотность; неряшливость; невнимательность; 

чрезмерная медлительность; медицинские противопоказания 
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(кожные заболевания, венерические болезни, хронические 

заболевания легких, снижение остроты зрения, эпилепсия). 

 

Требования к профессиональной подготовке: 

Ручная ловкость; способность переносить значительное 

физическое напряжение; тонкие вкусовые ощущения; хорошо 

развитое обоняние; высокий уровень развития ощущений 

температуры, давления, прикосновения, осязательные 

ощущения (умение вовремя определить готовность блюда с 

помощью прикосновений, осязания, обоняния и т.д.); 

хорошее зрительное восприятие цвета (способность четко 

различать все оттенки цветов), формы, размера; хорошо 

развитый глазомер (умение быстро и точно без взвешивания 

определить массу полуфабриката); достаточное развитие 

долговременной словесно-логической памяти (необходимо 

всегда помнить основные ингредиенты, входящие в состав 

изделия, калорийность продуктов и другие значимые 

сведения); высокое развитие зрительной образной памяти, 

вкусовой, обонятельной и  двигательной памяти; творческое 

воображение; пространственное воображение; способность 

переключаться быстро с одного вида деятельности на другой 

(переключение внимания); чувство времени. 

 

Пути получения профессии: 

Профессию повара-кондитера можно получить в средних 

специальных и высших учебных заведениях. 

 

 

Средние специальные учебные заведения: 
Московский пищевой колледж.  

Московский технологический колледж питания. 

 

Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности: 

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным 
типом личности (реалистический и артистический): 
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Модельер одежды; фитодизайнер; скульптор; стеклодув; 

резчик по камню; 

реставратор. 

 

Родственные профессии (специальности): 

Бармен, буфетчик, повар 

 

 

Профессия  « Дизайнер» 

 
Общие сведения о профессии. Слово «дизайнер» 

произошло оно от английского слова «designer», которое 

дословно переводится как создатель эскизов оригинального 

типа, проектировщик, создатель узоров, моделей или образов. 

При этом изначально данное слово происходило от 

латинского «designere», значением которого было что-либо 

делать, показывать или намечать. 

Профессиональная деятельность. Включает разработку 

художественно-конструкторских проектов изделий 

производственного и бытового назначения (товаров 

народного потребления) с обеспечением высокого уровня их 

потребительских свойств и эстетических качеств, разработку 

проектов оформления интерьеров помещений, поиск 

наиболее рациональных вариантов решений конструкционно-

отделочных материалов и деталей внешнего оформления, 

разработку компоновочных и композиционных решений, 
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проектирование художественного оформления упаковки 

изделия, участие в рекламе, разработку технической 

документации, осуществление авторского надзора. 

Главной задачей дизайнера является удовлетворение 

потребности человека (заказчика) в гармонии с предметной 

средой посредством проектирования эстетических свойств 

промышленных изделий.  

Квалификационные требования. Профессию 

«дизайнер» можно получить в художественно-

промышленных училищах, архитектурных институтах и 

институтах искусств. 

Необходимые знания: скульптура, история искусства, 

основы композиции, технология производства изделий, 

графические программы, теория цвета и композиции, 

типографика - наука о шрифтах, основы социологии, 

психологии.Умения: рисовать, конструировать. Успешно 

применять знания на практике. 

Обязанности. Напрямую зависят от того, в какой сфере 

и в какой компании работает дизайнер, но можно выделить 

несколько основных: 

-анализ потребностей клиента;  

-разработка идеи и концепции;  

-подготовка эскизов, макетов;  

-согласование с клиентом промежуточных результатов 

работы, при необходимости изменение концепции с учетом 

его пожеланий;  

-воплощение проекта в жизнь.  

Предмет труда. Художественные образы, 

закономерности создания и восприятия художественных 

образов. 

Средства труда. Профессия, связана с использованием 

функциональных средств, орудий труда. Модель того 

объекта, для которого разрабатывается дизайн, образ 

интересов и запросов общества, базовые представления о 

процессе современного художественного конструирования. 

Техническая оснащенность, материалы. Дизайнер должен 

иметь четкое представление о потребностях, как своего 

клиента, так и конечного потребителя. 
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Цели труда. Изыскательские: изобрести, придумать, 

найти новый вариант, сконструировать. 

Условия труда. Нагрузка на зрительный анализатор. 

Работа с красками, клеями может вызывать аллергию.  

Рабочее место. Дизайнер может работать не только в 

офисе, но и дома, на собственном компьютере, на котором 

будут установлены необходимые программы.  

Медицинские противопоказания. 

-нарушение координации движений рук;  

-дальтонизм;  

-дефекты зрения. 

Трудоустройство: 

- проектные и НИИ и КБ;  

- архитектурные мастерские и студии;  

- дизайнерские студии;  

- галереи, выставочные комплексы;  

- рекламные агентства;  

- образовательные учреждения (профессиональное 

образование и дополнительное образование).  

Востребованность на рынке труда. Высокая. 

Способности: 

-художественные способности (композиция, гармония, 

пропорции, чувство цвета); 

-творческие способности; 

-развитое пространственно-образное мышление; 

высокий уровень развития воображения;  

-хорошие зрение и глазомер; способность воспринимать 

и различать широкий спектр цветов и их оттенков; 

-высокий уровень распределения и переключения 

внимания;  

-развитое внимание к деталям; хорошая память 

(кратковременная, долговременная, зрительная); 

-организаторские способности;  

-хорошее развитие моторики рук; коммуникативные 

способности. 

Личностные качества, интересы и склонности: 

- аккуратность;  

- внимательность;  

- эмоциональная устойчивость;  
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- независимость в принятии решений;  

- ответственность;  

- оригинальность, находчивость;  

- наблюдательность (способность подмечать даже 

незначительные мелочи и недостатки); 

- самостоятельность;  

- открытость для восприятия нового; чувство гармонии 

и вкуса. 

Качества, препятствующие эффективности 

профессиональной деятельности: 

- отсутствие художественных способностей; 

- отсутствие или низкий уровень развития 

пространственно-образного мышления и воображения; 

- отсутствие творческих способностей; 

- отсутствие вкуса; 

- ригидность мышления; 

- неспособность принимать решения. 

 

Межличностное взаимодействие. Для данной 

профессии характерно частое взаимодействие по типу 

«вместе». Это означает, что человек стремится действовать 

вместе с другими людьми, для него лучше такая работа, 

которая происходит при постоянных взаимоотношениях с 

другими. Здесь предпочтение отдается выполнению общей 

работы «командой», маленькой спаяной группой. Такой 

человек соглашается на некоторую зависимость от других в 

работе и не любит работать в одиночку. 
 

 

 

 

Человек-знаковая система 

Профессия аудитор 
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«Человек – знаковая система», «Человек - 

техника»). 

1. Общая характеристика профессии. Специалист, 

осуществляющий проверку финансово-хозяйственной 

деятельности организаций. Проводит контроль и анализ 

финансовой отчетности различных организаций, оценивает ее 

достоверность, соответствие правовым актам и нормам 

налогообложения, законность совершаемых операций. 

Оценивает эффективность работы организаций с финансовой 

точки зрения. Особенно сложные обязанности аудитор 

выполняет при рассмотрении исков о неплатежеспособности 

(банкротстве) в арбитражных судах. Дополнительные 

трудности в его работе связаны с нечеткостью и частой 

корректировкой правовых документов, необходимостью 

согласовывать интересы государства и клиентов. Иногда 

аудитор оказывает и консалтинговые услуги: дает 
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рекомендации специалистам с целью предупреждения 

просчетов и ошибок, способных повлечь за собой штрафные 

и иные санкции, снижающие прибыль и портящие репутацию 

предприятия. В первую очередь, аудитор работает с 

информацией, представленной в различных финансовых 

отчетах, балансах, сметах и т. п. Кроме того, в процессе 

работы он общается со специалистами и руководителями 

организаций. Деловые контакты часто бывают 

напряженными. Работа аудитора нередко связана с выездами 

в командировки. Рабочие места аудиторов есть в 

специализированных организациях, оказывающих подобные 

услуги, а также в государственных структурах, 

осуществляющих финансовый контроль. Аудит бывает 

внутренним, осуществляемым по заказу организации в ее 

собственных интересах, и внешним, по заказу 

контролирующих инстанций. 

Востребованность на рынке труда умеренная. Профессия 

относится к высокооплачиваемым, уровень доходов 

превышает среднюю зарплату и промышленности в 2-3 раза. 

Практически обязательное условие трудоустройства — стаж 

работы экономистом или бухгалтером не менее 3-5 лет. 

Карьерный рост аудитора — увеличение уровня 

выполняемых заказов, что достигается накоплением опыта 

работы, регулярным повышением квалификации.  
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2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. Высокая ответственность, развитые 

аналитические способности, долговременная и оперативная 

память, устойчивость внимания, эмоционально-волевая 

устойчивость, аналитический склад ума, принциписальность. 

Желательна склонность к кропотливой работе с цифровым 

материалом, важными документами, усидчивость. 

3. Медицинские противопоказания. Работа не 

рекомендована людям, страдающим заболеваниями нервной 

системы, дистонией с чрезмерной мнительностью, 

тревожностью, возбудимостью, с сосудистой дистонией, 

мигренями, заболеваниями сердечно-сосудистой системы 

(гипертония). 

4. Требования к профессиональной подготовке. Аудитор 

должен прекрасно разбираться в широком круге 

экономических и юридических вопросов, знать бухучет и 

контроль, владеть вопросами денежного обращения, 

кредитной деятельности, ценообразования, статистики, 

финансов и т. д. Необходима основательная математическая 

подготовка, профессиональное владение компьютером. 

5. Пути получения профессии. Профессия подразумевает 

наличие высшего экономического образования в 

экономическом или финансово-экономическом, торговом  

вузе. Возможно получение образования на финансово-
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экономические факультеты технических вузов. 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности. 

Имеются перспективы со временем возглавить фирму, 

оказывающую соответствующие услуги, или стать 

начальником подразделения в государственных структурах, 

выполняющих контрольные функции. Опыт работы 

аудитором и связанное с этим хорошее знание экономики и 

юриспруденции выступают мощным подспорьем в создании 

собственного бизнеса любого рода и управлении им. 

7. Родственные профессии (специальности). 

Юрисконсульт, бухгалтер, налоговый инспектор, экономист, 

финансист.  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

Профессия  Программист 
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(«Человек - техника», «Человек – знаковая 

система»). 

 

1. Общая характеристика профессии. 

 Работник, создающий и отлаживающий программы для 

компьютеров и других электронных устройств. Программист 

- это специалист, который работает не столько с 

компьютером как с техническим приспособлением, сколько с 

информацией. Он разрабатывает алгоритмы 

(последовательности действий с четко обозначенными 

правилами их выполнения), позволяющие максимально 

эффективно решить определенную задачу, и записывает их с 

помощью наборов специальных символов, «понятных» 

компьютеру. В так называемых «машинных кодах», тех 

командах, которые непосредственно используются 

процессором, программы создаются довольно редко, и этот 

процесс очень трудоемок (например, так пишут драйверы для 

таких внутренних устройств, как аудио- или видеокарты). В 
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подавляющем же большинстве случаев для создания одних 

программ используются другие, призванные облегчить 

взаимодействие человека с компьютером. Это 

специализированные языки программирования и 

компиляторы, позволяющие перевести написанные на них 

тексты в машинные коды. Кроме того, программный продукт 

обычно создается не с нуля, а с активным использованием 

различных модулей и тех дополнительных средств, что 

имеются в операционной системе. Например, при создании 

программы для Windows специалист не озабочен тем, чтобы 

«нарисовать» в ней кнопочки или научить ее понимать 

универсальные команды (типа сочетания клавиш Alt+F4) — 

ведь такие возможности уже заложены в систему, надо лишь 

уметь ими воспользоваться. 

 Наиболее квалифицированные программисты могут 

работать в специализированных фирмах, разрабатывающих 

программное обеспечение, а также в любых организациях, 

использующих ПО для решения каких-либо нетривиальных 

задач, для которых нужно создавать новые программы или 

оптимизировать имеющиеся. Кстати, программы создаются 

не только для компьютеров общего назначения, но и для 

специализированных электронных устройств, таких, 

например, как цифровые фотоаппараты и видеокамеры. 

Специалистов в области программирования нередко 

приглашают обслуживать имеющиеся компьютерные сети и 

организовывать новые, и следить за работоспособностью 
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компьютеров, то есть они берут на себя еще и обязанности 

системных администраторов (хотя такая работа считается 

менее квалифицированной и оплачивается скромнее, чем 

создание новых программ). 

Профессия характеризуется высоким спросом на рынке труда 

и, согласно прогнозам, в ближайшие годы он будет 

продолжать увеличиваться. Выпускники вузов и кафедр, 

имеющих хорошие традиции подготовки программистов, 

обычно оказываются «разобраны» работодателями еще за 

год-два до окончания обучения. Уровень доходов достаточно 

велик: у квалифицированных специалистов он превышает 

среднюю зарплату в промышленности в 2-3 раза. Российские 

программисты весьма востребованы не только на родине, но 

и в других странах. 

 Карьерный рост для программиста связан с 

повышением квалификации (в том числе в области 

фундаментальной математической подготовки), освоением 

новых средств программирования, накоплением опыта 

участия в крупных проектах. 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. 

 Склонность к работе с числовой и кодовой 

информацией, технический склад ума, хорошая память, 

умение сосредоточиться и удерживать внимание. 

3. Медицинские противопоказания. 
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 Работа не имеет серьезных медицинских 

противопоказаний. 

4. Требования к профессиональной подготовке. 

 При обучении программисту важно не столько освоить 

конкретные средства создания программ (поскольку они 

довольно быстро устаревают), сколько понять общие 

принципы их разработки, научиться находить нужную 

информацию и быстро осваивать любые компьютерные 

программы, в том числе и используемые для создания других 

программ. Программисту, претендующему на высокий 

профессиональный уровень, не обойтись без прекрасной 

математической подготовки, ведь любые преобразования 

информации в компьютере осуществляются на основе 

множества сложных математических законов. 

5. Пути получения профессии. 

 Как правило, программисты имеют высшее 

образование. Получить профессию можно в многочисленных 

технических вузах и на соответствующих факультетах 

классических университетов. Хотя в этой сфере успешно 

работает и множество специалистов с другим образованием, а 

иногда вообще без высшего образования. 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности. 

 Можно основать собственный бизнес, который 

потенциально может оказаться очень доходным (достаточно 

вспомнить, что Билл Гейтс, основатель корпорации Microsoft, 
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стал благодаря своему детищу самым богатым человеком в 

мире). Однако для того, чтобы успешно управлять таким 

бизнесом, недостаточно уметь создавать хорошие 

компьютерные программы; для этого требуются 

основательные знания в области экономики, юриспруденции, 

менеджмента. 

7. Родственные профессии (специальности). 

 Веб-дизайнер, сборщик-наладчик компьютеров, 

системный администратор. 

 

 

 

 

 

Профессия Бухгалтер 

(«Человек-знаковая система»). 
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1. Общая характеристика профессии. 

 Выполняет работу по различным направлениям 

бухучета. Фиксирует состояние, источники хозяйственных 

средств, их движение. Ведёт учет Основных Средств, 

товарно-материальных ценностей, затрат на производство, 

реализацию продукции, результатов финансово-

хозяйственной деятельности, расчеты с поставщиками и 

заказчиками.  

Осуществляет приём и контроль первичной документации по 

соответствующим участкам учёта, обрабатывает её вручную 

или с помощью ЭВМ. Составляет отчетную калькуляцию 

себестоимости продукции (работы или услуг), производит 

начисление и перечисление платежей, взносов в фонды 

социального и пенсионного страхования, заработной платы 

сотрудников, налогов. 

 Отвечает за соблюдение штатной, финансовой и 

кассовой дисциплины, смет, организационно-хозяйственные 

расходы, за сохранность бухгалтерской документации, а 

также за её оформление и сдачу в архив.  

Работа его жестко регламентирована инструкциями. 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. 

 Склонность к работе с числами; высокий уровень 

сосредоточенности и распределения внимания; развитые 

счетно-аналитические способности; хорошая оперативная 

память. Усидчивость. Принципиальность. 
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 3. Медицинские противопоказания. 

 Работа не рекомендована людям, страдающим 

заболеваниями нервной системы, дистонией с чрезмерной 

мнительностью, тревожностью, возбудимостью; с сосудистой 

дистонией, мигренями; гипертонией. 

4. Требования к профессиональной подготовке. 

 Хорошая подготовка по математике, основам 

информатики и электронно-вычислительной технике. 

Необходимы знания статистики, финансов, управления 

денежным обращением.  

Должен знать директивы и нормативные документы по 

вопросам организации бухучета и состояния отчетности; 

технологию и экономику конкретного производства; 

принципы организации и планирования деятельности. 

5. Пути получения профессии. 

 Финансово-экономические, торговые техникумы. 

Финансово-экономические факультеты технических ВУЗов; 

курсы повышения квалификации на базе высшего 

образования. 

6. Возможность предпринимательской и 

индивидуальной трудовой деятельности. 

 Бухгалтер может выполнять функции аудитора в 

аудиторской фирме. 

7. Родственные профессии (специальности). 

 Налоговый инспектор, экономист, финансист, 

преподаватель в учебном заведении. 
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Профессия  Кассир  

( «Человек – знаковая система»). 

 
1. Общая характеристика профессии. 

Специалист, работающий с наличными денежными 

средствами (как в торговых организациях, так и везде, где в 

ходу наличность, — например, при выдаче зарплаты на 

предприятиях). В различных организациях и учреждениях, 

банках и на предприятиях кассир производит операции по 

приему, выдаче и хранению сумм и ценных бумаг. 

Соблюдает правила, обеспечивающие их сохранность. Ведет 

книгу приходов и расходов, сверяет наличие денежных сумм 

с отмеченным в ней остатком, представляет кассовые 

отчеты. Составляет описи недействительных купюр, 

документы, чтобы передать их в учреждения банка для 

замены на новые. Получает и выдаст денежные средства для 

выплаты заработной платы, премий, оплаты 

командировочных и других расходов, подготавливает и 

передает деньги инкассаторам. Работа предполагает 

высокий уровень ответственности: кассир целиком и 

полностью отвечает за деньги и другие ценности, что 
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проходят через его руки. 

Чаще всего кассиры работают в торговых организациях, где 

обслуживают покупателей, — подсчитывают, на какую 

сумму приобретен товар, производят денежные расчеты 

наличными или по пластиковой карточке. На предприятиях 

кассир выдает зарплату (хотя в последнее время се все чаще 

переводят безналичным путем), может принимать деньги за 

заказы и услуги. Билетный кассир оформляет и продает 

проездные билеты и другие перевозочные документы 

пассажирам, при необходимости консультирует их по 

поводу выбора авиа- или железнодорожного рейса и т. п. В 

развлекательных учреждениях и специальных кассах 

продаст билеты и абонементы в театры, кинотеатры, цирк, 

на стадионы. Валютные кассиры производят обмен 

валютных денежных средств. Кассиры-операционисты в 

банках работают не только с наличностью, но и с ценными 

бумагами. Рабочий день проходит по графику, работа 

сидячая. Рабочие места имеются в торговых точках, банках, 

билетных кассах, фирмах, на различных предприятиях и т. д. 

Спрос на представителей данной профессии устойчивый, 

устроиться можно и без опыта работы. Но изначально 

рядовой начинающий кассир может рассчитывать на 

довольно скромную заработную плату (порядка 2/3 среднего 

уровня доходов в промышленности), однако с опытом она 

растет. Специалист, выполняющий дополнительно 

обязанности инкассатора, получает заметно больше, а 

дальше можно дорасти до должности старшего кассира, 

соответственно с повышением оклада. Если кассир 

выполняет еще и функции бухгалтера, его заработок 

возрастает в 2-3 раза по сравнению с изначальным. 

 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. 

Такая профессия подходит людям, имеющим склонность к 

работе с числами, хорошую оперативную память. Человек 

должен быть ответственным, терпеливым, внимательным, 

наблюдательным. Работа является довольно монотонной, 

однообразной по своему содержанию, и хороший кассир 
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вряд ли получится из того, кто в таких условиях либо 

отчаянно скучает, либо начинает засыпать. На работу 

кассирами идут преимущественно женщины. 

 

3. Медицинские противопоказания. 

Работа не рекомендуется людям, страдающим 

заболеваниями нервной системы, психическими 

расстройствами, сосудистой дистонией с выраженными 

головными болями. 

 

4. Требования к профессиональной подготовке. 

Работник должен хорошо уметь считать (в том числе в уме), 

знать устройство и правила эксплуатации контрольно-

кассовых аппаратов, вычислительной техники. Кассиру 

понадобятся знания нормативных правовых актов, 

инструкций, положений, документов для ведения кассовых 

операций.  

Требуется уметь отличать фальшивые купюры от 

настоящих, определять признаки платежеспособности 

банковских пластиковых карт. Понадобится знать порядок 

получения, хранения и выдачи денежных средств, ведения 

кассовой книги и составления кассовой отчетности, формы 

кассовых и банковских документов, основы 

законодательства. 

 

 

5. Пути получения профессии. 

Профессию можно получить в профессионально-

технических колледжах, торговых школах, на специальных 

курсах. 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности. 

Работа кассира осуществляется в рамках предприятия и, 

если говорить об основании своего бизнеса, то это уже 

выходит за пределы профессии и требует гораздо больших 
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навыков (в области экономики предприятия, например и 

управления), однако такая возможность все равно 

сохраняется. 

 

7. Родственные профессии (специальности) 

Бухгалтер, продавец. 

 

 

Профессия Экономист 

 

 
 

Общие сведения о профессии: Экономист — специалист в 

области экономики, эксперт по экономическим вопросам. 

Экономистами называют как учёных, так и практиков, 

которые работают в области исследования, планирования и 

руководства хозяйственной деятельностью. 

Экономистом также называют человека, который пишет 

статьи и иные материалы по экономической политике. 

В организациях экономисты принимают участие в разработке 

системы бюджетирования, осуществляют контроль 

исполнения бюджета, а также подготовку и формирование 

периодической и управленческой отчетности. Должностные 

обязанности представителей этой профессии заключаются в 

исследовании, планировании и экономическом 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%28%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%29
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%87%D1%91%D0%BD%D1%8B%D0%B9
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%8E%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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сопровождении финансово-хозяйственной деятельности 

компании 

Характеристика процесса труда: Экономист 

занимается сбором, обработкой, упорядочением информации 

об экономических явлениях и процессах, анализ хода и 

результатов экономической деятельности, оценка ее 

успешности и возможностей ее совершенствования, 

прогнозирование, перспективное и текущее планирование.  

Должен знать: основы экономической теории, общественные 

науки, статистику, демографию, математику и ту область, где 

ему предстоит работать.  

 

Профессионально важные качества: 

* умение много и напряженно работать;  

* мужество и принципиальность;  

* умение отстаивать интересы общества;  

* математические способности;  

* четкость;  

* аккуратность;  

* логическое и конструктивное мышление;  

* эмоциональная устойчивость.  

Квалификационные требования: ВУЗы 

 

Медицинские противопоказания: 

* выраженные нервные и психические заболевания;  

* ощутимые изменения сердечной деятельности.  

Обязанности: 

Осуществление процессов бюджетирования и бизнес-

планирования 

- Экономический анализ хозяйственной деятельности 

- Формирование различных отчетов по фактическому 

исполнению бизнес плана в стоимостных и натуральных 

показателях и управленческой отчетности 

- Составление калькуляций и расчетов 

- Участие в подготовке и разработке всех положений по 

предприятию (учетная и налоговая политика, коллективный 

договор и др.) 

- Разработка лимитов по материальным ценностям 

- Нормирование труда 
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Предмет труда. Знаковые системы (тексты, информация 

в компьютерах... ). 

Средства труда. теоретические (знания, способы 

мышления) 

Цели труда: контроль, обслуживание 

Условия труда. Нагрузка на зрительный анализатор. 

Офисные условия труда, монотонность и гиподинамичность.  

Рабочее место. Работа в офисе, за компьютером.  

Трудоустройство: 

- Государственные учреждения 

-Заводы 

-Все виды частных организаций 

Востребованность на рынке труда. Средняя. 

Способности: 

* умение проанализировать числа, за их динамикой 

понимать суть производственных процессов и уметь вовремя 

повлиять на них;  

* терпение;  

* выдержка;  

* усидчивость;  

* устойчивость к монотонии;  

* кропотливость.  

Личностные качества, интересы и склонности: 

- внимательность;  

- эмоциональная устойчивость;  

- выдержанность;  

 

Качества, препятствующие эффективности 

профессиональной деятельности: 

- неумение анализировать 

- неуравновешенность 

 - конфликтность 

Межличностное взаимодействие. Для данной 

профессии характерно работа с компьютером и документами, 

экономист может работать один, так и в крупе в крупных 

организациях 
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  Профессия «Маркетолог" 

 

Предмет труда: человек–знаковая система 

Основные профессиональные функции: изучение 

явлений, процессов, законов, закономерностей, теории и 

практики рынка во взаимосвязи с различными 

характеристиками товаров и услуг, в целях повышения на них 

спроса. 

Профессиональные задачи:  

1. отслеживание цен на продаваемую продукцию; 

2. анализ конкурентоспособности;  

3. сбор и анализ информации рынке;  

4. сбор и анализ данных о производителях продукции, 

поставщиках; 
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5. выявление и исследование рынка сбыта, 

определение емкости рынка; 

6. анализ покупательной способности потребителей; 

7. определение приоритетных направлений работы на 

рынке, разработка стратегий; 

8. разработка мероприятий по продвижению продукта. 

Средства труда: профессия "Маркетолог" требует от 

специалиста преимущественно интеллектуальных затрат, 

подразумевает анализ, сравнение и интерпритацию данных, 

предложение новых решений, выполнение конкретных задач 

Квалификационные требования: среднее и высшее 

профессиональное образование в сфере экономики, 

социологии, маркетинга. 

Специальные знания: математика (статистика), 

экономика, менеджмент, психология, социология. 

Место в иерархической структуре организации: 

рабочий, руководитель среднего звена (мастер, начальник 

цеха). 

Условия труда: осуществляет деятельность как в 

помещении, так и вне офиса, необходим постоянный обмен 

информацией с коллегами. 

Личностные качества и характеристики: 

 инициативность, энергичность, упорство; 

 способность планировать свою 

деятельность во времени;  
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 экстравертированность, 

коммуникабельность;  

 развитый объем внимания, внимание к 

деталям;  

 образное мышление;  

 аналитичность, ассоциативность, 

стратегичность мышления;  

 развитая интуиция; 

 эмоциональная устойчивость; 

 склонность к исследовательской 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

ПРОФЕССИИ СИСТЕМЫ  

«Человек-природа» 

Профессия садовник 
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1. Общая характеристика профессии. Благоустраивает 

сады, парковые зоны, ухаживает за растениями. Садовник 

готовит почву, подбирает сорта растений, высаживает цветы, 

кустарники, деревья. За растениями требуется постоянный 

уход — их нужно поливать, подкармливать, собирать 

созревшие семена, защищать от вредителей и болезней, 

иногда даже лечить, если необходимо — укрывать на зиму. 

Садовник ухаживает за газонами, при необходимости придает 

форму кустарникам и кронам деревьев, разбивает клумбы. За 

садами и парками приходится следить круглый год. Работа 

чаще на открытом воздухе, но может быть и в оранжерее, 

зимнем саду. Рабочие места имеются на различных 

предприятиях, занимающихся озеленением города, в 

ботанических садах, в фирмах, специализирующихся на 

озеленении и уходе за посадками, в частных садах. На 

сегодняшний день востребована не только профессия 

садовника, но и смежная специальность ландшафтного 
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дизайнера. Его деятельность шире, чем создание цветочных 

композиций и газонов, он определяет дизайн всего сада или 

участка — планирует дорожки, беседки, искусственные 

водоемы, бассейны, фонтаны, скульптурные сооружения, 

продумывает освещение, проектирует альпийские горки. 

Приходится также постоянно общаться с заказчиком. 

Садовник должен быть в курсе работ и высказывать по ходу 

свои пожелания, которые дизайнер воплощает. Имея хорошее 

образование, можно устроиться садовником в фирму или к 

частному лицу и получать весьма неплохую зарплату (по 

крайней мере, не ниже среднего уровня доходов в 

промышленности). Некоторые крупные организации 

предлагают своим сотрудникам небольшой оклад плюс 

процент от заказов. Если садовник занимается разовыми 

заказами, то многое зависит от объема и сложности работ. В 

перспективе можно стать востребованным консультантом по 

специальным вопросам в солидной компании (дендрологом, 

ландшафтным проектировщиком, технологом). Или вырасти 

в высокооплачиваемого «свободного художника» по 

ландшафтному дизайну. С увеличением опыта и ростом 

известности гонорары мастера могут стать весьма высокими. 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. Садовником может стать только тот, кто любит 

все живое, исключительно технических знаний здесь 

недостаточно. Потребуется развитое художественное 
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воображение, хороший вкус и умение рисовать. Развитое 

художественное воображение, любовь к природе в целом, 

желание постоянно учиться также важно.  

3. Медицинские противопоказания. Осваивать профессию 

стоит людям, имеющим крепкую физическую форму. 

Противопоказаниями являются: аллергии, астма, заболевания 

опорно-двигательного аппарата. 

4. Требования к профессиональной подготовке. Садовник 

должен иметь знания по архитектуре, биологии, химии. Быть 

немножко художником, ботаником, дендрологом 

(специалистом по выращиванию деревьев), флористом. 

Понадобятся и общие и специализированные знания: какие 

растения будут хорошо себя чувствовать в том или ином 

климате, как подготавливать для них почву, какие растения 

совместимы друг с другом, а какие нет, и многое другое. 

5. Пути получения профессии. Строгих требований как 

таковых нет. Освоить профессию можно в 

специализированных техникумах, вузах, на курсах. 

 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности. 

Широкие возможности: открытие бизнеса в области 

ландшафтного дизайна, предоставление декораторских и 

оформительских услуг.  
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7. Родственные профессии (специальности). Фермер, 

агроном.  

 

Профессия Ветеринар  

 

1. Общая характеристика профессии. 

 В наши дни эта профессия кроме непосредственного 

лечения животных включает в себя множество различных 

направлений. По большому счету от того, насколько хорошо 

организована в стране ветслужба, зависит здоровье ее 

граждан. Дело в том, что она ведет постоянную борьбу с 

болезнями, которые могут представлять опасность для людей. 

Ветеринары контролируют качество мяса, молока, яиц и 

других продуктов животного происхождения на 

ветеринарных пунктах и станциях, фермах, в отделах 

производственно-ветеринарного контроля на 

мясокомбинатах, на мясомолочных и пищевых контрольных 

станциях, в ветлабораториях. В деревнях все 
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сельскохозяйственные животные находятся под постоянным 

наблюдением этого специалиста, причем он несет 

ответственность не только за их здоровье, но и за соблюдение 

зоогигиены на фермах, санитарное состояние инвентаря, он 

устанавливает рацион питания скоту, делает прививки от 

инфекционных заболеваний, принимает роды.  

  

 Поступающие в продажу продукты обязательно 

проходят ветеринарно-санитарную экспертизу. В случае 

опасности для потребителей ветеринар имеет право 

конфисковать и уничтожить любые из них. Особое значение в 

наше время имеет пограничный и таможенный ветконтроль. 

В мире постоянно возникают очаги таких страшных 

заболеваний, как птичий грипп, коровье бешенство и тому 

подобное. Задача пограничников-ветеринаров — защитить 

россиян от этих напастей. Кроме того, все поступающие 

продукты питания обязательно проходят строгую проверку на 

наличие в них вредных химических веществ и ядов. Запреты 

на ввоз мяса из той или иной страны — результат заботы 

ветврачей о безопасности россиян. Обязательно 

контролируют и всех ввозимых в страну и вывозимых из нее 

животных, что позволяет избегать распространения 

эпидемий. 

 

2. Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста. 
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высокая способность к анализу и синтезу множества фактов; 

способность к эмпатии, сопереживанию; хорошее развитие 

образной памяти; высокий уровень развития словесно-

логической памяти (запечатление и воспроизведение в 

нужный момент сведений о болезнях и их признаках); 

способность управлять своими эмоциями; гибкость 

мышления (способность изменять планы, способы решения 

задач под влиянием обстоятельств); высокий уровень 

развития внимания; способность переносить физическое и 

психическое напряжение. 

3. Медицинские противопоказания. 

Профессия противопоказана тем, у кого имеется аллергия 

на животных и лекарства, а также физические недостатки, 

мешающие проведению осмотров и медицинских 

процедур. 

4. Требования к профессиональной подготовке. 

 Должен знать: биологию, химию, лекарственные 

препараты, различия в биологических связях животного мира, 

болезнях, свойственных отдельным видам животных. Должен 

уметь распознавать болезни животных, оказывать 

квалифицированную лечебную помощь, правильно 

использовать ветеринарное оборудование.   

         

5. Пути получения профессии. 

В Москве получить данную специальность можно в трех 

вузах: Московской государственной академии ветеринарной 
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медицины и биотехнологии имени К. И. Скрябина, 

Московском государственном университете прикладной 

биотехнологии и Российском университете дружбы народов. 

Ветеринарные высшие учебные заведения выпускают 

ветеринарных врачей широкого профиля. Ветеринарным 

фельдшером можно стать, закончив, ветеринарный техникум. 

6. Возможность предпринимательской и 

индивидуальной трудовой деятельности. 

- ветеринарные лечебницы; 

- лаборатории при научно-исследовательских институтах и 

вузах; 

- животноводческие предприятия, заводы, фермы; 

- мясокомбинаты; 

- птицефабрики; 

- цирки, зверинцы, питомники; 

- санэпидемстанции; 

- хладокомбинаты.  

7. Родственные профессии (специальности). 

Ветеринарный фельдшер, санитарный врач. 

   

ПРОФЕССИЯ ГЕОЛОГ 
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Содержание работы 

Выявление и оценка месторождений полезных 

ископаемых в процессе съемки, поиска и разведки, 

составление геологических карт, геологических профилей. 

Работает в изыскательных и научно-исследовательских 

учреждениях геологического профиля, выполняет полевые 

работы по сбору фактического материала о геологии 

изучаемого района. Участвует в разработке геологического 

задания, проектно-сметной документации, в организации 

полевых работ, во внедрении новой техники и технологии, в 

подсчете запасов полезных ископаемых. Составляет 

графические материалы по геологическому строению 

изучаемого района работ (схемы, карты, разрезы, планы, 

диаграммы), эталонные коллекции образцов горных пород, 

определяет категории горных пород по их технологическим 
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свойствам (буримость, крепость, разрыхляемость и др.) и 

категории сложности районов работ.  

  

Требования к индивидуальным особенностям 

Для геолога важно быть физически выносливым, 

внимательным, наблюдательным, иметь пространственное 

воображение. Медицинскими противопоказаниями являются: 

предрасположенность к простудным заболеваниям, 

нарушение функции опорно-двигательной системы, 

выраженные заболевания сердечно-сосудистой системы, 

болезни суставов. 

  

Требования к профессиональной подготовке 

Должен знать теоретические и прикладные вопросы 

геологии, технологию переработки минерального сырья, 

геологические приемы изучения недр, экономику, географию.  

Родственные профессии: геофизик, гидрогеолог, 

палеонтолог.  

  

Профессия флорист 

(«Человек - природа», «Человек –художественный 

образ»). 
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1. Общая характеристика профессии. 

Создает цветочные композиции для праздников, свадеб и различных 

ритуалов, продажи в цветочных салонах, украшения интерьеров, 

витрин. Выстраивая определенную композицию, букет, флорист 

стремится передать ту или иную идею или настроение, задумывает 

художественный образ, а затем подбирает цветовое решение и 

материалы, способные воплотить его в форму, понятную для 

зрителей. 

Удачно составленная цветочная композиция — это не просто 

гармоничное сочетание форм и расцветок, но и отражение чувств, 

состояния души. В зависимости от специфики деятельности флорист 

либо творит преимущественно в одиночестве, либо активно общается 

с клиентами, принимает и воплощает в жизнь их заказы. Рабочий день 

чаще всего бывает ненормированным. Устроиться на постоянную 

работу можно в фирму по оформлению интерьеров помещений, 

обслуживанию праздничных мероприятий, в салон цветов. Но можно 

трудиться и частным образом, самостоятельно разыскивая заказы. 

Спрос на рынке труда не очень высокий, часто имеет место 

совмещение с работой продавцом в магазине цветов. Доход в таком 

случае несколько ниже средней зарплаты в промышленности, однако 

у хорошего флориста, имеющего «раскрученное» имя, работающего с 

известными и богатыми заказчиками, она может быть в 3-4 раза 

выше. Возможностей для карьерного роста по административной 
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линии практически нет, однако с повышением уровня мастерства, с 

появлением «имени» доходы возрастают очень и очень существенно. 

 

2. Требования к индивидуальным особенностям специалиста. 

Флористу следует иметь богатое воображение, креативность, 

эстетический вкус, способность нестандартно мыслить, общую 

художественную одаренность, интерес к работе с растениями. Важны 

развитые глазомер и цветоощущение, усидчивость, внимательность 

 

3. Медицинские противопоказания. 

Противопоказаниями могут являться аллергия, астма, нарушения 

цветового зрения. 

 

4. Требования к профессиональной подготовке. 

Важны навыки работы с живым материалом, необходимо владеть 

методами продления жизни недолговечных растений, уметь быстро 

составлять композиции, а также хорошее знание ботаники. 

 

5. Пути получения профессии. 

Освоить профессию можно на курсах, подмастерьем у известных 

флористов, или посещая мастер-классы на специализированных 

выставках и изучая соответствующую литературу. 

 

6. Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности. 

 

Возможность основания собственного бизнеса в сфере оформления и 

декорирования есть, но без «раскрученного» имени доходы будут не 

очень велики. 

7. Родственные профессии (специальности). 

Дизайнер, оформитель. 

 

Профессия Агроном 
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Общая характеристика профессии: 

Разработка посевных программ с учетом экологических и 

географических особенностей местности; наблюдение за 

температурой, воздухопроницаемостью, влажностью 

почвенных слоев; наблюдение за ростом и развитием 

растений; прогнозирование и наблюдение за погодными 

условиями; обеспечение подкормки и защиты растений; 

выявление причин низкого урожая или брака в работе; 

прогнозирование при выборе агротехнических приемов; 

проведение научно-технической работы (исследование и 

применение на практике достижений науки и техники); 

планирование сроков посевных и уборочных работ; 

управление трудом  механизаторов, полеводов и др.; 

осуществление контроля над выполнением поставленных 

задач; совершенствование сельскохозяйственного 

производства. 

 

Требования к индивидуальным особенностям 

специалиста: 

Инициативность; выносливость (способность работать в 

различных погодных условиях); оперативность (быстрое 

реагирование на различные ситуации); творческое отношение 

к труду; эмоциональная устойчивость; ответственность; 

наблюдательность; стремление к самосовершенствованию. 

 

Противопоказания: 
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Безответственность; отсутствие стремления к инновациям; 

быстрая физическая утомляемость; отсутствие 

наблюдательности; неспособность действовать в условиях 

критической ситуации. 

 

Требования к профессиональной подготовке: 

Гибкость и самостоятельность мышления; хорошие 

аналитические способности; высокий уровень развития 

внимания, памяти хорошие организаторские способности; 

способность принимать быстрые и нестандартные решения; 

способность работать в условиях ненормированного графика; 

способность прогнозировать. 

 

Пути получения профессии: 

Профессию агронома можно получить в высших учебных 

заведениях. 

Московская сельскохозяйственная академия им. К. А. 

Тимирязева. 

Российский университет дружбы народов. 

 

Возможность предпринимательской и индивидуальной 

трудовой деятельности: 

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным 
типом личности (реалистический и исследовательский): 

Анестезиолог; животновод-селекционер; биохимик; ботаник; 

генетик; геофизик; микробиолог; технолог химических 

волокон; садовод; невропатолог; метеоролог; ветеринар; 

селекционер. 

 

Родственные профессии (специальности): 

Тракторист, овощевод, животновод. 

 

 

Профессия Зоотехник 



 

 

353 

353 

 
 

Общее содержание профессии: Зоотехник - 

высококвалифицированный животновод. Работают 

зоотехники на колхозных, совхозных и других молочных 

фермах.  

Содержание труда: обеспечение рационального 

содержания с/х животных, ведение племенной работы, отбор 

животных для стандартизации стада, организация 

воспроизводства и искусственного осеменения, участие в 

создании кормовой базы. 

Должен знать: зоологию, анатомию, физиологию с/х 

животных, генетику, зоогигиену, ветакушерство.  

Обязанности специалиста зоотехнической службы –  

организовать, направить и проконтролировать работу 

трудового коллектива молочно-товарной фермы таким путем, 

чтобы обеспечить высокую продуктивность крупного 

рогатого скота. Зоотехник решает множество задач:  

анализ эффективности мероприятий, проводимых на ферме; 

организация и планирование производства, направленные на 

улучшение племенной структуры и воспроизводства стада, 

кормления и условий содержания скота; прогнозирование, на 

основе данных науки и передового опыта, отдельных 

результатов проводимых мероприятий; осуществление 
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контроля работы всех служб с точки зрения зоотехники; 

подбор и расстановка кадров; организация обучения молодых 

рабочих и совершенствование профессионального 

мастерства; осуществление связи с вышестоящими, 

внешними организациями (по вопросам внедрения новых 

методов работы, претензий к качеству продукции). 

Профессионально важные качества: 

любовь к животным;  

наблюдательность;  

инициативность в проведении зоотехнических 

мероприятий.  

Квалификационные требования: с/х техникум, институт. 

Медицинские противопоказания: 

* плохие зрение и слух;  

* нарушение функций опорно-двигательного аппарата.  

 

Предмет труда. природа (животные, растения) 

Средства труда. 

   ручные и простые приспособления 

  автоматические 

  теоретические (знания, способы мышления) 

 Цели труда.   контроль, оценка, диагноз 

  обслуживание 

 Условия труда. Большие помещения с животными, рабочий 

кабинет, работа на открытом воздухе.  

Рабочее место. Кабинет, работа на фермах. 

Трудоустройство: 

- комплекс 

- сельскохозяйственный участок 

- фермы 

 

 Востребованность на рынке труда. Средняя. 

Способности: 

 способности ориентироваться в условиях 

непредсказуемости и отсроченности результатов 

 менять цели в зависимости от условий 

 выносливости и терпеливости к недостатку комфорта  

-организаторские способности;  
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-Любовь к животным 

Личностные качества, интересы и склонности: 

- хорошая наблюдательность;  

- внимательность;  

- эмоциональная устойчивость;  

- терпеливость 

- ответственность;  

 

Качества, препятствующие эффективности 

профессиональной деятельности: 

не умения налаживать контакты с людьми 

невнимательность 

неумение анализировать их, прогнозировать 

неумение предвидеть качество будущего стада, его 

продуктивность. 

Межличностное взаимодействие. Для данной 

профессии характерно частое взаимодействие по типу 

«вместе». Это означает, что человек руководит и 

взаимодействует вместе с другими людьми. Здесь 

предпочтение отдается выполнению общей работы 

«командой». 

 

 

 

 Профессия "Эколог" 
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Предмет труда: человек–природа 

Основные профессиональные функции: организация 

охраны окружающей среды, научно–исследовательская; 

проектно–производственная; контрольно–экспертная; 

педагогическая деятельность 

Профессиональные задачи:  

1. обеспечение экологической безопасности объектов 

промшленности и других сфер человеческой 

деятельности;  

2. оценка и контроль воздействий на окружающую среду;  

3. проведение экологической экспертизы;  

4. разработка рекомендаций и мероприятий по охране 

природной среды 
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Средства труда: Профессия "Эколог" требует от 

специалиста преимущественно интеллектуальных затрат, 

подразумевает координацию работ, согласование действий, 

обеспечение правильного и точного функционирования 

системы  

Квалификационные требования: среднее или высшее 

профессиональное образование  по направлениям экология, 

охрана окружающей среды, природопользование. 

Специальные знания: экология, биология, физика, 

основы безопасности жизнедеятельности, правовые основы 

природопользования и охраны окружающей среды. 

Место в иерархической структуре организации: 

специалист, менеджер среднего звена. 

Условия труда: осуществляет работу как в помещении, 

так и вне офиса, мобильный, профессиональное 

взаимодействие с людьми не требуется. 

Личностные качества и характеристики: 

 стратегическое мышление;  

 внимание к деталям; 

 развитая образная и предметная память;  

 умение грамотно выражать свои мысли;  

 склонность к аналитической и 

исследовательской деятельности;  

 умение предвидеть результат;  
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 умение настоять на своем; 

 предусмотрительность, ответственность, 

решительность; 

 самостоятельность, инициативность. 
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